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INTRODUCCIÓ  
Els estudis sobre la inserció laboral dels estudiants que es graduen ens permet 
conèixer, entre d’altres, el temps, la qualitat i la via de la seva inserció en el mon 
laboral, així com el grau de satisfacció respecte de la formació rebuda1,2. Aquest darrer 
estudi sobre la satisfacció es realitza a l’Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari (AQU) des de l’any 2015 per graus, i ofereix dades que són comparables 
entre les titulacions1. Des de l’any 2020 l’EUI Sant Pau col·labora en el model comú 
d’enquestes (http://www.aqu.cat/estudis/satisfaccio_estudiants.html), mitjançant el 
conveni amb els centres adscrits amb AQU-UAB, amb la finalitat de donar a conèixer 
quina és la satisfacció dels titulats recents en relació amb els estudis que acaben de 
cursar.  
 
OBJECTIU 
Conèixer la situació laboral i el grau de satisfacció dels titulats i titulades de Grau 
d’infermeria (promoció 2019-2023) de l’EUI- Sant Pau. 
 
POBLACIÓ I MOSTRA 
La població de referència ha estat els 82 estudiants que integren la onzena promoció 
de Grau d’infermeria (2019-2023) a l’escola de Sant Pau.  
 
METODOLOGIA  

La recollida de la informació s’ha fet mitjançant un qüestionari que ha estat creat per 
la Agència per l’AQU2 conjuntament amb l'EUI Sant Pau. 
El qüestionari conté 38 preguntes, entre les que es recull: les característiques de la 
situació laboral dels titulats i la satisfacció respecte a la formació rebuda. Durant la 
primera setmana del mes de setembre d’enguany, es va fer arribar per correu 
electrònic a totes les persones titulades de la onzena promoció de Grau d’Infermeria  
(curs 2019-2023) de l’EUI-Sant Pau, el qüestionari mitjançant la plataforma “google 
form”. El procés de recollida es va tancar el dia 3 de novembre de 2023. 
 
RESULTATS 
S’han recollit un total de 52 respostes d’una mostra inicial de 82 estudiants graduats 
(63,4%) després de 6 e-mails recordatoris animant a la participació. L’índex de 
participació d’aquest any ha estat elevat i igual al de la passada promoció (63,5%). 

http://www.aqu.cat/estudis/satisfaccio_estudiants.html
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Aquest any a més, s’han graduat 14 estudiants menys respecte a la darrera promoció 
2018-2022.  
 
La mostra va estar composada per 45 dones (86,5%), 6 homes (11,5%) i 1 estudiant 
que respon “m’estimo més no dir-ho“ amb una mitjana d’edat de 23,8±2,8 anys. 
 
Característiques de la situació laboral 
La taxa d’ocupació al finalitzar els estudis és d’un 92,3% i el 100% dels titulats que 
treballen desenvolupen feines pròpies de la professió.  
El 88,4% dels estudiants van escollir la titulació de grau en infermeria perquè els hi 
agradava seguit d’un 5,7% que ho van fer per la bona sortida labora i nota de tall.  
 

 

Dues terceres parts dels estudiants (78,8%), compaginen treball i estudis. El 77% 

(37/48), va trobar feina abans d’acabar la carrera (la resta, 4/52 van decidir no 

incorporar-se al mon laboral i continuar estudiant), un 10,4% en menys d’un mes i el 

12,5% restant entre 1 i 3 mesos de finalitzar els estudis ja estava treballant.  
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Les pràctiques durant els estudis i les borses de treball institucionals han estat el medi 

principal per aconseguir la primera feina amb un 35% dels casos en ambdues opcions, 

seguit de mateix centre on es treballava (com TCAI principalment) (16%). En aquesta 

promoció en el 14% dels casos, els contactes personals han estat la via d’accés al mon 

laboral.  

 

 
 
El 100% dels titulats que treballen, (48/52), tenen feines relacionades amb la professió 
infermera i el 97,9% treballa a l’àmbit hospitalari. Els contractes temporals ocupen el 
81,2%, un 18,7% tenen contracte indefinit. El 77% (37/48) dels titulats que treballen 
(en menys de 3 mesos de titular-se) han signat 1 contracte des de que es van 
incorporar al mon laboral, un 10,4% 2 contractes i un 8,3% > de 3 contractes.  
 
Un 73% (38/52) dels titulats, ha continuat estudiant després de graduar-se, el 50% 

(19/38) un màster, el 39,4% (15/38) cursos de formació continuada i només un 2,6% 

(1/38) ha optat per una especialitat. 

Dels 19 estudiants que cursen estudis de màster, 9 (47,3%) ho fan a la mateixa escola 

(EUI-Sant Pau), dels 10 restants 5 (50%) ho fan a altres universitats donat que son 

màsters que no oferta l’EUI-Sant Pau. 
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Grau de satisfacció amb els estudis de grau de l’EUI- Sant Pau 
 
Respecte a la formació rebuda, la valoració més alta, l’obté la formació pràctica, amb 
una mitjana de 4,4 (segons una escala de Likert que puntua de 1 a 5, sent 1 
insatisfactori i 5 molt satisfactori). (Gràfic 1) 

 
       

 
La satisfacció respecte l’accessibilitat i utilitat de la informació sobre la titulació al web 
i l’assessorament i atenció donada a l’estudiant (informació, matriculació, tràmits 
acadèmics, beques, orientació, etc.), han estat valorades amb una mitjana de 4,1 i 3,9 
respectivament, seguit dels recursos docents i les instal·lacions amb un 3,8. 
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Satisfacció amb la formació rebuda 

El grau de satisfacció amb la formació per millorar les capacitats per a l'activitat 
professional han estat avaluades amb un 4,4 seguit de la formació per tal de millorar 
les competències personals (nivell de confiança, aprenentatge autònom, presa de 
decisions, resolució de nous problemes, anàlisi crítica, etc.) i la formació en habilitats 
comunicatives amb un 4,2. 
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Satisfacció global 
Els graduats es mostren satisfets amb els estudis cursats i amb l’EUI- Sant Pau. Tant a 
triar els mateixos estudis com portar-los a terme a la mateixa escola. Aquest darrer 
percentatge és superior a la darrera promoció (78,8%) 
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COMENTARIS DELS ESTUDIANTS 

(transcripció literal) 

Indica el principal motiu de perquè no triaries la mateixa titulació [3 respostes 
(5,76%)] 

- Les condicions de treball que donen als infermers fa que no mereixi la pena 
- Motius propis/vocacionals 
- No estic segura 

 
Indica el principal motiu de perquè no triaries la mateixa escola [6 respostes (11,5%)] 

- Preu 
- Les pràctiques no han sigut coherents amb la matèria rebuda, és a dir, en el 

meu cas a l'assignatura de complexes no he estat amb un pacient crític, ni he 
vist monitorització, ni ventilació, cosa que si vam tractar a la matèria. També 
haig de dir que en ocasions les infermeres referents et donaven tasques més 
enfocades en l'àmbit de les TCAI i en poques ocasions podies fer activitats 
d'infermeria. 

- Considero que alguns professors no veuen la realitat tal com és ni comprenen ni 
faciliten algunes coses dels alumnes. 

- El preu de la universitat no correspon a les instal·lacions, si milloressin estaria 
bé 

- Intentaria entrar a la universitat pública, aquesta és molt cara. La triaria com a 
3a opció. La majoria de professors són molt bons però s’haurien d’actualitzar en 
bastants continguts. 

- Aniria a una universitat pública per un tema econòmic i de viure una experiència 
diferent 

 

DISCUSIÓ I CONCLUSIONS 

• El procés d’inserció dels graduats de l’onzena promoció del Grau d’Infermeria  de 
l’EUI- Sant Pau (2019-2023), ha estat del 92,3%, superior al de la promoció anterior 
(86,9%) i percentatge similar a l’obtingut en els enquestes realitzades per AQU en 
el seu informe de 20231. Respecte a l’adequació A més la totalitat dels estudiants 
que treballen ho fan en feines pròpies de la professió, a diferència dels resultats 
aportats per AQU en els que aquest percentatge es situa en el 72,5%1, encara que 
en aquests resultats estan incloses diferents disciplines que potser no tinguin la 
sortida laboral que tenen infermeria/medicina. 

• Els resultats de l’EUI- Sant Pau, mostren un canvi important en la via d’accés a la 
primera feina de la població graduada. Les pràctiques i la borsa de treball han estat 
la principal via d’accés a diferència dels resultats en l’estudi AQU en el els 
contactes personals i familiars han estat la via majoritària1.  

• Escollir els estudis d’infermeria perquè “és el que m’agrada”, ha estat l’escollit de 
forma majoritària pels estudiants. A diferència de la promoció anterior que l’opció 
més escollida era “bona sortida laboral”. La manca d’infermeres evidenciada 
durant la pandèmia podia haver propiciat aquest darrer resultat,  i ara pot haver 
quedat diluït, posant més de manifest l’interès per la disciplina infermera.  
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• El 77% dels estudiants ha trobat feina abans d’acabar la carrera i abans de 3 mesos 
estaven el 100% dels titulats treballant. Aquest resultat reforça l’elecció del grau 
d’infermeria per ser una de les professions actualment amb més sortida laboral.  

• Tot i que la majoria de contractes continuen sent de caràcter temporal, l’augment 
en el nombre de contractes indefinits ha augmentat de forma significativa respecte 
a la promoció anterior (18,7% i 5,7% respectivament), aspecte que pot donar la 
sensació de més estabilitat en un mateix lloc.  

• La satisfacció amb els recursos docents ha mostrat un increment molt positiu en la 
promoció 2019-2023 respecte a la promoció anterior. Es probable que la 
incorporació dels nous espais de simulació i les millores en les aules tant del 
Campus com de l’EUI, hagin contribuït en uns resultats més positius de la 
satisfacció amb aquest ítem. 

• La satisfacció amb l’estructura del pla docent, el professorat i els sistemes 
d’avaluació és superior al mostrat en l’àmbit disciplinari de la salut en el darrer 
informe de l’AQU sobre el grau de satisfacció2. 

• Els graduats es mostren satisfets amb els estudis cursats i amb l’EUI- Sant Pau i un 
percentatge superior a la promoció anterior triaria els mateixos estudis i aquests 
els farien a la mateixa escola.  
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