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1. Objectiu

L’'objectiu del present procés és establir les activitats encaminades al manteniment d’un
sistema de recollida d’'informacié sobre la insercié laboral dels titulats de 'EUl - Sant Pau i la
posterior utilitzacid6 d’aquests resultats en la millora de les titulacions i en [lorientacié

professional dels estudiants.

2. Ambit d’aplicacio

Aquest procediment implica a la titulacié de grau i a les titulacions de master que s’imparteixen

a 'EUI - Sant Pau.

3. Propietat del procés

El propietari d’aquest procés és la Coordinadora de Titulacié, que té la responsabilitat de
supervisar-ho i dur a terme el seguiment i de proposar a la Direcci6 les modificacions que estimi

necessaries.

4. Documentaci6é associada (inputs)

Memoria de les titulacions acreditades

Recomanacions per al seguiment dels titols oficials.

5. Documentacié generada (outputs)

Actes de les reunions dels organs de responsabilitat
Questionari dels estudis d’insercié laboral

Informes d’insercio laboral dels titulats (per titulacions)

6. Revisi6 i millora

El procés es revisara periodicament en vista dels resultats obtinguts en cada etapa de recollida
d’'informacié. La responsabilitat de la revisid, aixi com de la implantacié de les propostes de

millora, recau en la Coordinadora de Titulacio.
Es revisaran fonamentalment els seglients aspectes:

« Valoracio dels resultats recollits

« Difusio dels resultats en el Centre i les titulacions
« Grau de difusi6 entre els grups d’interés

« Propostes de millora
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7. Indicadors

Nombre de titulats enquestats INO1- PSO7
Percentatge de titulats enquestats respecte a la seva promocio INO2- PSO7
Taxa d’ocupacioé dels graduats INO3- PS07
Grau de satisfaccié amb la titulacié cursada INO4-PS07
Grau de satisfaccio dels acabats de graduar INO5-PS07
Grau de satisfaccio de les empreses i institucions contractadores INO6-PS07

8. Desenvolupament del procés (procediment)

La definicié de les linies d'actuacid és responsabilitat de I'Equip de Direcci6. La proposta de la
sistematica per a la realitzacié d'estudis sobre la inserci6 laboral de graduats i graduades és
responsabilitat de la Coordinacié de Titulaci6.

8.1. Recollida de la informaci6 sobre la inserci6 laboral dels titulats

La informacié sobre la insercié laboral dels titulats s’obté fonamentalment de tres fonts:

« Els estudis d’inserci6 laboral que realitza 'AQU en I'ambit de Catalunya
« L’enquesta de satisfaccio dels titulats i titulades de grau de 'AQU.
« L’ enquesta gestionada per la mateixa EUI - Sant Pau.

8.1.1 Estudis d’insercio d’AQU Catalunya
L’AQU Catalunya realitza i publica periddicament estudis d’insercié laboral dels titulats de les
universitats publiques catalanes.

8.1.2 Estudis d’insercié organitzats des del Centre

La Coordinacio de Recerca, de 'EUI - Sant Pau realitza estudis sobre la insercié laboral dels
titulats del Centre per cobrir les necessitats d’informacié de les titulacions no contemplades en
els estudis d’insercid laboral d’AQU Catalunya i o per la UAB.

Aquests estudis es realitzen a través d’una enquesta en linia dirigida a titulats que van finalitzar
els seus estudis un any abans del moment de I'enquesta.
8.1.3. Elaboraci¢ i difusié dels informes d’insercié dels titulats

La Coordinacié de Recerca, elabora I'informa d’insercié laboral. Els resultats sobre insercio
laboral de les diferents fonts es centralitzen a la coordinacié de qualitat de 'EUI - Sant pau, i la
validacio dels resultats i la seva analisi és responsabilitat de 'Equip de Direccié del Centre.
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8.2. Utilitzacié dels informes sobre la insercié laboral i resums dels Grup

Les dades recollides en els informes sobre la insercié laboral son posats a disposicié de I'equip
de Direcci6 del Centre i dels coordinadors de titulacié i s’utilitzen en el procés de seguiment,
avaluacio i millora de les titulacions (Procés PC7).

Aixi mateix, aquestes informacions sén de gran utilitat per a les activitats d’orientacié
professional descrites en el Procés PCA4.
8.3. Revisioé de la recollida i processament d’informacio sobre insercio laboral

Les enquestes d’insercid laboral es revisen a demanda, quan alguna incidéncia significativa o
algun canvi en les pautes d’AQU Catalunya ho recomanen.

La Coordinacié de Recerca i la Coordinacié de Titulacié és responsable tant de la revisio com
de la implementacio de les eventuals accions de millora que es proposin.

8.4. Participacio dels grups d’interés

Grups d’interés Forma de participacio

Equip de Direcci6 del Centre i So6n els principals usuaris dels resultats generats en
aquest procediment, a través dels quals poden estudiar

Equip de coordinacié de les titulacions o . . .
quip estrategies de millora de les titulacions.

Agents socials (ocupadors) Participen en les enquestes d’insercio laboral i en els grups
Estudiants Son beneficiaris indirectes.

Titulats Participen en les enquestes d’insercio laboral

Estudiants, professors i PAS Debats en la comissio de qualitat

8.5. Informacié publica

A l'apartat Insercid Laboral. Observatori de Graduats de la UAB, es publiquen els resultats de
l'informe d’insercio laboral.

El resultat de I'estudi d’insercié Laboral de I'EUI és accessible des del portal del Centre i, a
més, s’'informa directament a tots els participants.

Els resultats de I'enquesta de satisfaccio dels titulats es remet a TAQU Catalunya, accessible
des del web.

8.6 Rendicio de comptes

Els informes sobre la insercié laboral dels graduats de I'Escola presentats anualment a I'Equip
Directiu i al Patronat i publicats al portal constitueixen els documents més importants de
rendicié de comptes a la societat.

9. Procediments acadéemic-administratius vinculats al procés

Pendent d’assignaci6



https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/insercio-laboral-observatori-de-graduats/resultats-de-l-enquesta-d-insercio-laboral/detall-1345667040939.html
https://www.aqu.cat/ca/Estudis/Enquestes-i-estudis-tematics/Satisfaccio-dels-titulats-recents
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