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Missió 
La missió de l’Escola Universitària d’Infermeria de 
l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau és formar 
infermeres i infermers competents i compromesos 
amb la societat i amb la professió. Capaços de donar 
resposta a les necessitats de cures de la persona, 
família i comunitat, respectant els seus drets, valors, 
costums i creences. 

 

 

Visió 
L’Escola Universitària d’Infermeria de l’Hospital de la 
Santa Creu i Sant Pau vol ser reconeguda com un 
Centre compromès amb la formació i amb la 
professió infermera. 

Referent de qualitat i excel·lència en la formació 
infermera, tant de grau com de postgrau, on l’eix és 
l’estudiant i, l’objectiu, la qualitat i la inserció 
professional de les titula- des i els titulats. 

 

 

Valors 
Assumim com a valors fonamentals la llibertat, la 
igualtat, el respecte als drets humans, la justícia i la 
pau, valors democràtics i socials que permeten 
construir una societat lliure i igualitària. 

• La responsabilitat 
• El respecte 
• El compromís 

 
 
 

Té com a missió també, la creació i difusió del 
coneixement per contribuir al desenvolupament de la 
disciplina i a la millora de la qualitat de vida de la 
societat. 

Ofereix una formació integral,  centrada en l’estudiant i 
en el marc d’una cultura organitzativa de millora 
contínua de la qualitat, en un entorn de respecte i 
confiança en les persones. 

 
 
 

 
 
Que ofereix una formació de postgrau innovadora i 
atractiva, amb orientació professionalitzadora i 
científica. 

Amb una organització, integrada per persones que 
comparteixen uns objectius comuns i que treballen 
juntes per aconseguir-los, accessible als usuaris, que 
gestiona amb criteris d’excel·lència, d’eficiència i de 
responsabilitat social. 
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1. Presentació 
 
 

Em plau presentar-vos la memòria del curs 
acadèmic 2023-24, que recull les principals 
actuacions dutes a terme a l’EUI- Sant Pau durant 
aquest curs. 

Les dades que presentem corresponen 
principalment a l’activitat quantitativa que durant 
aquest període s’ha desenvolupat a l’Escola, però no 
reflecteixen totes les aportacions d’aquells aspectes 
més qualitatius, que cada un dels membres de 
l’Escola ha fet per contribuir a la qualitat i millora de 
la mateixa. 

En aquest curs, l’EUI Sant Pau ha desplegat una 
nova estructura organitzativa com a palanca per 
impulsar el creixement de l’escola i millorar encara 
mes l’excel·lència en la docència i fiançar la  nostra 
posició dins la comunitat Sant Pau, dins de la 
comunitat universitària  i dins la societat. 

 

 

 

 

 

A nivell acadèmic, s’ha continuat treballant per 
adaptar la titulació en nou RD 822 i s’han dut a terme 
accions de millores per a la simulació i es continua 
treballant en les infraestructures i equipaments de 
l’escola per tal de seguir oferint una millora constant en 
el professorat i en  l’accessibilitat a la informació i la 
transparència publica.  

El meu agraïment a totes les persones que 
constitueixen la comunitat de l’EUI- Sant Pau per 
l’esforç fet i per posar de manifest el seu compromís i 
la voluntat de continuar treballant amb l’objectiu 
d’assegurar la qualitat, en un moment en el que 
conflueixen importants elements de canvi com són els 
avenços tecnològics, el procés de digitalització, noves 
polítiques de professorat i la necessària actitud 
innovadora en la docència, entre d’altres. 

 

Moltes gràcies, 
 

 
Dr. Antonio Torres Quintana 

Direcció 
 
 

Autor J.M.Forcada 



5  

2. Òrgans de govern 
i organització de l’Escola 
Òrgans de govern 

 
  Patronat EUI - Sant Pau 

 

 

Vocals nats 
Dr. Adrià Comella, 

President del Patronat 
Dr. Antonio Torres,      

Director de l’EUI - Sant Pau 
Maria Lacueva, 

Directora Infermera FGS de 
l’HSCSP 

Montserrat Vintró 
Directora d’Economia i Finances 

FGS de l’HSCSP 

Vocals representatius 
Dr. José A. Montiel, 

Delegat de la UAB a la FGS de 
l’HSCSP 

Dr. Juan M. Leyva, 
Representant de la UAB 

Dra. Rosalia Santesmases, 
Representant del professorat 

Alba Devesa, 
Representant dels alumnes 

Secretari 
Felip Carbajo, 

   Lletrat FGS de 
l’HSCSP 

 
 

Equip directiu      
Dr. Antonio Torres, 

(2023) Direcció 
 

Dra. Beatriz Campillo, 
Professora a temps  complet 

Seyla de Francisco,  

Professora a temps  complet 

Dra. Montserrat Guillaumet, 
Professora a temps  complet 

(Fins novembre 2023) 

Dra. Elvira Hernández, 
Professora a temps  complet 

Adelaida Ramos, 
 Professora a temps  complet 

Dra. Ana Mª. Urpí,  
 Professora a temps  complet 

 
 
 

Dra. Mª Teresa Ricart, 
 Professora a temps  complet 

Dra. Eva Mª. Roman, 
 Professora a temps  complet (Fins 

desembre 2023) 
Dra. C. Alicia San José, 

Professora a temps complet 
Dra. Rosalia Santesmases, 
Professora a temps  complet 

Dra. Xènia Sist, 
Professora a temps  complet 

Dra. Mònica Romero, 
Professora a temps  complet 

Dra. Gemma Mas, 
Professora a temps  complet 

 

 

Junta de l’Escola 
Equip directiu 

Professorat a temps parcial amb Vènia Docendi 
Representants del PAS (Personal Administratiu i Serveis) 

Representants dels estudiants 
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Organització de l’Escola 
Òrgans de coordinació i responsabilitat docent 

 
 

Sotsdirecció. Coordinació de Titulació 
Dra. B. Campillo 
 
Coordinació de Qualitat 
Dra. R. Santesmases 
 
Coordinació de Recursos Docents i 
Espais 
Sra. A. Ramos 
 
Coordinació de Simulació 
Dra. Mª. T. Ricart 
 
Coordinació Comunicació  i Innovació 
Docent 
Dra. E. Hernández 
 
Coordinació de Pràctiques 
Sra. S. de Francisco 

 
Coordinació de Recerca i Projectes 
Dra. E. Mª. Roman (fins desembre 2023) 
Dra. G. Mas (des de desembre de 2023) 

 
Coordinació de Mobilitat i Intercanvis 
Dra. M. Guillaumet (fins novembre de 
2023) 
Dra. A. San José (des de novembre de 
2023) 

 

 
Coordinacions de curs 
- Coordinació 1r curs: Dra. A. Mª. Urpí, coordinació 

1r curs 

- Coordinació 2n curs: Dra. E. Hernández (fins 
novembre 2023), Dra. X. Sist (des de novembre 
2023) 

- Coordinació 3r curs: Dra. Mª T. Ricart (fins 
desembre 2023), Dra. B. Campillo (en funcions 
des de desembre 2023) 

- Coordinació 4t curs: Sra. A. Ramos (fins 
desembre 2023), Dra. M. Romero (des de 
desembre 2023) 

 
Comissions permanents 
Comissió Docència i Qualitat 

Comissió de Postgrau 

Comissió de Mobilitat i Intercanvis 
 

Comissions no permanents 
Comissió per a l’estudi i tractament de casos 
particulars d’estudiants en situacions especials 

 
Consell d’estudiants 
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3. EUI-Sant Pau en xifres 
Estudis 

 
 

 

 
 

Estudiants matriculats 
 

Grau en Infermeria 
 

  
    

 

Màster propis 

 

       

165 139 167 134 
2020 / 21 2021 / 22 2022 / 23    2023 / 24 

 

 

   

1r - 4t 
CURS 

3/4 
CURSOS 

ESPECIALITZACIÓ 

7 
MÀSTERS 

36 
ACTIVITATS 

Grau infermeria 
240 ECTS 

 

Formació permanent 
3, 4 o 7 ECTS 

Màsters propis  
60 ECTS 

Activitats  
Extensió 
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30 34 36 

 

 

 

 

 

 
Formació 
permanent 

   

Cursos ofertats  Matriculats  
 

       
 

 

 
 
 
 
 
 
2020 / 21      2021 / 22        2022 / 23  2023 / 24 
 
 
 

 
Activitats d’extensió 

 
 
  

   

 
 

 

 

Recursos humans 
 
 
 
 

 

7/8 Personal d’administració i  serveis (PAS) 

(8 a partir de febrer de 2024) 

57 Col·laboradors clínics (COL.CL) 

13 Personal docent i investigador (PD TC) 

22 Personal docent temps parcial (PD TP)  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

4 

 

4 4 

2020 / 21           2021 / 22        2022 / 23        2023 / 24   

129 
 106 

 

137 
 

80 

Activitats 
 

Assistents 
 

        
1839 

2020/21  2021/22  2022/23  2023/24 

2437 1440 

22 

4 

 

8

57

13

22

PAS COL.CL PD TC PD TP

2461 
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4. Fets destacats 
 
Acreditació favorable de l’Escola Universitària d’Infermeria de l’Hospital de la Santa 
Creu i Sant Pau 
 
El passat dia 23 de febrer de 2024 es va rebre la evaluació de la sol·licitud d’acreditació de títol oficial.  
 
La Comissió Específica de Ciències de la Salut de la Comissió d'Avaluació Institucional i de Programes, a la 
sessió de 23 de febrer de 2024, ha avaluat la documentació associada al procés d'acreditació una vegada 
que el Ministeri competent en matèria d'universitats ha traslladat la sol·licitud d'acreditació del pla d'estudis 
a AQU Catalunya i emet el següent informe FAVORABLE. 
 
Escola Universitària d'Infermeria de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau El resultat de l'avaluació del 
desplegament del títol a l'Escola Universitària d'Infermeria de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau és el 
següent: 
 

Qualitat del programa formatiu S'assoleix 
Pertinència de la informació pública En progrés cap a l'excel·lència 
Eficàcia del Sistema de garantia interna de la qualitat En progrés cap a l'excel·lència 
Adequació del professorat al programa formatiu S'assoleix 
Sistemes de suport a l'aprenentatge S'assoleix 
Qualitat dels resultats del programa formatiu S'assoleix 

 
Valoració global: Acreditat 
 

                                      
 

      

 
Presentació del llibre: “Reflexiones sobre las violencias de genero desde la creatividad 
y la fotografia narrativa”. 
 
El 12 d’abril de 2024 va tenir lloc la presentació del llibre “Reflexiones sobre las 
violencias de genero desde la creatividad y la fotografia narrativa” del Dr. Juan 
M. Leyva i la nostra professora col·laboradora, la Dra. Serena Brigidi.  
 
La presentació del llibre es va dur a terme a l’Aula 3 de l’Escola a les 11.30h. 
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Compartint experiències. Promoció alumnes 1971-1974 
Dijous 6 de juny de 2024 a les 11:00h 30 alumnes de la promoció 1971-74 van compartir durant dues hores, les 
experiències viscudes a l’EUI Sant Pau amb l’alumnat i professorat. Despres vam fer una visita a les noves 
instal·lacions. 

     
 
Acte de Cloenda 
Acte de cloenda de la XII Promoció de Graduats i Graduades en Infermeria de l’EUI-Sant Pau, celebrat el 19 de 
juny de 2024 al Recinte Modernista de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. 

El Dr. Adrià Comella, president del Patronat de l’EUI i director Gerent de la Fundació Sanitària de l’Hospital de la 
Santa Creu i Sant Pau, obre l'acte, dóna la benvinguda als assistents i cedeix el torn de paraules a la Sra. Maria 
Lacueva, directora Infermera de la Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau i 
posteriorment a la representat dels estudiants Alba Devesa. La Dra. Beatriz Campillo procedeix a presentar 
l’entrega dels diplomes des de la taula presidencial, i posteriorment realitza la “Menció del Premi extraordinari 
UAB al Millor Expedient Acadèmic” a Ona Granada (promoció 2019-2023) i li lliurarà el reconeixement el Dr. 
Javier Lafuente, Rector de la UAB. 

Pren la paraula el Dr. Antonio Torres, director de l’Escola Universitària d’Infermeria de l’Hospital de la Santa Creu 
i Sant Pau, que realitza un parlament i cedeix la paraula al Dr. Javier Lafuente, Rector de la Universitat Autònoma 
de Barcelona que realitza la cloenda de l’acte. 

Per finalitzar es produeix la interpretació musical a càrrec de l’estudiant Mar Coll i es dona l’acte per finalitzat. 

   

   
 
 
 

Fotografies de l’acte de cloenda de la promoció 2020-2024 
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Acte de recollida Beques Fundació Corachan  
Presència a l’acte de recollida de les beques otorgades de la Fundació Corachan el passat 15 de juliol de 2024, 
que anualment entrega 8 beques als 8 millors expedients de grau d'Infermeria de 8 universitats de la província 
de Barcelona per tal d’ampliar els estudis d'especialització en Infermeria, la guanyadora de la promoció 2020-
2024 va ser la Judit Troya Sales, en representació de l’Escola hi van assistir el director Dr. Antonio Torres, la 
sotsdirectora Dra. Beatriz Campillo, la coordinadora de 4t curs Dra. Mònica Romero i la cap de gestió acadèmica 
Sra. Cristina Baciero. 

 

   

   

 

 
    

 

 

   
  

Fotografies de l’acte d’entrega de les beques de la Fundació Corachan 
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5. Mobilitat i intercanvi 
Programes d’intercanvi d’estudiants 

 

Visites acadèmiques a l’EUI 
 

• Visita acadèmica de la Dra. Bilkis Vissandjée. Professora titular de la Facultat d’Infermeria a la Universitat 
de Montréal, membre de l’Acadèmia Canadenca de Ciències de la Salut i investigadora de diferents centres 
de Recerca nacionals i internacionals. Que participa a la lliçó inaugural del curs “Navigating the Evolving 
Era of Artificial Intelligence in Nursing Education and Training: Global Perspectives”. 

• Visita de la Coordinadora de la Fundació Corachan, Mª Teresa Fernández Fernández el 13 de febrer de 2024 

Altres activitats 
• Workshop dirigit a docents el 17 d’octubre de 2023 per la professora Bilkis Vissandjée, de la Universitat de 

Montréal amb el títol “Addressing Artificial Intelligence and Diversity Inclusion Challenges in Nursing 
Education: Possibilities, Requirements and Responsibilities” 

• Sessió informativa presencial sobre “Treballar a l’extranger. Experiència a Noruega”, promogut per Global 
Working 
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6. Material i recursos docents 
 
 

Escola Universitària d’Infermeria de Sant Pau 
 
Espais propis EUI (1.800 m2) 
2 Aules amb capacitat per a 90-95 estudiants 
1 Aula amb una capacitat per a 70 estudiant 
1 Aula amb  una capacitat de 40 alumnes 
1 Aula amb una capacitat de 20 alumnes 
4 Aules pràctiques amb una capacitat de 10/15 estudiants  
1 Aula polivalent/office per a 26 estudiants 
1 Seminari d’estudis per a 8-10 estudiants 
14 Despatxos 
1 Office al primer pis 
420 Guixetes 
10 WC 
 
Espais Campus docent Sant Pau (300 m2) 
2 Aules amb una capacitat per a 90-100 estudiants 
1 Aules amb una capacitat per a 45 estudiants  
1 Aula amb capacitat per a 65 estudiants 

2 Aules amb capacitat per a 25 estudiants (compartides amb la UAB) 

1 vestíbul d’entrada i passadissos 
 
Espais compartits amb l’Hospital: 
Sala d’actes de l’Hospital, per a 220 persones (ampliable a 235) 
Menjador laboral 
Biblioteca Doctor Josep Laporte, ubicada a la Casa de Convalescència 
 
Edifici costat de l’Esglèsia de Sant Pau (322,85 m2) 
Aulari de Simulació planta baixa: 
- 4 Sales de Simulació 
- 1 Sala de Briefing 
- 1 WC  
 
Aulari d’habilitats a la primera planta: 
- 1 aula d’habilitats per 60 estudiants 
- 1 aula d’habiltats per 40 estudiants 
- 1 magatzem 
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Accions específiques en diferents àrees que es detallen a continuació: 
 

Edifici EUI-Sant Pau: 
• S’han equipat les aules de l’EUI (2, 3, 4 i 5) amb pantalles interactives i altaveu) 

• Intal·lació d’una càmera a l’aula 3 per poder retransmetre l’actuació del docent i dels estudiants presents a l’aula, 
en sessions híbrides 

• Instal·lació d’un monitor tàctil a l’aula 1 de pràctiques 

• Renovació de mobiliari del Seminari D 

• S’ha equipat a totes les professores a temps complet i a la responsable de secretaria amb un ordinador portàtil 
i amb 4 més, per la resta de PAS i per Qualitat. 

• S’ha equipat a la coordinació de comunicació amb un smartphone amb accés a les XXSS i al tècnic en simulació 
amb un altre telèfon corporatiu (sense accés a XXSS) 

• Centralització de tota la secretaria en un únic espai i creació de l’àrea de suport docent. 

• Ampliació de la senyal de WiFi de l’edifici. 

• S’han habilitat 2 armaris per emmagatzemar material vinculat a la cura de ferides situats a l’aula 2 de pràctiques 

• Comanda d’auriculars amb micròfon pel PDI 

• Instal·lació de SAI en tots els despatxos. 

• S’ha realitzat formació per l’ús de les pantalles interactives pel professorat i el PAS, abans de l’inici de l’activitat 
docent (entrarà en funcionament el 09/2024) 

• Renovació de la farmaciola situada a secretaria 
 

Edifici costat de l’Esglèsia – Simulació (Dry-Lab) 
• Està en procés de millora el sistema d’audio de les aules de simulació de la planta baixa 

• Es realitzen accions de millora per redistribuir l’espai de debrifing i suport del tècnic de simulació  

• S’ha equipat amb 2 pantalles interactives, 2 pissarres mòbils, 15 taules i 30 cadires l’espai de Simulació primera 
planta. A més, d’estanteries metàl·liques en el magatzem del primer pis. 

• S’inicia l’elaboració de l’inventari del material per simulació. 

• Demanda d’una impressora del l’espai de simulació 

• Millora de l’emmagatzematge de l’espai de simulació amb armaris ubicats a: 
SIM planta baixa:  

•  1 al WC adaptat per roba 
• 3 al passadís per material 

SIM primera planta 
• 1 armari a la sala del mostrador 

 
Edifici de Sant Roc: 
• S’equipa l’Aula 1 amb una pantalla interactiva i altaveus i  1 pissarra mòbil 

 

Campus de la Salut 
• S’actualitza la versió del paquet de Microsoft Office Professional Plus per a totes les aules 

• Pendent optimitzar la climatització de les aules (en procés)



15  

 
 
 

7. Qualitat 
 

Grau de satisfacció amb els estudis de Grau: 

 
8. Recerca 
Input 2024 Output 2024 

 

 6

2

7

14

Tribunals de tesis doctorals

Direcció de tesis doctorals

Contribució activa a congressos i jornades

Participació en òrgans d'organització

2

6

2

Projectes d'innovació docent

Projectes de recerca competitius actius

Projectes europeus competitius actius
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Impacte de les publicacions 2023 
 

 

    

 

 
 
Seminaris, formacions i conferències 

 

Formacions i Seminaris 
• XIV Seminari de Prevenció de Riscos Laborals 

o Nous estudiants de GI curs 2022/2023 
• IV Seminari de Prevenció del Risc Cardiovascular amb l’Exercici Físic 

o Estudiants de 4t curs del GI 
 

Conferències i Taules Rodones 
Professors de l’EUI-Sant Pau han participat activament ja sigui com a ponents i/o com a organitzadors-
moderadors en diferents conferències i taules rodones: 

 
• Experipencia amb el TFG 
• La complexitat de la malaltia de Parkinson. Un abordatge integral amb cures d’infermeria en situacions 

complexes. 
• Sentit comú i pensament crític. Habilitats i actituds 
• Com investiguen les infermeres en una epidèmia? 
• Els orígens de l’Hospital de Sant Pau i la seva evolució 
• Risoteràpia eina terapèutica amb el pacient oncològic 
• Afrontament del dol desprès d’una mort per suïcidi 
• Conferència Salut Mental. Peer to peer “Suport entre iguals: figura professional” 
• Discapacitat i salut 
• Salut Mental Catalunya, persones i famílies amb experiència pròpia 
• Centre KALIDA: suport oncològic integral complementari. 
• Especialitats Infermeres. Com és la Residència? (EIR) 
• Programes d’intervenció comunitària 
• Experiència laboral del primer any com a infermera graduada 
• Cures infermeres a la persona amb càncer tractat amb immunoteràpia 
• Seminari: Registres infermers 
• Acompanyament infermer davant la mort en un context multicultural. Esperiència professional en 

processos d’eutanàsia 
• Perquè sou tan importants els estudiants a les infeccions nosocomials? 
• Taula rodona: “Percepció i experiència dels estudiants sobre el seu procés d’aprenentatge durant el grau 

d’infermeria” 
• Taller Cures pal·liatives al nen amb càncer. Experiència d'acompanyament infermer. 

 
 

 

 

7 
 

21,2 
 

3,53 Σ Factor 
d’impacte (FI) 

Mitjana 
Número de 
publicacions 
en revistes 
JCR 
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9. Pràctiques 
Centres col·laboradors de pràctiques 

 

Barcelona 
· FGS de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau 
· Fundació Puigvert 
· Banc de Sang i Teixits, Hospital de Sant Pau 
· Institut de Recerca de l’HSCSP 
· IDCQ Hospitales y Sanidad SLU (Centro 
Médico Teknon) 

· CSI Hospital Dos de Maig 
· CSS CIS Cotxeres 
· Hospital de Barcelona 
· Mútuam MPS 
· CSS Parc Sanitari Pere Virgili 
· Clínica Barceloneta SAU: 

· CSS Putxet Dolors Aleu 
· CSS Isabel Roig 
· CSS Hospital Sant Jordi de la Vall d’Hebron 

· Suanity SL 
· Clinica Corachán 
· Escola Pia 
· Centre Psicoteràpia Barcelona 

Serveis de Salut Mental (CPBSSM) 
· Associació Centre Higiene Mental 

Nou Barris 
· Institut Català de la Salut (ICS): 

· SAP Dreta de l’Eixample de Barcelona 
 

Badalona         
· Badalona Serveis Assistencials:  

· Centre Sociosanitari el Carme 
· Hospital Municipal de Badalona 

· Institut Guttmann  
(Hospital de Neurorehabilitació) 

· Institut Català de la Salut (ICS):   
· EAP Badalona Centre - Bufalà Canyet 
· Hospital Tries i Pujol          
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mataró: 
· Hestia Maresme 

Esplugues de Llobregat: 
· Clinica Diagonal 

Esplugues 
de Llobregat 

Sabadell 
· Institut Català de la Salut (ICS): 

· DAP de Sabadell - SAP Vallès Occidental 
 

Santa Coloma de Gramenet 
· Institut Català de la Salut (ICS): 

· EAP Can Mariné 

Sta. Coloma 
de Gramenet 

L’Hospitalet de Llobregat: 
· Hestia Duran i Reynals 
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