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Missió 
La missió de l’Escola Universitària d’Infermeria de 
l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau és formar 
infermeres i infermers competents i compromesos 
amb la societat i amb la professió. Capaços de donar 
resposta a les necessitats de cures de la persona, 
família i comunitat, respectant els seus drets, valors, 
costums i creences. 

 

 

Visió 
L’Escola Universitària d’Infermeria de l’Hospital de la 
Santa Creu i Sant Pau vol ser reconeguda com un 
Centre compromès amb la formació i amb la 
professió infermera. 

Referent de qualitat i excel·lència en la formació 
infermera, tant de grau com de postgrau, on l’eix és 
l’estudiant i, l’objectiu, la qualitat i la inserció 
professional de les titula- des i els titulats. 

 

 

Valors 
Assumim com a valors fonamentals la llibertat, la 
igualtat, el respecte als drets humans, la justícia i la 
pau, valors democràtics i socials que permeten 
construir una societat lliure i igualitària. 

• La responsabilitat 

• El respecte 

• El compromís 

 
 
 

Té com a missió també, la creació i difusió del 
coneixement per contribuir al desenvolupament de 
la disciplina i a la millora de la qualitat de vida de la 
societat. 

Ofereix una formació integral,  centrada en l’estudiant 
i en el marc d’una cultura organitzativa de millora 
contínua de la qualitat, en un entorn de respecte i 
confiança en les persones. 

 
 
 

 
Que ofereix una formació de postgrau innovadora i 
atractiva, amb orientació professionalitzadora i 
científica. 

Amb una organització, integrada per persones que 
comparteixen uns objectius comuns i que treballen 
juntes per aconseguir-los, accessible als usuaris, que 
gestiona amb criteris d’excel·lència, d’eficiència i de 
responsabilitat social. 
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1. Presentació 
 
 

El curs acadèmic 2022-2023 ha tingut un caràcter molt 
especial perquè s’inicia la commemoració del 70è 
aniversari de l’Escola Universitària d’Infermeria de 
l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, centre adscrit a la 
Universitat Autònoma de Barcelona, i  que culminarem 
el curs vinent.  

En aquest curs l’EUI-Sant Pau ha desplegat un pla 
d’actes institucionals i esdeveniments acadèmics, com 
el de  que ens han brindat la possibilitat d’aprofundir en 
el recorregut i en els reptes assolits. Alhora, també ens 
han permès retrobar-nos per gaudir de la festa, el Dia 
de la Infermeria  i reivindicar plegats els valors 
professionals que ens identifiquen com a professió i 
comunitat de l’EUI-Sant Pau. 

La mirada enrere necessària, i que no deixa dubte del 
progrés del nostre centre, també ens ha encoratjat a 
anar més enllà i repensar com a universitat que volem 
en un futur proper mitjançant al pla estratègic “Més 
Sant Pau” en el Campus docent Sant Pau, amb una 
infraestructura  comuna compartida, en l’horitzó de 
futur 2030. 

En l’àmbit de la docència, cal destacar que en el curs 
2022-23, s’ha viscut un procés d’acreditació de la 
titulació del Grau, fet que ens reafirma en la importància 
de disposar d’un sistema intern de qualitat consolidat 
amb la millora continua.  

 
 
 

A nivell acadèmic, s’ha continuat treballant per un pla 
d’estudis UAB i accions de millores per a la simulació de 
centre i en la rendició de comptes sobre la titulació, i es 
continua treballant en les infraestructures i 
equipaments de l’escola per tal de seguir oferint una 
millora constant en el professorat i en  l’accessibilitat a 
la informació i la transparència publica.  

Enguany ha reeixit a completar les fases d’anàlisi 
estratègica i de definició de les grans línies 
estratègiques del pla estratègic 2021-2024. Aquesta 
memòria reflecteix el compromís de la nostra escola 
amb la transparència i la rendició de comptes a la 
societat i, d’acord amb aquest afany, en les pàgines que 
segueixen trobareu recollits succintament els resultats 
principals del desplegament de l’activitat de l’EUI-Sant 
Pau en els àmbits de la docència, la recerca i la 
transferència.  

Destacar la contribució de l’anterior direcció, de la 
Dra. Mercedes Abades, en el recull presentat en aquesta 
memòria. 

 

Moltes gràcies, 
 
 

 
Antonio Torres 

Director 
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2. Òrgans de govern 
i organització de l’Escola 

Òrgans de govern 
  Patronat EUI - Sant Pau 

 

 

Vocals nats 

Dr. Adrià Comella, 
President del Patronat 

Dra. Mercedes Abades, 
Directora de l’EUI - Sant Pau 

Eugènia Masip, 
Directora Infermera FGS de 

l’HSCSP 

Montserrat Vintró 
Directora d’Economia i Finances 

FGS de l’HSCSP 

Vocals representatius 

Dr. Jordi Casademont, 
Delegat de la UAB a la FGS de 

l’HSCSP 

Dra. M. Dolors Bernabeu, 
Representant de la UAB 

Dr. Antonio Torres, 
Representant del professorat 

Lourdes Galindo, 
Representant dels alumnes 

Secretari 

Felip Carbajo, 
   Lletrat FGS de l’HSCSP 

 
 

Equip directiu 

     Dra. Mercedes Abades, 
(2014-2023) Directora 

Dr. Antonio Torres, 
(2023) Director

Dra. Beatriz Campillo, 
Professora a temps  complet 

Seyla de Francisco,  

Professora a temps  complet 

Dra. Montserrat Guillaumet, 
Professora a temps  complet 

Dra. Elvira Hernández, 
Professora a temps  complet 

Adelaida Ramos, 
 Professora a temps  complet 

Dra. Ana M. Urpí (Des de 
gener 2023), 

 Professora a temps  complet 
 

 
Dra. Mª Teresa Ricart, 

 Professora a temps  complet 

Dra. Eva M. Roman, 
 Professora a temps  complet 

Dra. C. Alicia San José, 
Professora a temps complet 

Dra. Rosalia Santesmases, 

Professora a temps  complet 

Dra. Maria Serret (Fins 

desembre 2022),  
Professora a temps  complet 

Dr. Antonio Torres, 

Professor a temps  complet

 

Junta de l’Escola 

Equip directiu 
Professorat a temps parcial amb Vènia Docendi 

Representants del PAS (Personal Administratiu i Serveis) 
Representants dels estudiants 
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Organització de l’Escola 
Òrgans de coordinació i responsabilitat docent 

 
 

Coordinadora de Titulació de Grau 

Dra. B. Campillo 
 

Coordinadora de Recerca 

Dra. E. Mª. Roman 
 

Coordinadora de Qualitat 

Dra. R. Santesmases 
 

Coordinadora de Mobilitat i Intercanvis 

Dra. M. Guillaumet 
 

Coordinador de Material i Recursos 
Docents 

Dr. A. Torres 

 
Coordinadora de Pràctiques 

S. de Francisco 

 
Coordinadores de curs 

Dra. M. Serret i Dra. A. Mª. Urpí, coordinadores 1r 

curs 

Dra. E. Hernández, coordinadora 2n curs 

Dra. Mª T. Ricart, coordinadora 3r curs 

A. Ramos, coordinadora 4t curs 

 
Comissions permanents 

Comissió Docència i Qualitat 

Comissió de Postgrau 

Comissió de Mobilitat i Intercanvis 

 
Comissions no permanents 

Comissió per a l’estudi i tractament de casos 
particulars d’estudiants en situacions especials 

 
Consell d’estudiants 
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3. EUI-Sant Pau en xifres 

Estudis 
 
 

 

 

 

Estudiants matriculats 
 

Grau en Infermeria 

  
       

 

Màster propis 

 

       

171 165 139 167 
2019 / 20 2020 / 21 2021 / 22    2022 / 23 

 

 

 

 

   

1r - 4t 
CURS 

3/4 
CURSOS 

ESPECIALITZACIÓ 

7 
MÀSTERS 

34 
ACTIVITATS 

Grau infermeria 
240 ECTS 

 

Formació permanent 
3, 4 o 7 ECTS 

Màsters propis  
60 ECTS 

Activitats  
Extensió 
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30 

45 

34 

 

 

 

 

Formació permanent 
   

Cursos ofertats  Matriculats  
 

       
 

 

 
 
 
 
 
 
2019 / 20      2020 / 21        2021 / 22  2022 / 23 
 
 
 

 
Activitats d’extensió 

 
 
 

   

 
 

 

 

Recursos humans 
 
 
 
 

 

6 Personal d’administració i  serveis (PAS) 

68 Col·laboradors clínics (COL.CL) 

12/13 Personal docent i investigador (PD TC) 

22 Personal docent temps parcial (PD TP)  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

4 

 

4 4 

2019 / 20           2020 / 21        2021 / 22        2022 / 23   

*Tots els cursos van ser suspesos amb motiu de la pandèmia COVID-19. 

129 
 106 

 

137 
 

0* 
 

Activitats 
 

Assistents 
 

        
1839 

2019/20   2020/21   2021/22   2022/23  

3793 2437 1440 

22 

4 

 

6

68

12/13

22

PAS COL.CL PD TC PD TP
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4. Fets destacats 
 
Exposició itinerant: Infermeres en la Memòria. La força invisible d’una professió 
El dimecres 7 de setembre al 3 d’octubre de 2022 té lloc l’exposició itinerant "Infermeres en la memòria. La 
força invisible d’una professió" amb seu al Recinte Modernista de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. La 
primera versió de l’exposició es va organitzar a Palma a la tardor de 2018.  
 
La Coordinació de l’exposició a càrrec dels agents implicats; Paola Galbany Estragués, presidenta del Col·legi 
Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona (COIB). Coordinació de EUI-Sant Pau: Dra. Mercè Abades Porcel 
Directora Directora EUI-Sant Pau i la Dra. Eva Roman Abal professora de d’Evolució de les Cures i Pensament 
en Infermeria i Coordinadora de Recerca de l’EUI-Sant Pau (centre adscrit UAB). Associació Febe Coordinació 
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau: Josep Tardà Jordà Director de Comunicació i Relacions Institucionals 
(FP) i Silvia Castells Cortada directora de comunicació (FGS). 
Comissariat de l’exposició, la Dra. Gloria Gallego Caminero, Infermera, Historiadora, llicenciada en Història 
del Art, professora col·laboradora honorífica del Departament d’infermeria i Fisioteràpia de la Universitat de 
les Illes Balears. 

 
 

 
Jornada: Dia Mundial de la Infermeria. El llegat de l’Hospital. Històries de la Santa Creu i Sant 
Pau de Barcelona 

El passat 12 de maig de 2023, amb motiu del Dia Mundial de la Infermeria, la sala d'actes de l'Hospital de Sant 
Pau acollirà la jornada "El llegat de l'Hospital. Històries de la Santa Creu i Sant Pau de Barcelona", una jornada 
organitzada per l'EUI-Sant Pau i l'associació FEBE oberta a tothom qui estiguès interessat en la història de l'hospital 
de Sant Pau.  

L'objectiu de la mateixa era donar a conèixer la història del nostre hospital des de diferents punts de vista de forma 
amena i entenedora, fent ús d'anècdotes i situacions curioses entre d’altres testimonis, que contribueixen a 
explicar com s'ha anat desenvolupant l'hospital, destacant el paper de les persones que han estat protagonistes 
d'aquesta evolució. 

      

   

 
 
 
 

Fotografies Jornada del 12 de maig 
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Nomenament d’Antonio Torres Quintana com a nou director de l’EUI-Sant Pau 
El mes de Maig de 2023, a proposta del Patronat de l’Escola Universitària d’Infermeria EUI-Sant Pau, el Dr. 
Antonio Torres Quintana, també professor de l’Escola des de l’any 2016, substitueix a la Dra. Mercedes 
Abades Porcel com a directora de l’EUI-Sant Pau. 

 
El Dr. Antonio Torres, ha estat escollit per procés electoral, sufragi universal, lliure, secret i ponderat pels 
membres de la comunitat universitària, obtenint la majoria de vots i ratificat per el rector de la UAB. 
 

 
 

Acte de Cloenda 

Acte de cloenda de la XI Promoció de Graduats i Graduades en Infermeria de l’EUI-Sant Pau, celebrat el 21 de 
juny de 2023 al Recinte Modernista de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. 

El Dr. Adrià Comella, president del Patronat de l’EUI i director Gerent de la Fundació Sanitària de l’Hospital de la 
Santa Creu i Sant Pau, obre l'acte, dóna la benvinguda als assistents i cedeix el torn de paraules a la Sra. Eugènia 
Masip Figueres, directora Infermera de la Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, 
les representats dels estudiants Marta Segura Tejada i Lourdes Galindo Gómez acompanyades per el Sergi 
Benítez Pareja que realitza un monòleg i la directora de l’Escola (2014-2023) la Dra. Mercedes Abades. 

Pren la paraula el Dr. Antonio Torres, director de l’Escola Universitària d’Infermeria de l’Hospital de la Santa Creu 
i Sant Pau (Maig 2023) després del lliurament de diplomes per part de tots els membres de la taula.  

El tancament de l’acte i la menció del premi extraordinari al millor expedient acadèmic el realitza la Dra. Maria 
Valdés, vicerectora d‘Estudis i d’Innovació Docent de la Universitat Autònoma de Barcelona, el premi és otorgat a 
Paula Gómez Fernández (promoció 2018-2022) 
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5. Mobilitat i intercanvi 

Programes d’intercanvi d’estudiants 

Visites acadèmiques a l’EUI 
 

• Visita acadèmica de la Dra. Felicia Kwaku professora i gestora del King’s College Hospital (Londres, UK) 
realitza una conferència amb l’objectiu de transmetre la importància del determinant social racial a la salut 
de la població a partir de dades objectives de la comunitat de Londres i amb experiències personals; i Nafiza 
Anwar, docent del mateix centre. 

• Visita de 16 estudiants d’infermeria i professorat de la Kirchliches Bildungszentrum für Gesundheitsberufe 
KBG (school of nursing) Gelsenkirchen, Germany, ens visiten amb l’objectiu de conèixer la formació i 
pràctica infermera al país. 

Altres activitats 

• Sessió informativa oberta als estudiants de tots els cursos sobre la mobilitat universitària i els programes 
amb els que hi participem. 

• Sessió informativa presencial sobre la infermeria a Noruega, promogut per Global Working 
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6. Material i recursos docents 
 
 

Escola Universitària d’Infermeria de Sant Pau 
 

Espais propis EUI (1.454 m2) 

2 Aules amb capacitat per a 90-95 estudiants 

1 Aula amb una capacitat per a 70 estudiants 

4 Aules pràctiques amb una capacitat de 
15/25 estudiants  

1 Aula informàtica per a 26 estudiants 

3 Seminaris d’estudis per a 8-10 
estudiants 

14 Despatxos 

1 Office 

376 Guixetes 

10 WC 

 

Actualització d’espais docents (aules 1 i 3 amb 
ampliació de senyal WiFi), canvi del sistema 
d’il·luminació de l’aula d’informàtica i actualització i 
millores dels despatxos de professorat i PAS. 

 
Espais Campus docent Sant Pau (300 m2) 

2 Aules amb una capacitat per a 90-100 estudiants 

1 Aules amb una capacitat per a 45 estudiants  

1 Aula amb capacitat per a 65 estudiants 

2 Aules amb capacitat per a 25 estudiants 
(compartides amb la UAB) 

1 vestíbul d’entrada i passadissos 
 

Espais compartits amb l’Hospital: 

Sala d’actes de l’Hospital, per a 220 persones 
(ampliable a 235) 

Menjador laboral 

Biblioteca Doctor Josep Laporte, ubicada a la 
Casa de Convalescència 

 
Edifici costat de l’Esglèsia de Sant Pau (322,85 m2) 
Aulari de Simulació: 

- 4 Sales de Simulació 

- 1 Sala de Briefing 

- 1 WC  
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7. Qualitat 
 

Grau de satisfacció amb els estudis de Grau: 

 
8. Recerca 

Input 2019-2023 Output 2023 
 

 5
1

36

20

Tribunals de tesis doctorals

Direcció de tesis doctorals

Contribució activa a congressos i jornades

Participació en òrgans d'organització

1

4

4

2

2

6

10

10

13

13

2

2

2

2

2018

2019

2020

2021

2022

Projectes d'innovació docent

Projectes de recerca competitius actius

Projectes europeus competitius actius

2 
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Impacte de les publicacions 2023 
 

 

Número de 
pulicacions 
en revistes 
JCR 

Σ Factor 
d’impacte (FI) / 
SCImago Journal 
Rank (SJR) 

 

Mitjana 

 

Seminaris, formacions i conferències 
 

Formacions i Seminaris 
• XIII Seminari de Prevenció de Riscos Laborals 

o Nous estudiants de GI curs 2022/2023 

• III Seminari de Prevenció del Risc Cardiovascular amb l’Exercici Físic 
o Estudiants de 4t curs del GI 

• Pla de formació en Simulació EUI-Sant Pau a Professors i Col·laboradors 
 

Conferències i Taules Rodones 
Professors de l’EUI-Sant Pau han participat activament ja sigui com a ponents i/o com a organitzadors-
moderadors en diferents conferències i taules rodones: 

 

• Sentit comú i pensament crític. Habilitats i actituds 

• Com investiguen les infermeres en una epidèmia? 

• Cures infermeres a la persona amb càncer tractat amb immunoteràpia 

• Interculturalitat: Experiència infermera 

• Cures infermeres al nen oncològic i a la seva família 

• Race in health "Inequalities in health due to race or etnia still happening" 

• De l’aula a l’arxiu: el paper de les humanitats en la formació dels professionals de la salut 

• Especialitats Infermeres. Com és la Residència? (EIR) 

• Programes d’intervenció comunitària 

• Perquè sou tan importants els estudiants a les infeccions nosocomials? 

• Programes d'intercanvi. Oportunitats d'aprenentatge en altres entorns culturals. 

• La pandèmia que ens ha tocat viure 

• KALIDA: acompanyament en el procés oncològic i teràpies complementàries 

• Afrontament del dol desprès d’una mort per suïcidi 

• El grau d’infermeria a l’EUI. Experiència des dels estudiants 

• Risoteràpia eina terapèutica amb el pacient oncològic 

• La gestió de casos comunitària: intervencions infermeres i anàlisi de casos 

• Discapacitat i salut 

• Cures pal·liatives al nen amb càncer. Experiència d'acompanyament infermer. 

• Vivència d'un procés oncològic a l'adolescència 

• Treball multidisciplinari a l’Atenció Primària. Projecte perinatalitat 

• Taller d’higiene de mans 

• Rol infermer en els centres d'urgències d'atenció primària (CUAP) 

• Taller de solucions en ostomies: complicacions, maneig i material 

• Acompanyament infermer davant la mort en un context multicultural. Experiència professional en 
processos d'eutanàsia. 
 

10 

 

63,778 
11,322 

 

9,11 
1,25 
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9. Pràctiques 

Centres col·laboradors de pràctiques 
 

Barcelona 

· FGS de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau 

· Fundació Puigvert 

· Banc de Sang i Teixits, Hospital de Sant Pau 

· Institut de Recerca de l’HSCSP 

· IDCQ Hospitales y Sanidad SLU (Centro 
Médico Teknon) 

· IDCQ Hospitales y Sanidad SLU (Hospital el 
Pilar) 

· CSI Hospital Dos de Maig 

· CSS CIS Cotxeres 

· Hospital de Barcelona 

· Mútuam MPS 

· CSS Parc Sanitari Pere Virgili 

· Clínica Barceloneta SAU: 

· CSS Putxet Dolors Aleu 

· CSS Isabel Roig 

· CSS Hospital Sant Jordi de la Vall d’Hebron 

· Suanity SL 

· Clinica Corachán 

· Escola Pia 

· Centre Psicoteràpia Barcelona 
Serveis de Salut Mental (CPBSSM) 

· Associació Centre Higiene Mental 
Nou Barris 

· Institut Català de la Salut (ICS): 

· SAP Dreta de l’Eixample de Barcelona 
 

Badalona         

· Badalona Serveis Assistencials:  

· Centre Sociosanitari el Carme 

· Hospital Municipal de Badalona 

· Institut Guttmann  

(Hospital de Neurorehabilitació) 

· Institut Català de la Salut (ICS):   

· EAP Badalona Centre - Bufalà Canyet 

· Hospital Tries i Pujol          

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mataró: 
· Hestia Maresme 

Esplugues de Llobregat: 
· Clinica Diagonal 

Esplugues de 
Llobregat 

Sabadell 

· Institut Català de la Salut (ICS): 

· DAP de Sabadell - SAP Vallès Occidental 
 

Santa Coloma de Gramenet 

· Institut Català de la Salut (ICS): 

· EAP Can Mariné 

Sta. Coloma 
de Gramenet 

L’Hospitalet de Llobregat: 
· Hestia Duran i Reynals 
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721

1354 1412

1090

Grau en Infermeria

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

130

196

154

201

Màsters

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Convenis específics signats 
 

 
 
 

 
 

  

EUI-Sant Pau 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://eui.santpau.cat 

 

 

 
 

 

 

Escola Universitària d’Infermeria de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau 
C/ Sant Antoni Maria Claret, 167 • 08025 Barcelona 

Tel. 93 553 77 77 • 93 553 77 78 • 93 553 76 93 
seui@santpau.cat 

 
http://eui.santpau.cat 

 
 

@euisantpau 

http://eui.santpau.cat/
http://eui.santpau.cat/

