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Prerrequisitos

No hay prerrequisitos oficiales, pero se recomienda haber cursado la asignatura de Evoluciéon de los Cuidados y el
Pensamiento Enfermero.

Contextualizacion y objetivos

Esta asignatura forma parte del mddulo de formacion Ciencias de la Enfermeria, materia Bases de la Enfermeria y
esta planificada en el segundo semestre del grado.

El Ejercicio de una profesidn exige asumir responsabilidades que derivan de sus competencias. En nuestro caso, cuida
de las personas, exige tomar decisiones reflexionadas y razonadas, que tengan en cuenta no sélo los derechos, sino
también los valores y las creencias.

Alo largo de todo el recorrido como profesional, el futuro de la enfermera, ya sea en el ambito asistencial, docente,
de investigaciéon o de gestidn, se puede encontrar con situaciones de cuidado en las que sea necesario que haya
desarrollado una elevada competencia cientifica-técnica y ética. Se inicia con esta asignatura un camino que debe
estar presente a lo largo de toda su trayectoria y que debera retomar en muchas ocasiones para reflexionar sobre
sus actuaciones y la toma de decisiones.
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Es a partir de esta asignatura que se trabajard para comprender y conocer por una parte el entorno legal donde se
inscriben los derechos de la persona y sus obligaciones como profesional y, por otra parte, los principales conceptos
en relacion al comportamiento moral y ético.

El propdsito de esta asignatura es motivar la reflexién y el andlisis del estudiante de los principios y valores que
fundamentan la conducta humana y la practica profesional a la vez, sensibilizarlos en la importancia de conocer las
normas y regulaciones vigentes que inciden en la préctica enfermera.

La finalidad de la asignatura es describir y comprender la importancia de la utilizacién de una metodologia de trabajo
que permita dispensar cuidados de calidad de forma estructurada y sistematica en base al modelo enfermero
adoptado.

Objetivos de aprendizaje de la asighatura

1. Describir los aspectos metodolégicos que guian la practica enfermera.
Adquirir las habilidades y actitudes de pensamiento critico.
Evaluar las relaciones entre el proceso enfermero y la toma de decisiones basadas en las mejores evidencias
como aplicaciones del pensamiento critico.

4. Identificar y describir las obligaciones y responsabilidades que inciden en el ejercicio profesional de la
Enfermeria.

5. Demostrar la capacidad de aplicar un analisis critico, una valoracion de las situaciones asistenciales partiendo
de su conocimiento y el respeto a las normas legales, los principios éticos y los derechos y valores de las
personas.

6. Mostrar una actitud analitica, reflexiva y de respeto a las ideas de los demas al integrarse en los grupos de
trabajo.



Competencias y resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencia

ESPECIFICAS

E03. Aplicar los fundamentos y principios tedricos
y metodoldgicos de la Enfermeria.

E03.03. Identificar problemas enfermeros y problemas de
colaboracién, empleando la metodologia enfermera y los
lenguajes estandarizados vigentes.

E03.06. Identificar los lenguajes estandarizados y las
taxonomias enfermeras mas utilizadas en relacién a los
criterios de resultados e

diagndsticos enfermeros,

intervenciones.

EO5. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las
personas, familia o grupos, evaluando su impacto
y estableciendo las modificaciones oportunas.

E05.02. Identificar las diferentes etapas del proceso
enfermero y su aplicacion especifica ante las respuestas de
las personas en las alteraciones de salud.

E05.03. Determinar los criterios de resultados adecuados a
los problemas de Enfermeria detectados.

EO6. Basar las intervenciones enfermeras en la
evidencia cientifica y en los medios disponibles.

E06.05. Aplicar la evidencia cientifica en la planificacion y
desarrollo de los cuidados enfermeros.

E07. Demostrar que comprende sin prejuicios a
las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad mediante

la confidencialidad y el secreto profesional.

E07.05. Indicar medidas que garanticen el respeto a las
opiniones, creencias y valores de las personas como
individuos auténomos e independientes.

E07.06. Demostrar la importancia de la confidencialidad,

intimidad y secreto profesional en los cuidados

enfermeros.

E07.07. Considerar los aspectos fisicos, psicologicos vy
sociales en las situaciones conflictivas desde un punto de
vista bio-ético para llegar a una resolucién final.

E07.08. Analizar los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales
qgue influyan en la autonomia y la independencia de los
individuos.

E07.09. Indicar las intervenciones necesarias para mostrar
comprension y respeto hacia la persona como individuo
auténomo e independiente.




E08. Promover y respetar el derecho de

participacién, informacién, autonomia vy el

consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acuerdo con
la forma en que viven su proceso de salud —

enfermedad.

E08.01.
participacién y la autonomia de la persona en la toma de

Describir los procesos para promover la

decisiones en su proceso de salud — enfermedad.

E08.02. Explicar los principios éticos y bases del
consentimiento informado.

E08.03. Reflexionar sobre el derecho a la informacion y la
participacién garantizando la autonomia en la toma de
decisiones y la confidencialidad de la informacidn.

E12. Demostrar que conoce el cédigo ético vy

deontolégico de la Enfermeria Espafiola y
comprende las implicaciones éticas de la salud en

un contexto mundial en transformacién.

E12.01.
profesional, bio-ética, fundamentos del derecho y la

Identificar los conceptos de deontologia

legislacién espafiola en relacion al ambito sanitario.

E12.02. Analizar el cddigo ético y deontoldgico de la
Enfermeria, asi como la normativa legal vigente referente
a la asistencia sanitaria.

E12.03. Reconocer derechos fundamentales de la persona
basada en el cédigo deontoldgico de Enfermeria.

E12.04. Analizar situaciones de cuidados enfermeros
relacionados con planteamientos éticos.

E20. Utilizar la metodologia cientifica en sus
intervenciones.

E20.03. Desarrollar habilidades de aplicacion del método
cientifico en las intervenciones enfermeras.

GENERALES / BASICAS

G03. Actuar con responsabilidad ética y con

respeto para los derechos vy deberes

fundamentales, la diversidad y los valores

democraticos.

G03.01. Explicar el codigo deontoldgico de Enfermeria.

G03.02. Analizar criticamente los principios y valores que
rigen el ejercicio de la profesidon enfermera.

G03.03.
discriminaciones, a corto o largo plazo, en relacién con

Analizar las dificultades, perjuicios vy

determinadas personas o colectivos.

G03.04. Identificar en los cuidados enfermeros acciones que
respeten los principios de responsabilidad ética, los
derechos y los deberes fundamentales, la diversidad y los
valores democraticos.

GO03.05. Describir los derechos y deberes de los usuarios de
los Servicios de Salud.

G03.06. Explicar los principios éticos implicados en la
investigacién Enfermera.

BO1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de

la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se secundar en libros de texto

avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo

de estudio.




Contenido

MODULO 1. Responsabilidad Enfermera. Etica y bioética.
Tema 1. La enfermera y la responsabilidad.

Tema 2. Principales normativas y papel enfermero.

Tema 3. Definicidén y conceptos bdasicos.

Tema 4. La ética y la profesion.

Tema 5. La bioética. Papel enfermero en situaciones concretas.

MODULO 2. Pensamiento critico y proceso enfermero.
Tema 6. Pensamiento critico y proceso enfermero.

MODULO 3. Adopcién de un modelo en la practica.
Tema 7. Modelo de Virginia Henderson.
Tema 8. Necesidades bdsicas.

MODULO 4. Proceso enfermero.

Tema 9. Metodologia enfermera. Del pensamiento a la estandarizacion.
Tema 10. Etapas del proceso enfermero.

Tema 11. Taxonomias enfermeras.

Tema 12. Registro e informacion en la practica profesional enfermera.



Metodologia

Con la finalidad de desarrollar las competencias propias de la asignatura, la metodologia a seguir, en funcién del tipo
de sesiones, es la siguiente:

= Clases tedricas interactivas:

Se utiliza principalmente la clase magistral, mediante la transmisidon de informaciéon en un tiempo ocupado
principalmente por la exposicidn oral y el soporte de las TIC's. Durante la clase tedrica se pueden plantear
preguntas y dudas, introducir actividades practicas, orientar la busqueda de informacién o provocar el debate
individual o en grupo.

= Sesiones practicas:

La estrategia metodoldgica central a utilizar es el aprendizaje cooperativo, trabajando en grupo actividades de
aprendizaje con fines comunes. Se hacen comentarios, anadlisis de articulos y de casos.

Se requiere de trabajo continuado y de una actitud participativa del estudiante en las diversas actividades docentes.
Las tutorias pueden ser presenciales o en linea, individuales o en grupo.

Actividades formativas

Actividad Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipos: Dirigidas

E03.03, E03.06, E05.02, E05.03, E06.05, E07.05,

. Teoria (TE)
45 1,8 E07.06, E07.07, E07.08, E07.09, E08.03, E12.01,
_ Practicas de aula (PAUL) E12.03, E12.04, £20.03, BO1 G03.01, G03.02,
G03.03, G03.04, G03.05, G03.06
Tipos: Supervisadas E03.03, E03.06, E05.02, E05.03, E06.05, E07.05,
1 0,04 E07.06, E07.07, E07.08, E07.09, E08.03, E12.01,
. Tutorias E12.03, E12.04, E20.03, B01 G03.01, G03.02, G03.03,

G03.04, G03.05, G03.06

Tipo: Auténomas:

. Lectura de articulos / E03.03, E03.06, E05.02, E05.03, E06.05, E07.05,
informes de interés. 90 3,6 E07.06, E07.07, E07.08, E07.09, E08.03, E12.01,
E12.03, E12.04, E20.03, BO1 G03.01, G03.02, G03.03,

. Estudio personal.
G03.04, G03.05, G03.06

. Consultas bibliograficas y
documentos.

El profesorado destinard aproximadamente unos 15 minutos una vez finalizada la asignatura para permitir que
los estudiantes puedan responder las encuestas de valoracion sobre la actuacion docente y la asignatura.




Evaluacion

EVALUACION CONTINUADA MODULO |

INDICADOR | INDICADOR I
Ejercicios aula Prueba escrita _ Resolucion de un caso.
OBIJETIVADO POR OBIJETIVADO POR
Ejercicio entregado Prueba escrita individual _ Resolucién de un caso.
VALOR SI/NO VALOR (segun contenido)
100% = 10 0-10
90%= 9
80% = 8
70%= 7
60%= 6
50%= 5
40% = 4
30%= 3
20% = 2
10%= 1

PONDERACION PONDERACION

25% Prueba escrita individual _ 25%

Para aprobar la asignatura, deben estar aprobados ambos moédulos. La calificacion de la asignatura vendrd dada por
la suma de las ponderaciones de todas las pruebas siempre que se obtenga una puntuacién minima de 5 sobre 10 en
cada una de las pruebas escritas.

En la prueba escrita tipo test (preguntas de eleccion multiple), las respuestas negativas restan segun la siguiente
formula: x = aciertos — (errores / k-1), siendo k el nimero de opciones de respuestas. Asi en el tipo de examen mas
frecuente de 5 opciones posibles (A, B, C, D o E), cada item contestado incorrectamente resta 0,25 items
correctamente contestados; por lo tanto 4 errores restan una respuesta una respuesta correcta.

Se realizara retroaccion de los resultados de las pruebas de evaluacion a través del aula y de tutorias en su caso.

La rubrica de evaluacidn del trabajo esta disponible en el aula virtual.

Calificacion

- 0a4,9: Suspenso

- 5,0a6,9: Aprobado

- 7,0a8,9: Notable

- 9,0 a10: Excelente (en el caso de que el estudiante haya obtenido una nota igual o superior a 9 podra optar,
a criterio del profesor/a, a una matricula de honor).



Evaluacion Unica

1.

2.

En esta asignatura no hay ninguna tarea programada para hacer de manera grupal.

La fecha de la prueba Unica coincidira con la fecha de la Ultima prueba de evaluacidn continuada que aparece
en la programacion diaria y en el calendario de las actividades formativas y evaluativas.

La evaluacion Unica consistira en:

e Prueba 1 que consistira en prueba escrita médulo | y pondera un 25%.

e Prueba 2 que consistira en la entrega de un dossier en un tnico dia de todos los ejercicios programados
en bases éticas y pondera un 25%.

e Prueba 3 que consistird en prueba escrita médulo lI_lIl y pondera un 20%.

e Prueba 4 que consistira en prueba escrita médulo IV y pondera un 20%.

e Prueba 5 que consiste en un trabajo individual médulo lI_llI_IV y que pondera 10%.

Actividad de recuperacion

1.

Se determina una Unica fecha para la actividad de recuperacion para todos los estudiantes estén o no acogidos
a evaluacidn unica

Se propone una actividad de recuperacion a los estudiantes que hayan sido evaluados en cada mddulo
previamente por un conjunto de actividades cuyo peso minimo equivalga a 2/3 partes de la calificacidon y que
hayan obtenido una nota final inferior a 5 y superior a 3,5.

Esta prueba consistird en una actividad evaluativa de la/las pruebas no superadas.

Las pruebas de recuperacién seran determinadas por el profesorado.

El/la profesor/a puede excluir del proceso de recuperacién aquellas actividades que, por su naturaleza,
considere que no son recuperables.

En el caso de que el estudiante supere la prueba de recuperacion correspondiente a la parte suspendida, la nota
maxima de la misma sera un 5.

La nota de la recuperacion sustituird la nota obtenida originalmente y se re calculara la nota ponderada final.
Una vez superada la asignatura, ésta no podra ser objeto de nueva evaluacidn.

No evaluable

Cuando el estudiante no ha aportado suficientes evidencias que permitan una calificacién global de la asignatura, en

el acta saldrd la calificacion de "No evaluable".

Son motivo de falta de evidencias suficientes si el estudiante no participa en ninguna de las actividades de la

evaluacion continuada.

Revision de examen

Una vez publicada la nota final, el estudiante puede solicitar la revision de la prueba de recuperacién en el periodo

determinado por la "revision". No se aceptan solicitudes de revision en fechas fuera del limite establecido.



Procedimiento en caso de copia / plagio

1.

La copia o plagio en cualquier tipo de actividad de evaluacidn constituyen un delito, y se penalizara con un 0 como
nota de la asignatura perdiendo la posibilidad de recuperarla, tanto si es un trabajo individual como en grupo (en
este caso, todos los miembros del grupo tendran un 0).

Si durante la realizacién de un trabajo individual en clase, el/la profesor/a considera que un estudiante esta
intentando copiar o se le descubre algun tipo de documento o dispositivo no autorizado por el profesorado, se
calificara el mismo con un 0, sin opcién de recuperacién, y por tanto, tendra suspendida la asignatura.

An

Se considerara que un trabajo, actividad o examen esta "copiado" cuando reproduce todo o una parte significativa

del trabajo de uno/a mismo/a, de otro compafiero o compafiera.

Se considerard que un trabajo o actividad estd "plagiado" cuando se presenta como propio una parte de un texto
de un autor o autora sin citar las fuentes, independientemente de que las fuentes originarias sean en papel o en
formato digital.

Aspectos de la evaluacion relacionados con valores y actitudes

1.

El/la profesor/a podra disminuir, entre 1 y 2 puntos la nota de la asignatura cuando de manera reiterada, el
estudiante no respete las indicaciones del comportamiento en el aula y/o perturbe el funcionamiento normal de
la misma.

"No se tolerard ninguna falta de respeto a las compafieras, a los compafieros o al profesorado. Tampoco se
toleraran actitudes homdfobas, sexistas o racistas. Cualquier estudiante en que se detecten alguna de las
actitudes anteriormente descritas, se le calificara de suspendido en la asignatura."

Aspectos formales de trabajos escritos

En todas las actividades (individuales y en grupo) se tendra en cuenta, la correccién linglistica, la redaccion y los

aspectos formales de presentacion.

Otras consideraciones

1. Todas las pruebas evaluativas estaran publicadas en la programacion diaria y en el calendario de las

actividades formativas y evaluativas.
La fecha de la prueba unica coincidira con la fecha de la ultima prueba de evaluacién continuada.

El alumnado que repite la asignatura puede solicitar al comienzo de curso realizar s6lo una evaluacién de sintesis
final (articulo 117, pagina 46 de la Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona (Aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de julio de 2022, y modificada por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 1 de febrero de 2023).

Los estudiantes en segunda o mds matricula que se hayan presentado a todas las pruebas de evaluacion el curso
anterior, pueden optar a evaluarse con una unica actividad de evaluacion de sintesis. Esta actividad consistird
en un examen al finalizar la asignatura coincidiendo con el examen escrito de la asignatura. Los estudiantes en
segunda o mds matricula que quieran optar al examen de sintesis deben comunicarlo por escrito al profesorado
responsable de la asignatura dos semanas antes de la fecha publicada.



Evaluacion continuada médulo Bases Metodoldgicas

Actividad Peso | Horas ECTS Resultados de aprendizaje

E03.03, E03.06, E05.02, E05.03
E06.05, E07.05, E07.06, E07.07

Prueba escrita E07.08, E07.09, E08.01, E08.02
20% 1 0,04 | £08.03 E12.01, E12.02, F12.03
Médulo 1111 20% 1 0,04 | E12.04, E20.03, BO1, G03.01, G03.02,
) G03.03, G03.04, G03.05
Modulo IV
G03.06

E03.03, E03.06, E05.02, E05.03
E06.05, E07.05, E07.06, E07.07
E07.08, E07.09, E08.01, E08.02

Trabajo individual:

10% E08.03, E12.01, E12.02, E12.03
Maodulos I1_IH_IV E12.04, E20.03, BO1, G03.01, G03.02,
G03.03, G03.04, G03.05
G03.06
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Pdginas web de interés:

Codigo ético COIB

Fundacién bioética Grifols

Revista Bioética y debate

Comité de bioética de Catalufia

Comité bioético Espanol

Plataformas docentes:

e Moodle.
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https://www.coib.cat/ca-es/actualitat-professional/codi-etica.html
https://www.fundaciogrifols.org/ca/home
https://www.iborjabioetica.url.edu/es/publicaciones/revista-bioetica-debat
https://canalsalut.gencat.cat/ca/sistema-de-salut/el-sistema-de-salut-de-catalunya/ambits-dactuacio/comite-de-bioetica-de-catalunya/
http://www.comitedebioetica.es/

