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Prerrequisitos

Para poder matricular el TFG, el estudiante debe haber realizar un minimo de 2/3 (160 ECTS) del total de créditos de
la titulacion (240 ECTS), y el estudiante debe haberse matriculado también de todas las asignaturas requeridas para
obtener la titulacion.!

Contextualizacidn y objetivos
Esta asignatura forma parte del médulo de formacién Practicas Tuteladas y Trabajo fin de Grado, materia Trabajo fin
de Grado y esta planificada en el octavo semestre del Grado de Enfermeria.

Los estudios deben concluir, en el ultimo curso, con la elaboracién y presentacién de un trabajo, que permita una
evaluacion global y sintética, de las competencias especificas y transversales asociadas al titulo.

Se trata de una asignatura donde los estudiantes desarrollan de manera eminentemente auténoma un tema con el
visto bueno del tutor/a (profesor/a encargado/a de supervisar y evaluar su realizacién); presentan su trabajo por
escrito y lo exponen ante un tribunal.

Objetivos de aprendizaje de la asighatura

El objetivo principal del Trabajo Fin de Grado (TFG) es que el estudiante demuestre que ha alcanzado las competencias
asociadas al titulo de Grado de Enfermeria.

1 Normativa académica de la Universidad Auténoma de Barcelona aplicable a los estudios universitarios regulados de conformidad con el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio Titulo V (Titulo redactado segun el Acuerdo del
Pleno del Consejo Social de 20 de junio de 2011) Articulo 134. Reglas de matricula durante los estudios.

Punto 7, Normativa académica Universidad Auténoma de Barcelona: Para poder matricularse del Trabajo de Fin de Grado, es necesario haber
superado como minimo dos tercios del total de créditos del plan de estudios (pdgina 51).
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Competencias y resultados de aprendizaje

Competencia

Resultados de aprendizaje

ESPECIFICAS

EO6. Basar las intervenciones enfermeras en la
evidencia cientifica y en los medios disponibles.

E06.02 Interpretar datos estadisticos y cualitativos y sus
posibles repercusiones en la practica clinica.

E06.06
justificdndolas con evidencias cientificas o aportaciones de

Analizar las intervenciones enfermeras

expertos que las apoyen.

E12. Demostrar que conoce el cédigo ético y

deontolégico de la enfermeria espafiola, vy
comprende las implicaciones éticas de la salud en

un contexto mundial en transformacion.

E12.05 Aplicar el cddigo ético y deontoldgico de la
enfermeria en todos los ambitos de la actividad enfermera.

E14. Establecer mecanismos de evaluacidon
considerando los aspectos cientificos y técnicos, y

los de calidad.

E14.02 Aplicar criterios e indicadores que permitan la
evaluacion cientifica, técnica y de calidad de los cuidados.

E20. Utilizar la metodologia cientifica en sus
intervenciones.

E20.04 Formular preguntas de investigacién en base a la
evidencia cientifica.

E20.05 Aplicar la metodologia cientifica a la organizacién y
desarrollo del trabajo.

E20.06 Utilizar el proceso de atencién de enfermeria con
metodologia cientifica en las intervenciones y resolucidn de
problemas.

E20.07 Aplicar la mirada enfermera en el desarrollo del
trabajo.

GENERALES / BASICAS

GO01. Introducir cambios en los métodos y los
procesos del dmbito de conocimiento para dar
las necesidades vy

respuestas innovadoras a

demandas de la sociedad.

G01.02 Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas
fundamentadas, innovadoras y creativas.

GO02. Actuar en el ambito de conocimiento propio

valorando el impacto social, econdmico vy

medioambiental.

G02.01. Identificar las implicaciones sociales, econédmicas y

medioambientales de las actividades académicas y

profesionales del ambito de conocimiento propio.

GO03.
respeto por los derechos y deberes fundamentales,

Actuar con responsabilidad ética y con

la diversidad y los valores democraticos.

G03.02. Analizar criticamente los principios y valores que
rigen el ejercicio de la profesidon enfermera.

G03.03. Analizar las dificultades, los prejuicios y las
discriminaciones, a corto o largo plazo, en relaciéon con
determinadas personas o colectivos.

G04. Actuar en el dmbito de conocimiento propio

evaluando las desigualdades por razén de

sexo/género.

G04.01 Identificar la interseccién entre la desigualdad de
género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, origen,
racializacion, etnia, sexualidad e identidad/ expresion de
género, diversidad funcional, y otros).




G04.02. Analizar las desigualdades de género asi como los
factores que las sustentan desde los diferentes sistemas: El
sistema familiar, el de parentesco, el econdmico, el politico,
el simbolismo y los sistemas educativos.

G04.06 Disefiar proyectos de investigacidn con perspectiva
de género.

G04.07 Comunicar haciendo un uso no sexista ni
discriminatorio del lenguaje.

B02. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos propios a su trabajo o vocacidon de una manera
profesional y tengan las competencias que se suelen demostrar por medio de la elaboracién y la defensa de
argumentos vy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

B03. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas destacados de indole social, cientifica
o ética.

B04. Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

B05. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Contenido

A nivel genérico se pueden definir cuatro tipos de TFG:
a) De revision.
b) Proyecto de investigacién.

c¢) Profesional o proyecto de intervencion.
d) Memoria de practicas.

a) Se entiende por trabajo tedrico o de revision todo aquel trabajo que aporte una actualizacién del estado de la

cuestion en torno a un tema del ambito de la titulacién, siguiendo las directrices de una busqueda sistematica.

b) Se entiende por proyecto de investigacion todo aquel trabajo que plantee una investigacion empirica para

responder alguna cuestion actual, del ambito de la titulacion.

c) Se entiende por trabajo profesional o proyecto de intervencion todo aquel trabajo que plantee un proyecto que

aporte mejoras o soluciones a alguna problematica de cualquier ambito de aplicacién de la Enfermeria, basandose
en el conocimiento teérico y empirico de la disciplina.

d) Se entiende por memoria de prdcticas todo trabajo de andlisis y de reflexién que el estudiante lleva a cabo hacia

la materia practicum y su desarrollo a lo largo de la titulacion.



Metodologia

Actividades dirigidas: Tutorias y seminarios.

- Se programan un total de 4 tutorias, que pueden ser individuales o en grupo.
- Se programan un total de 20 horas de tutorias en grupos reducidos con el fin de profundizar las tipologias
de TFG.

Actividades supervisadas: Elaboracién del trabajo.
Los trabajos de fin de grado se realizan de manera individual.

Cada estudiante tiene un tutor o tutora que se encarga de orientarlo durante la elaboraciéon del trabajo. El estudiante
debe consensuar con el tutor o tutora su propuesta de tipo y tema del Trabajo Fin de Grado, escogida de la relacion
de areas tematicas propuestas en la normativa TFG EUI-Sant Pau.

Una vez consensuado el tipo, tema y el objetivo con su tutor o tutora, éste/a lo presenta a la comision de TFG quien
da, en su caso, la aprobacion.

El estudiante debe reportar su trabajo en tres entregas:

Tipos entregas i Extension Fecha entrega
12, entrega
Segun modelo El altimo dia habil del mes
; 4 ; MOODLE
Contiene: tipo de trabajo, normalizado. de noviembre

tema y objetivo/s.

22, entrega
El primer dia habil del mes
Maximo dos hojas de enero (después de
vacaciones de Navidad)

Plan de Trabajo: MOODLE
Introduccidn, justificacion,
objetivos y metodologia.

32, entrega Extensidon maxima .
30 paginas Ultimo dia habil mes de

El trabajo fin de grado MOODLE abril

escrito (con anexos)




Actividades formativas

Actividad ‘ Horas ‘ ECTS Resultados de aprendizaje

Tipos: Dirigidas
E06.02,E06.06,E12.05,E14.02,E20.04,E20.05,

G04.01, G04.02, G04.06, G04.07, BO2,B03,804,B05

Tipos: Supervisadas

G01.02, G02.01, G03.02,G03.03, G04.01, G04.02,
. Tutorias 10 1,17 G04.06, G04.07, B02,B03,804,B05

Tipo: Auténomas

: ;ec_t“ra de articulos/informes E06.02,E06.06,E12.05,E14.02,£20.04,E20.05,
@ interes. 206 6,30 E20.06, E20.07,G01.02, G02.01, G03.02,G03.03,

. Elaboracién de trabajos busqueda G04.01, G04.02, G04.06, G04.07, BO2,B03,804,B05

bibliografica y documentos.

El profesorado destinard aproximadamente unos 15 minutos una vez finalizada la asignatura para permitir que
los estudiantes puedan responder las encuestas de valoracion sobre la actuacion docente y la asignatura.

Evaluacion

La evaluacion del Trabajo se basara en una memoria escrita y la presentacion oral, ambas de realizacién obligatoria, y
la realizard una comision formada por los tres profesores/as de la titulacion.

La evaluacién del Trabajo se basa en:

1. El seguimiento tutorial 25% (5% entrega mes de Noviembre + 5% entrega mes de Enero + 15% seguimiento
tutorial). Dado el caracter practico de las clases y seminarios, los tutores o tutoras podran llevar a cabo la
valoracion del aprovechamiento que el estudiante haga de los mismos a partir del control de la asistencia a
clase y una prueba escrita.

2. Memoria del trabajo escrito 45 %.

3. Presentacion y defensa oral del trabajo 30 %.

La presentacion y defensa oral se llevard a cabo durante el mes de mayo y se reserva la ultima semana para los
estudiantes que se encuentren en un programa de movilidad.

Para la presentacion del trabajo se requiere el informe favorable por parte del tutor o tutora.
La defensa oral se realiza ante un tribunal constituido por dos profesores/as de la titulacién.

Se realizara retroaccidon de los resultados de las pruebas de evaluacion a través del aula y de tutorias en su caso.
La rubrica de evaluacidn del trabajo esta disponible en el aula virtual.



Calificacion
- 0a4,9: Suspenso
- 5,0a6,9: Aprobado
- 7,0a8,9: Notable
- 9,0 a10: Excelente (en el caso de que el estudiante haya obtenido una nota igual o superior a 9 podra
optar, a criterio del profesor/a, a una matricula de honor).

Actividades de evaluacion

Actividad Peso ‘ Horas ‘ ECTS Resultados de aprendizaje

Actividad dirigida:

Seguimiento: 25% 2,80 0,11 E06.02,E06.06,E12.05,E14.02, E20.04,E20.05, E20.06,
E20.07,G01.02, G02.01, G03.02,G03.03, G04.01,
G04.02, G04.06, G04.07, B02,B03,B04,B05

E06.02,E06.06,E12.05,E14.02, E20.04,E20.05, E20.06,
Memoria de Trabajo: 45 % 5,65 0,23 | E20.07,G01.02, G0O2.01, G03.02,G03.03, G04.01,
G04.02, G04.06, G04.07, B02,B03,804,B05

E06.02,E06.06,E12.05,E14.02, E20.04,E20.05, E20.06,
Defensa oral del Trabajo: 30% 2,80 0,11 | E20.07,G01.02, G02.01, G03.02,G03.03, G04.01,
G04.02, G04.06, G04.07, BO2,B03,B04,B05

El estudiante dispone de informacion referente a criterios organizativos, formales y estructurales del TFG en el
documento normativo que esta publicado en la web de la EUI.

Procedimiento en caso de copia / plagio

1. La copia o plagio en cualquier tipo de actividad de evaluacidn constituyen un delito, y se penalizard con un 0 como

nota de la asignatura perdiendo la posibilidad de recuperarla, tanto si es un trabajo individual como en grupo (en

este caso, todos los miembros del grupo tendran un 0).

2. Si durante la realizacidon de un trabajo individual en clase, el/la profesor/a considera que un estudiante esta
intentando copiar o se le descubre algln tipo de documento o dispositivo no autorizado por el profesorado, se
calificara el mismo con un 0, sin opcidn de recuperacidn, y por tanto, tendrd suspendida la asignatura.

3. Se considerara que un trabajo, actividad o examen estd "copiado" cuando reproduce todo o una parte significativa
del trabajo de uno/a mismo/a, de otro compafiero o compafiera.

4. Se considerard que un trabajo o actividad esta "plagiado" cuando se presenta como propio una parte de un texto

de un autor o autora sin citar las fuentes, independientemente de que las fuentes originarias sean en papel o en

formato digital.



Aspectos de la evaluacion relacionados con valores y actitudes

1.

El/la profesor/a podra disminuir, entre 1 y 2 puntos la nota de la asignatura cuando de manera reiterada, el
estudiante no respete las indicaciones del comportamiento en el aula y/o perturbe el funcionamiento normal de
la misma.

"No se tolerard ninguna falta de respeto a las compaieras, a los compaferos o al profesorado. Tampoco se
tolerardn actitudes homodfobas, sexistas o racistas. Cualquier estudiante en que se detecten alguna de las
actitudes anteriormente descritas, se le calificara de suspendido en la asignatura."

Aspectos formales de trabajos escritos

En todas las actividades (individuales y en grupo) se tendra en cuenta, la correccidn lingistica, la redaccion y los

aspectos formales de presentacion.

Otras consideraciones

Todas las pruebas evaluativas estaran publicadas en la programacién diaria y en el calendario de las actividades

formativas y evaluativas.
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Plataformas docentes

e Moodle
e Mendeley
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