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Versio: Data d’aprovacio Canvis respecte |'anterior
01 1 de desembre de 2011 Primera versié

02 24 Juliol de 2013 Actualitzacié

03 14 de maig de 2015 Actualitzacid

04 12 de juliol de 2022 Actualitzacié

05 30 d’octubre de 2024 Actualitzacié

06 1 de juliol de 2025 Actualitzacié

Elaborat per: Revisat per: Aprovat per:
Responsable de qualitat i | Equip de direccio Organs de govern
Direcci6 Direccié

Juny 2011 1 de desembre de 2011 1 de desembre de 2011
Juny 2013 24 Juliol de 2013 24 Juliol de 2013

Gener 2015 14 de maig de 2015 14 de maig de 2015
Juliol 2022 13 de juliol de 2022 13 de juliol de 2022
Octubre 2024 30 d’octubre de 2024 12 de desembre de 2024
Juliol 2025 23 de juliol de 2025 23 de juliol de 2025

EUI-SANT PAU

Centre adscrit a la UAB




1. Objectiu

L’objectiu d’aquest procediment és establir la manera en que I'EUI - Sant Pau defineix la seva politica
sobre les necessitats del personal docent i investigador.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest procediment és aplicable a tot el personal docent i investigador de I'EUI - Sant Pau.

3. Propietat del procés

El propietari d’aquest procés és la Direccié de I'EUI - Sant Pau, que realitza la supervisio i el seguiment del
mateix i proposa, als Organs de Govern de I'entitat titular (HSCSP), les modificacions que consideri
necessaries.

4. Documentacié associada (inputs)

Model de dedicacié académica del professorat de la Universitat Autonoma de Barcelona. (CPA 31 d’octubre de
2017)

https://www.uab.cat/doc/Presentaco-debatdelModel-deDedicacioAcademica-CPA31102017

Pla Docent Grau d’infermeria

Informe anual de seguiment i millora de les titulacions (PC07)

Acreditacio de professorat. Agencia de Qualitat Universitaria (AQU)
https://www.aqu.cat/ca/professorat/Acreditacio-de-professorat

Evaluacion del profesorado universitario. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
http://www.aneca.es/ANECA-para/Profesores

Pla Estrategic

Politica de personal vigent de la Fundacié de Gestid Sanitaria de I’'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
RESOLUCIO de 13 de desembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de 'empresa Fundacié de Gestid Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (Conveni general) per
als anys 2018 -2020

https://www.santpau.cat/web/public/recursos-humans

Reglament de Régim Intern de I'EUI — Sant Pau

5. Documentacié generada (outputs)

Actes de les reunions dels organs de responsabilitat
Convocatories publiques de concursos de places
Pla d’Incorporacid del PDI

Plans docents de les titulacions

Carrera professional del professorat a I'EUI-Sant Pau

Procediments de coordinacié docent del pla d’estudis de I'EUI-Sant Pau
Model de dedicacié docent del professorat de I'EUI-Sant Pau

Revisid i millora del procés PEO4

6. Revisio i millora

El procés es revisara periodicament en vista dels resultats obtinguts a cada curs académic. La
responsabilitat de I'esmentada revisio, aixi com de la implantacio de les propostes de millora, recau en la
Direccié de I'EUI - Sant Pau.


https://www.uab.cat/doc/Presentaco-debatdelModel-deDedicacioAcademica-CPA31102017
https://www.aqu.cat/ca/professorat/Acreditacio-de-professorat
http://www.aneca.es/ANECA-para/Profesores
https://www.santpau.cat/web/public/recursos-humans
https://drive.google.com/file/d/1KoJjqNAuLUd1cKXVAiZXzLWwZDr_kNt_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IGGbnYxUAMuUqQwpczCEAuTKAZNM0Ov7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sgcL4lo37D2jKo2QF55m3VOQ0FkYfUGO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kvEtv67IFTpn1gbaOox4fb8P6H2YvO3h/view?usp=sharing

7.

8.

Indicadors

Nombre total PDI equivalent a temps complet per curs academic INO1-PEO4
Percentatge d’hores de Pla docent del PDI introduit a I'aplicacié corresponent abans  IN02-PEO4
del 30 de juliol respecte al nombre total d’hores del Pla docent del PDI

Ratio de PDI Doctor INO3-PEO4
Ratio de PDI acreditat IN04-PEO4
Ratio estudiants per PDI INO5-PEO4

Percentatge de PDI doctor respecte al total PDI per programa de grau per curs INO6-PEO4
acadéemic
Percentatge de PDI acreditat respecte el total PDI per programa de de grau per curs  INO7-PEO4

academic
Percentatge de PDI doctor sobre total PDI per programa de master INO1M-PEO4
Percentatge de PDI acreditat respecte el total PDI per programa de master INO2M- INO2M-PEO4
PEO4

Desenvolupament del procés (procediment)

La Direccid del Centre és la responsable de definir la politica del PDI que, posteriorment, ha de ser

aprovada pels Organs de Govern de I'Entitat Titular del Centre. La politica del PDI, defineix la politica de

provisié de places i vetlla pel correcte compliment dels drets i els deures del professorat, incloent el

repartiment just de la carrega docent.

8.1 Provisio de places de PDI

La definici6 i aprovacié de la politica de provisié de places del PDI correspon als Organs de Govern de
I’'EUI - Sant Pau.

La politica de provisio de places inclou el mode de seleccid i incorporacid del personal a les places
docents, que es realitza seguint els principis d’equitat i transparencia.

Les propostes concretes de provisid de places son conseqliéncia, en la majoria dels casos, de la
deteccid de necessitats de personal al Centre.

La Direccié del Centre comunica la proposta a I'organ de Direccio corresponent de I’Entitat Titular.
Una vegada aprovada la proposta, I'area de Recursos Humans de I'Entitat Titular s’encarrega de
realitzar els tramits oportuns per realitzar la convocatoria i el procés de contractacio.

8.2 Assignacio de la carrega docent

La Direccio del Centre és la responsable final d’establir I'organitzacié docent de les titulacions del
Centre.

La Coordinacio de la titulacié elabora una proposta de pla docent per al curs actual que fa arribar a la
Direccid. La designacid dels professors que cobriran les necessitats docents de les titulacions
correspon al Responsable d’assignatura corresponent, que defineix d’aquesta manera el pla docent
de l'area. L’assignacio final de professors a les assignatures d’una titulaciéo ha de comptar amb el
vistiplau de la Direccio del Centre.

8.3 Revisio de la politica del PDI

Cada tres anys, coincidint amb la revisio del Pla estrategic, la Direccié du a terme una revisio de la politica
del PDI.

e Enelcurs2016-17 s’elabora el document de Carrera professional de promocié del professorat a
I’EUI-Sant Pau. Aprovat pels Organs de Govern de I’EUI - Sant Pau.



e Enelcurs2017-18 s’elabora el document que recull el Model de dedicacié docent del professorat
de 'EUI - Sant Pau. Aprovat pels Organs de Govern de I'EUI - Sant Pau.

e En el curs 2021-22 s’elabora la versié 4 del Document de Procediments de coordinacié docent
del pla d’estudis de I'EUI-Sant Pau.

8.4 Participacio dels grups d’interés

La participacié dels diferents grups d’interes s’articula a partir dels seglients organismes:

Estudiants, Professors i PAS Comissié de Docencia i Qualitat
Comissid de Postgrau
Equip Directiu Reunions de treball

8.5 Informacié publica

La politica de personal de I'EUI - Sant Pau és consultable per a la comunitat universitaria a través de la
intranet del professorat. La relacié de llocs de treball, aixi com el procediment de seleccié mitjangant
convocatoria publica, es pot consultar al web RRHH de I’'HSCSP, que fa arribar les convocatories a tots els
possibles interessats a través dels mitjans de difusio establerts amb aquest objectiu.

8.6 Rendicié de comptes

La rendicio de comptes als diferents col-lectius queda assegurada a través de la participacié dels mateixos
en els organs col-legiats i comissions de debat seglients:

o Patronat de I'EUI - Sant Pau

o Equip Directiu

o Comissid de Docéncia i Qualitat
. Comissio de Postgrau

9. Procediments académic-administratius vinculats al procés

Pendent d’assignacio



10. Diagrama de flux
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