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1. Objectiu 

L’objectiu d’aquest procés és definir i estructurar les accions i estratègies relacionades amb la 
innovació docent a l’EUI - Sant Pau, promovent metodologies actives, recursos digitals i 
enfocaments pedagògics orientats a la millora de l’aprenentatge de les titulacions impartides al 
centre.  

En aquest marc l’EUI Sant Pau contempla l’assoliment del següents objectius:  

Objectius específics: 

• Fomentar la implementació de metodologies docents innovadores. 
• Promoure l’avaluació i millora contínua de la pràctica docent. 
• Integrar la tecnologia i la digitalització en la docència. 
• Incentivar la participació del professorat en projectes d’innovació docent. 
• Desenvolupar projectes relacionats amb les titulacions que tinguin en compte necessitats 

docents, i que aportin propostes de millora transferibles a la comunitat universitària.¡ 

2. Àmbit d’aplicació 

El present procés implica totes les activitats que es realitzen tant en l’àmbit general de l’EUI - Sant 
Pau com en el de la titulació de Grau i en el de les titulacions de Màster i cursos d’especialització. 

3. Propietat del procés 

El propietari d’aquest procés és la Direcció de l’EUI - Sant Pau, que vetlla per la supervisió i el 
seguiment i proposa accions de millora a l’Equip de Direcció del Centre. Aquelles propostes de 
millora que afectin el procés marc es comunicaran a la UAB (Vicerectorat d’Innovació, 
Transferència i Emprenedoria) 

Execució i seguiment: Coordinació d’Innovació docent 

4. Documentació associada (inputs)  

Document 
Reial decret 822/2021 pel qual s'estableix l'organització dels ensenyaments universitaris i del 
procediment d'assegurament de la seva qualitat. 
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781 
LLEI 9/2022, del 21 de desembre, de la ciència. 
Normativa de la Universitat Autònoma de Barcelona en matèria d’investigació (Text refós aprovat per 
l’acord del Consell de Govern de 2 de març de 2011 i modificat pels acords de 5 de juny de 2013, de 22 
de juliol de 2014, de 19 de març de 2015, de 8 de novembre de 2016, de 12 de juliol de 2017, de 30 de 
gener de 2020 i 25 de setembre de 2024) https://www.uab.cat/doc/Text_refos_materia_investigacio  
Model de dedicació acadèmica del professorat de la Universitat Autònoma de Barcelona (Acord 
del Consell de Govern d’1 de febrer de 2023) 
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB 
Portal Innovació docent UAB 
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/aspectes-comuns/formacio-uab-
unitat-de-formacio/serveis-per-al-pdi-1345920661682.html 
Portal de bones pràctiques d’innovació docent. Associació Catalana d’Universitats Públiques (ACUP) 
https://www.acup.cat/ca/portal-de-bones-practiques-dinnovacio-docent 
 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.uab.cat/doc/Text_refos_materia_investigacio
https://www.uab.cat/doc/Dedicacio_academica_professorat_UAB
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/aspectes-comuns/formacio-uab-unitat-de-formacio/serveis-per-al-pdi-1345920661682.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/aspectes-comuns/formacio-uab-unitat-de-formacio/serveis-per-al-pdi-1345920661682.html
https://www.acup.cat/ca/portal-de-bones-practiques-dinnovacio-docent
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5. Documentació generada (outputs)  

Document 
Actes de les reunions dels òrgans de responsabilitat  
Informe anual de d’Innovació docent (revisió i millora) 

 

6. Revisió i millora 

El procés es revisarà periòdicament a la vista dels resultats obtinguts en cada curs acadèmic.  

La responsabilitat de la revisió, així com de la implantació de les propostes de millora, recau en el 
responsable del procés, la Coordinació d’Innovació docent. 

7. Indicadors 

Document Codi 
Nombre de  projectes d’innovació docent implementades en els estudis de 
grau i postgrau any natural/ nombre total de projectes ( recerca + innovació) 
*100 

IN01- PE07 

Nombre de PDI que participa en projectes d’innovació docent/total de PDI 
*100 any natural 

IN02- PE07 

Nombre de PDI que participa en formació sobre innovació docent/total de PDI 
*100 any natural 

IN03- PE07 

Nombre de contribucions actives en congressos i jornades sobre innovació 
docent(conferències, ponències, comunicacions orals i pòsters)/ any natural 
*100 

IN04- PE07 

Percentatge de formacions internes sobre innovació docent ofertades 
respecte al nombre total de formacions internes sobre innovació docent 
ofertades el darrer curs acadèmic 

IN05- PE07 

 

8.  Desenvolupament del procés (procediment) 

8.1. Organització del procés d’Innovació docent  
La Coordinació d’Innovació docent lidera la planificació, execució i seguiment del procés. 

8.2   Revisió i  seguiment del procés d’Innovació docent 
La revisió i el seguiment del procés és responsabilitat de la Coordinació d’Innovació docent. 
Aquest seguiment inclou la recollida d’evidències i resultats, l’anàlisi del desenvolupament, 
l’anàlisi de resultats i la proposta d’accions de millora (recollits en l’informe Informe de seguiment  
del procés, que realitza la responsable del procés). 

L’anàlisi realitzada i les propostes de millora queden recollides a l’Informe de Seguiment de les 
Titulacions que s’elabora en el context del Procés PC07. L’equip de Direcció és el responsable 
d’implementar les propostes de millora que sorgeixin de l’anàlisi anterior.  

El seguiment de procés d’Innovació docent queda recollit a l’Informe de Seguiment de les 
Titulacions (Procés PC07). 
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8.3. Participació del agents d’interès 

 

8.4. Informació pública 
L’informe d’Innovació docent està accessible al web de l’EUI - Sant Pau, apartat “Recerca, 
transferència i innovació docent” 

8.5. Rendició de comptes 

La rendició de comptes dels resultats del procés d’Innovació docent es produeix mitjançant  els 
Informes de Seguiment de les Titulacions (Procés PC07) que es fa arribar a la direcció de l’EUI - 
Sant Pau i als òrgans encarregats del seguiment de les titulacions. 

La rendició de comptes als diferents col·lectius queda assegurada mitjançant la participació 
d’aquests en els òrgans col·legiats i comissions de debat següents: 

• Comissions participants en el debat i l’aprovació dels diferents informes de seguiment que 
es generen en el Procés PC07. 

• Junta de Centre. 
 

9. Procediments acadèmic-administratius vinculats al procés 

Procediments acadèmic-administratius 

Pendent d’assignació 

 

10. Diagrama de flux (veure pàgina següent)

Grups d’interès Forma de participació 
Professors ( PDI), estudiants Impuls, desenvolupament i execució dels projectes 

Instituts de Recerca, Vicerectorat 
d’Innovació, Transferència i 
Emprenedoria UAB 

Aprovació projectes i suport 

Direcció, PDI, PAS, estudiants Junta de Centre 
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10. Diagrama de flux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


