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Misió
La missió de l’Escola Universitària d’Infermeria de l’Hos-
pital de la Santa Creu i Sant Pau és formar infermeres i in-
fermers competents i compromesos amb la societat i amb 
la professió. Capaços de donar resposta a les necessitats 
de cures de la persona, família i comunitat, respectant els 
seus drets, valors, costums i creences.

Visió
L’Escola Universitària d’Infermeria de l’Hospital de la Santa 
Creu i Sant Pau vol ser reconeguda com un Centre com-
promès amb la formació i amb la professió infermera.

Referent de qualitat i excel·lència en la formació inferme-
ra, tant de grau com de postgrau, on l’eix és l’estudiant i, 
l’objectiu, la qualitat i la inserció professional de les titula-
des i els titulats.

Té com a missió també, la creació i difusió del coneixement 
per contribuir al desenvolupament de la disciplina i a la 
millora de la qualitat de vida de la societat.

Ofereix una formació integral, centrada en l’estudiant i en el 
marc d’una cultura organitzativa de millora contínua de la 
qualitat, en un entorn de respecte i confiança en les persones.

Que ofereix una formació de postgrau innovadora i atracti-
va, amb orientació professionalitzadora i científica.

Amb una organització, integrada per persones que com-
parteixen uns objectius comuns i que treballen juntes per 
aconseguir-los, accessible als usuaris, que gestiona amb cri-
teris d’excel·lència, d’eficiència i de responsabilitat social.

Valors
Assumim com a valors fonamentals la llibertat, la igualtat, 
el respecte als drets humans, la justícia i la pau, valors de-
mocràtics i socials que permeten construir una societat 
lliure i igualitària.

• La responsabilitat
• El respecte
• El compromís
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1. Presentació 
Presentem la memòria de curs 2018-19, on es reflecteix 
el compromís del nostre centre amb la transparència i la 
rendició de comptes a la societat, i on trobareu recollits 
els resultats principals del desplegament de l’activitat de 
l’EUI-Sant Pau en els àmbits de la docència, la recerca i la 
transferència.

Durant el curs 2018-19, l’EUI-Sant Pau ha assolit la seva 
missió de manera molt satisfactòria. Hem donat a conèixer 
els trets i valors que ens identifiquen com a centre uni-
versitari construint coneixement amb un component de 
dinamisme i d’innovació.

S’han plantejat objectius amb una visió de futur de com 
ens agradaria que fos el coneixement universitari i de com 
transmetre’l. Per aquest motiu, una de les accions que ha 
tingut un protagonisme destacat, ha estat la visibilitat de 
la recerca del professorat de l’EUI-Sant Pau.

A partir de l’avaluació del centre i de l’increment d’activi-
tat, vàrem veure la necessitat d’augmentar-ne la visibilitat 
i es va dur a terme la renovació del web del centre conce-
but com un procés altament participatiu i dinàmic.

En l’àmbit docent, cal destacar que en aquest curs hem 
dissenyat una nova titulació de màster professionalitza-
dor en Infermeria de Cures Avançades a la Persona amb 
Problemes Cardiovasculars així com el curs d’especialitza-
ció Competència Digital en Salut 2.0.

 
 

Mercedes Abades 
Directora
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2. Òrgans de govern  
i organització de l’Escola
Òrgans de govern

Patronat EUI - Sant Pau

Vocals representatius

Equip directiu

Junta de l’Escola

SecretariVocals nats

Dr. Jordi Casademont,  
Delegat de la UAB a la FGS de l’HSCSP

Dr. Carlos Guarner, 
Representant de la UAB

Dra. Maria Serret, 
Representant del professorat

Clara Cruz, 
Representant dels alumnes

Equip directiu
Professorat a temps parcial amb vènia docendi

Representants del PAS (Personal Administratiu i Serveis)
Representants dels estudiants

Dra. Mercedes Abades, 
Directora

Felip Carbajo, 
Lletrat FGS de l’HSCSP

Dra. Gemma Craywickel, 
Presidenta del Patronat
Dra. Mercedes Abades,  

Directora de l’EUI - Sant Pau
Margarita Esteve,  

Directora Infermera FGS de l’HSCSP
Vicky Rovira,  

Directora d’Economia i Finances  
FGS de l’HSCSP

Dra. Beatriz Campillo,  
Professora a temps complert

Seyla de Francisco,  
Professora a temps complert
Dra. Montserrat Guillaumet,  
Professora a temps complert

Dra. Elvira Hernández,  
Professora a temps complert

Adelaida Ramos, 
Professora a temps complert

Dra. MªTeresa Ricart, 
Professora a temps complert

Dra. Eva M. Roman, 
Professora a temps complert

Dra. Rosalia Santesmases, 
Professora a temps complert

Dra. Maria Serret, 
Professora a temps complert

Dr. Antonio Torres, 
Professor a temps complert
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Organització de l’Escola  
Òrgans de coordinació i responsabilitat docent

3. EUI-Sant Pau en xifres

Coordinadora de Titulació de Grau
Dra. B. Campillo

Coordinadora de Recerca
Dra. Eva M. Roman

Coordinadora de Qualitat
Dra. R. Santesmases

Coordinadora de Mobilitat i Intercanvis
Dra. M. Guillaumet

Coordinador de Material i Recursos Docents
Dr. A. Torres

Coordinadora de Pràctiques
S. de Francisco

Coordinadores de curs
Dra. M. Serret, coordinadora 1r curs 
Dra. E. Hernández, coordinadora 2n curs 
Dra. M. T. Ricart, coordinadora 3r curs 
A. Ramos, coordinadora 4t curs

Comissions permanents
Comissió Docència i Qualitat Comissió de Postgrau
Comissió de Mobilitat i Intercanvis

Comissions no permanents
Comissió per a l’estudi i tractament de casos particulars 
d’estudiants en situacions especials

Consell d’estudiants

Estudis

Grau infermeria
240 ETCS

Formació permanent
3, 4 o 7 ECTS

Màsters propis
60 ETCS

Activitat  
Extensió

Proves homologació 
de títols estrangers

1r - 4t
CURS

5
CURSOS 

ESPECIALITZACIÓ

7
MÀSTERS

41
ACTIVITATS

2
PROVES
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Estudiants matriculats

Grau en Infermeria
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Activitats

Assistents

Activitats d’extensió
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Recursos humans

4. Fets destacats

11 Personal docent i investigador 

21 Personal docent temps parcial
41

11

21

6

La Dra. Rosalia Santesmases, professora de l’EUI-Sant Pau, 
ha rebut de la Fundació Vila-Saborit, el Premi a la millor 
tesi de recerca infermera en la 3a edició, de “Premis Vi-
la-Saborit de Recerca en Infermeria”, titulada “Nivell d’alfa-
betització en salut i pràctiques d’autocura en pacients amb 
insuficiència cardíaca atesos a l’Atenció Primària”.

La S. de Francisco, professora de l’EUI-Sant Pau, ha re-
but el segon premi a la comunicació oral: “Gammificació 
en les cures infermeres: motivar al canvi a travès del joc 
psicoeducatiu”. 1a Jornada d’Infermeria. La innovació do-
cent a debat. COIB 2019.

L’estudiant de l’EUI-Sant Pau, Joana Codina, ha estat 
guardonada amb una beca de la Fundació Corachan de 
4.000€ al millor expedient acadèmic de la promoció 2015- 
2019. 

La I Jornada de Recerca de l’EUI-Sant Pau “Cuida, Ensenya, 
Investiga. Ets Infermera”, es va portar a terme el passat 12 
de juliol de 2019 procurant un espai de reflexió i d’intercan-
vi entre els professionals de diferents àmbits.

6 Personal d’administració i serveis 

41 Col·laborados clínics

Valoració

global:

8,55
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5. Mobilitat i intercanvi

6. Material i recursos docents

Visites acadèmiques a l’EUI

Programes d’intercanvi d’estudiants i de professors

Altres activitats 

• “Programes de mobilitat: Sicue? Erasmus? Propi?”

• Taula-debat - “Experiència en participar en un programa de mobilitat”.

• Global Working

• Visites Acadèmiques

Escola Universitàri d’Infermeria de Sant Pau

Espais propis EUI (1.454 m2)
2 Aules amb capacitat per a 90 estudiants
1 Aula amb una capacitat per a 70 estudiants
4 Aules pràctiques amb una capacitat de 25/30 estudiants 
1 Aula informàtica per a 26 estudiants
4 Seminari estudis per a 8-10 estudiants
14 Despatxos
1 Office
13 Vestuaris
15 WC

Espais Campus docent Sant Pau (300 m2): 
2 aules amb una capacitat per a 90 estudiants, 2 aules 
amb una capacitat per a 30 estudiants i 1 aula amb capa-
citat per a 65 estudiants.

2 aules amb capacitat per a 25 estudiants (compartides 
amb la UAB) i 1 vestíbul d’entrada i passadissos.

Espais compartits amb l’Hospital:
Sala d’actes de l’Hospital, per a 300 persones.
Menjador laboral.
Biblioteca Doctor Josep Laporte, ubicada a la Casa  
de Convalescència.

Out

1 ERASMUS
2 SICUE

IN

1 SICUE
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7. Qualitat

8. Recerca
8.1 Input

Input 2015-2019 Output 2019

2 2
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9. Pràctiques

Impacte de les publicacions 2019

Barcelona
· FGS de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
· Fundació Puigvert
· Banc de Sang i Teixits, Hospital de Sant Pau
· Institut de Recerca de l’HSCSP
· Hestia Palau
· Centro Médico Teknon (Grupo QuirónSalud)
· CSS Cotxeres
· CSI Hospital Dos de Maig
· Hospital el Pilar (Grupo QuirónSalud)
· Mutuam MPS
· Parc Sanitari Pere Virgili
· Clínica Barceloneta SAU:

· CBC Putxet Dolors Aleu
· CBC Hospital Sant Jordi de la Vall d’Hebron

· CBC Isabel Roig
· Suanity SL
· Escola Pia
· Centre Psicoteràpia Barcelona Serveis de  

Salut Mental (CPBSSM)

Hospitalet de Llobregat
· Hestia Duran i Reynals

Badalona
· Badalona Serveis Assistencials

Sabadell
· Institut Català de la Salut (ICS):

· DAP de Sabadell - SAP Vallès Occidental
· SAP Dreta de l’Eixample de Barcelona

Centres col·laboradors de pràctiques

9
Número de 
publicacions 
en revistes 
JCR

5,971
Σ Factor 
d’impacte (FI) / 
Scimago Journal 
Rank (SCR)

0,663 Mitjana

Sabadell

Badalona

Barcelona

L’Hospitalet de  
Llobregat
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Convenis específics signats
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