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Valoracié de I'assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny de la titulacio (perfil de competencies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la
disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Durant el procés d’acreditacid aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en condicions”

1.1 Perfil de competéncies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent al MECES

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéencies i els objectius de la
titulacio.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb el nombre
de places ofertes

1.4 La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

1.5 L'aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els resultats de
la titulacid

“El disseny de la titulacio (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la
disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES”

Durant el procés d’acreditacio de 'any 2021/22 aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix” (veure informe
AQu).

1.1. Perfil de competeéncies de la titulacio: El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de
la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent al MECES.

L'EUI-Sant Pau té actualitzat el disseny de la titulacié de Grau en Infermeria d’acord amb el perfil de competéncies i
I'estructura curricular atenent als requisits de la disciplina i al nivell formatiu que requereix el MECES.

1.2. El pla d’estudis i 'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la
titulacio.
La implementacio de les modificacions presentades i detallades ampliament a I'informe d’Acreditacié del 2021-22 ha
permes millorar 'adequacid i justificacié de les competéncies i els objectius de la titulacié atenent a les directrius de la
UAB i de la Directiva del Parlament Europeu (Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, modificada por la Directiva 2013/55/CE. El 6 d’agost de 2020 el Grau Infermeria UAB va obtenir I'informe
final favorable per part de AQU a la memoria de Grau Infermeria UAB en la proposta d’una titulacié Unica per a tots els
centres de la UAB. Totes les modificacions estan incorporades en la Memoria del Grau Infermeria UAB.
Durant aquest curs 2022-23, I'equip docent i de coordinacié de I'EUl Sant Pau ha assolit els seglients objectius:
- Implementar ler, 2on i 3er curs del grau d’infermeria el pla d’estudis modificat i 4rt curs, el pla antic.
- Implementar a 3er curs per primera vegada: nova programacid docent, noves guies docents de les
assignatures, adaptacié de 'espai de l'aula virtual per a les noves assignatures
- Analitzar els resultats de la implementacié de I'assignatura Simulacid | a “on curs del grau d’infermeria, en el
curs 2021-2022 i incorporar propostes de millora per al curs 2022-2023, que es descriuen a continuacio:
o  Planificar les sessions amb rotacié dels estudiants per diversos escenaris en un mateix dia (agrupats

per objectius d’aprenentatge) i simplificar la variabilitat de docents en una mateixa habilitat
(homogeneitzacid de la docéncia).
Incorporar en la web de la EUI una pestanya d’informacio especifica per a I’area de simulacié.
Continuar amb el pla de formacié en simulacié dels Professorat temps complet (PTC) i dels
col-laboradors clinics.

Tot I'equip segueix treballant per a qué en el 2023-24 es pugui implementar el quart curs del pla d’estudis modificat i

implementar les modificacions que de la Normativa de la UAB , les recomanacions de la UAB per a I'elaboracié de les
guies docents de les assignatures i del desplegament del RD / 822 que se’n derivin.



https://www.boe.es/doue/2013/354/L00132-00170.pdf
https://www.boe.es/doue/2013/354/L00132-00170.pdf
https://ddd.uab.cat/record/149928
https://www.uab.cat/doc/DOC_ElaboracioGuiaDocent
https://www.uab.cat/doc/DOC_ElaboracioGuiaDocent
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1.3. El conjunt d'estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent
amb el nombre de places ofertes

Els estudiants admesos tenen el perfil adient, tal com figura en les memories de la titulacié. Tant el perfil d’ingrés com el
perfil de graduacid, que estan especificats a la fitxa de la titulacid, s’ajusten a les bones practiques de la professid
infermera amb capacitat d’assumir responsabilitats.

En el mes de juliol la demanda en primera opcid va ser de 130 places. Aquest fet evidencia que existeix una demanda
latent que es constata reiteradament en els processos d’orientacié universitaria de centre, es sustenta en el temps i
preveiem sera sostinguda en els propers anys. Aquesta demanda és explicada, segons les observacions dels estudiants
per la trajectoria i I'experiéncia docent que té el centre a nivell professional, cientific i tecnologic, resultats recollits en
I'enquesta d’insercid laboral dels recents graduats 2019/23, que es presenta a |'estandard 6 . Per aquest motiu es
planteja fer arribar a I’OQD una proposta de modificacié que incorpori I'increment d’'un 10% de places de nou accés.

En el curs 2022/23 la nota de tall, mes de juny a 'EUI-Sant Pau, ha estat d’un 10,80 per a I'alumnat provinent de PAU,
de CFGS i FP2 o assimilats un 10,03. Per als majors de 25 anys un 6,63 per a titulats/des universitaris/ries un 8,16 i per a
més grans de 45 anys un 5,67. La nota de tall es manté com la més alta entre les escoles adscrites a la UAB. El perfil de
I'estudiant de nou ingrés a I'EUI-Sant Pau correspon una mitjana d’edat de 21 anys, una distribucid per sexe
majoritariament dones 73 i 12 homes. Majoritariament procedeixen de les PAU. En referéncia a la seva procedencia
geografica, un 76 son de Catalunya i 9 d’altres comunitats d’Espanya.

En quant a les dades desagregades per sexe, la titulacid té una preséncia per sobre del 80% de dones. El perfil

demografic és fortament femeni, independentment de quina hagi estat la via d’accés: altra titulacié universitaria (1
home), cicles formatius de grau superior (24 dones), batxillerat i PAU (47 dones ) i prescripcié en majors de 25 anys (2
dones) Pel que fa a I'evolucid de les matricules a temps complet en els estudis de Grau en Infermeria a I'EUI-Sant Pau,
observem també, que perfil demografic continua sent fortament femeni, superior al 80%.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

L'EUI-Sant Pau disposa del document “Procediments de Coordinacié Docent del pla d’estudis de I'EUI-Sant Pau” V4
revisat i aprovat en novembre del 2021 que recull els Procediments de Coordinacié a I'EUI Sant Pau informats de
manera detallada en I'autoinforme d’acreditacié. Durant aquest curs 2022-23, les reunions mantingudes amb els
estudiants segons els processos de coordinacié i el pla d’accid tutorial aixi com les comissions de participacié, han
permés el seguiment i la recollida d’informacié de manera satisfactoria. Durant aquest curs 2022/23, els estudiants han
valorat els mecanismes de participacié en I'enquesta de satisfaccid global amb Una x 8.08 (DE 0.33). Per aquest motiu
s’han mantingut els mateixos mecanismes de coordinacid recollits a I'autoinforme d’acreditacié.

El desplegament del pla estrategic i I'organigrama plantejats per la incorporacié d’una nova Direccié degut al procés de
jubilacié de I'anterior Direccié planteja la necessitat d’'una nova revisié del document “Procediments de coordinacio
docent del pla d’estudis de 'EUI-Sant Pau”. Durant el curs 2022/23, la satisfaccié global amb les coordinacions de curs
ha estat de x 8.30 (DE 0.16)

1.5. L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els resultats

de la titulacio

L’EUI segueix la normativa Académica de la UAB i desplega en la seva implementacié diferents documents marc

i procediments necessaris per al desplegament de la normativa general de la UAB en el nostre centre amb un impacte

positiu sobre els resultats de la titulacio:

- Tots els processos académics i administratius es desenvolupen seguint el calendari académic administratiu,
procediments i formularis establerts i accessibles a través de la plataforma esmentada de 'area d’afers Academics
de la UAB. Els processos académic-administratius que es realitzen a I'EUI-Sant Pau, es van revisar i parcialment en
el curs 2021-22. Es va crear un repositori virtual d’accés restringit dels processos academic-administratius i esta en
procés la seva vinculacié amb els processos del SGIQ .

- Aplicacié de la Directiva 2013/55/UE Practica Clinica. Des de I'acreditacié i seguiment de la titulacid oficial del
2016, I'EUI-Sant Pau ha treballat en I'aplicacié de la directiva 2013/55/UE, les modificacions en la matéria de
Practiques Externes a la memoria de seguiment i compliment de les 2.300h. En el 2022/23 les assignatures de
practica clinica del pla antic 884 recullen una presencialitat del 94% i les del pla nou 1471 del 97% garantit
I'assoliment del nombre d’hores marcades per la Directiva Europea.

- Perspectiva de Génere L'EUI Sant Pau, en materia de perspectiva de génere, té com a marc de referencia, el Quart
Pla d'Accid per a la Igualtat de Genere de la UAB (2019-2023) i el Il Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i
homes 2021-2024 . de la Fundacié de Gesti6 Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (FGSHSCSP). Des de
I'any 2021, I'EUI-Sant Pau, forma part de la Comissié de Salut i Genere de la FGSHSCSP. Ambdos plans van ser
descrits detalladament en I'informe d’acreditacio.

Durant aquest curs 2022-23, I'EUI Sant Pau ha treballat per:
o Aplicar la normativa de la perspectiva de geénere en les assignatures de la titulacid, incorporant, de
manera transversal, els resultats d’aprenentatge vinculats a la competencia G04 “Actuar en I'ambit
de coneixement propi avaluant les desigualtats per raé de sexe/génere.



http://siq.uab.cat/siq_public/centre/102/titulacio/2500891/
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/dades-d-insercio-laboral-del-titulats
https://eui.santpau.cat/documents/496254/0/23-24_Calendari+academicoadministratiu-cat.pdf/8a4777c2-1e82-6e23-0d61-e26d2870d7d9?t=1704981022464
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/institucional/area-d-afers-academics-1345852235478.html
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/institucional/area-d-afers-academics-1345852235478.html
https://www.uab.cat/web/l-observatori/genere-1345684897180.html
https://www.uab.cat/web/l-observatori/genere-1345684897180.html
http://www.santpau.es/documents/125011/1226757/II+Pla+d%27igualtat+2021_2024.pdf/db973880-7a75-44eb-8e6c-705281fd826f
http://www.santpau.es/documents/125011/1226757/II+Pla+d%27igualtat+2021_2024.pdf/db973880-7a75-44eb-8e6c-705281fd826f
https://www.santpau.cat/web/public/-/sant-pau-un-dels-primers-centres-catalans-en-aplicar-la-perspectiva-de-genere-en-la-salut
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o Revisar el llenguatge de les guies docents en perspectiva de génere i erradicacié masclista. La revisid
de les guies docents s’ha elaborat en base al document: Infermeria guies per a una docéncia
universitaria amb perspectiva de génerel.

o Incorporar I'apartat d’lgualtat de Génere al web de I'EUI-Sant Pau: Igualtat de Genere .

o Aplicar la normativa de la perspectiva de génere en els documents academic-administratius de
centre.

o  Potenciar la formacid en perspectiva de genere del professorat.

Durant el procés d’acreditacid, aquest estandard va obtenir la valoracié: s’assoleix

Autovaloracio del centre

Des de la darrera acreditacio del 2021-22, es considera que el disseny de la titulacid esta actualitzat segons els requisits
de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al Marco Espaiiol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES).
El proper curs 2023-24 s’acabara el procés d’'implementacié del nou pla estudis 1471 i i s’assolira al 100% les hores de
practica clinica indicades en la Directiva 2013/55/UE Practica Clinica. El pla d’estudis i I’estructura sén coherents amb el
perfil de competéncies i objectius de la titulacid. L'alumnat presenta un perfil que I’adiu amb el que estableix la titulacié
i el nombre d’estudiants matriculats és coherent. L'EUI-Sant Pau considera la implementacid de la perspectiva de genere
en la linia de treball del centre vinculat a la UAB amb actuacions a diversos nivells i continuarem treballen en aquesta
direccié . La coordinacid docent és un indicador del funcionament i organitzacié del centre que disposa d’un
procediment que afavoreix el funcionament i organitzacié de la titulacié i centre. Atesa I’aparicié d’'una nova direccid, es
revisaran els documents de coordinacié . Les diverses normatives s’han aplicat de manera adequada i anirem
incorporant les modificacions que es derivin de I'aplicacié del RD / 822, aixi com les que es derivin dels canvis de
normatives o recomanacions docents de la UAB. En el pla de millores mantenim les propostes que encara estan en
procés fins el 2024 i plantegem les seglients propostes de millora a partir de I'informe del 2022/23:

Propostes de millora :
1. Presentar una proposta de modificacié de la titulacié per a un increment del 10 % de les places de nou accés.

(mirar pla de millores acci6 146).
2. Treballar en el desenvolupament de les accions per a implementar el quart curs del pla nou 1471: (mirar pla
de millores accié 147).
— Disseny i adequacio de les guies docents de les assignatures.
—  Planificacio docent de 42 curs d’optativitat, TFG, practic VIi VIl i Simulacid Il.
— Adaptacio de | aula virtual a les assignatures de 42 curs mantenint I'accés pels estudiants del pla
antic.
3. Implementar I'avaluaciéd uUnica a partir de la modificacié de la Normativa académica de la Universitat

Autonoma de Barcelona del 7 de juliol de 2022 (mirar pla de millores acci6 148).

Treballar en les modificacions que es derivin de la implementacid del RD 822 (mirar pla de millores acci6 149)

5. Enrelacio a les guies docents, revisar i incorporar recomanacions UAB per a 'elaboracid de les guies docents

de les assignatures i els canvis que implica I'aparicié de I'avaluacié Unica en la normativa UAB (mirar pla de
millores accié 150).
6. Enrelacio a la perspectiva de génere: (mirar pla de millores accié 151).
a.  Continuar treballant en les guies docents de les assignatures, en els diferents apartats per donar
visibilitat.
—  En les assignatures que abordin la dimensié sexual i reproductiva incloure aspectes per la diversitat
en I'educacio afectiva sexual.
—  En les assignatures de practiques incorporar un apartat de reflexié a la memoria de practica ,
treballar en els seminaris la mobilitat diferencial i estereotips
b. Crear una base de dades amb indicadors de les assignatures de grau/master .
7. En relacié als mecanismes de coordinacio , revisi6 de Document de Coordinacié de I'EUI Sant Pau incorporant
les modificacions que del pla estratégic de la Direccié se’n derivin (mirar pla de millores accié 152).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard com s’assoleix

1 Rigol Cuadra, Assumpta, i Dolors Rodriguez-Martin. Infermeria: guies per a una docéncia universitaria amb perspectiva de genere.
Castelld de la Plana: Xarxa Vives d’Universitats, 2020.


https://www.vives.org/book/guia-docencia-universitaria-amb-perspectiva-genere-infermeria/
https://www.vives.org/book/guia-docencia-universitaria-amb-perspectiva-genere-infermeria/
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/igualtat-de-genere
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/igualtat-de-genere
https://www.uab.cat/doc/TextRefos2022
https://www.uab.cat/doc/TextRefos2022
https://www.uab.cat/doc/DOC_ElaboracioGuiaDocent
https://www.uab.cat/doc/DOC_ElaboracioGuiaDocent

UNRB

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del programa aixi com
sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva qualitat.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: ”s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.

2.1. La institucio publica informacid verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques de les titulacions
i el seu desenvolupament operatiu.

2.2. Lainstitucié publica informacid sobre els resultats academics i de satisfaccid.

2.3. La institucié publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i I'acreditacié de la
titulacio.

Durant I'anterior procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix en progrés vers I’'excel-léncia”
2.1. La institucio publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques de la titulacio i
el seu desenvolupament operatiu

L’EUI-Sant Pau, en el seu Sistema de Garantia Intern de Qualitat (SGIQ) estableix el procés de suport PS08 - Informacid
publica i rendicid de comptes. L'objectiu d’aquest procés és definir i organitzar les accions necessaries per garantir
I'accés public a la informacid sobre el programa formatiu oficial que s’imparteix a 'EUI-Sant Pau i sobre els resultats
obtinguts, assumint aixi el compromis de rendicié de comptes als diferents grups d’interés i a la societat.

El web gestiona la informacid per a la transmissié de dades amb un gran volum de continguts de la institucid, academics i
d’orientaci6 a I'estudiant

L’ Espai de centre al Web EUI-Sant Pau: disposa d’un espai propi enllagat al web de la Universitat Autonoma de
Barcelona, on incorpora la informacié d’interes del centre i de les seves titulacions. Ofereix informacié ampliada i
complementaria de les titulacions i coordinada amb la informacié de I'espai general.

Destaquem en el web de I'EUI els apartats:

1. Estudis del web tota la informacié referent a les seves titulacions: el Grau en Infermeria i els 7 Masters (titols
propis), els Cursos d’Especialitzacid i les Activitats d’Extensié Universitaria.

2. Grau d’'Infermeria, recull la informacié sobre Objectius, Competéncies, Pla d’Estudis, Professorat, Guies
Docents de les Assignatures, Pla d’Accié Tutorial i Programacié Académica, Practiques Cliniques, Guia de
I'Estudiant Programes d’Intercanvi, Treball Fi de Grau, Seminaris extra curriculars i d’extensid universitaria
(Prevenci6 del Risc Cardiovascular i Exercici Fisic i Prevencid de Riscos Laborals).

3. Programacié Académica de la Titulacid, compren: la programacié anyal, la programacié diaria, i les activitats
formatives d'avaluacié continuada i de recuperacié del primer i segon semestre de I'Any Academic 2022-23.

4. L'estudiant té accés a través de la web de I'EUI-Sant Pau al campus virtual de SIGMA (campus virtual), i a 'aula
virtual de Moodle, Es disposa, a més, d’'una aplicacié per a dispositius mobils 10S/Android anomenada
Académic Mobile EUI-Sant Pau d’accés lliure per a I'estudiant de I'escola, on poden consultar els seus
expedients, accedir a les assignatures a les quals estan matriculats, la data de la qualificacié i la qualificacié.

L’EUI-Sant Pau disposa de compte a les xarxes socials de Twitter (@EuiSantPau), Instagram (@EuiSantPau). Disposa d’un
sistema de pantalles informatives distribuides pels diferents espais de I'EUI-Sant Pau i Campus Sant Pau. Les xarxes
s’utilitzen com a canals de difusid que completen la informacié del web. El web es revisa i actualitza constantment,
atenent amb agilitat a les modificacions en I'entorn real i a les prioritats establertes pel calendari. Una comissié formada
per professorat i PAS treballa de manera coordinada les actualitzacions al web, xarxes socials i pantalles digitals.

En el curs 2022/23 la linia de treball ha estat en la migracié de les dades a la versié actualitzada de Moodle amb la
finalitat de millorar I'accessibilitat i la comunicacié de tots els agents a la plataforma.

En I'informe d’insercid laboral (2019/23), el grau de satisfaccié dels titulats/des respecte I'accessibilitat i utilitat de la
informacié sobre la titulacié al web, han estat valorades amb una mitjana de 4,1 seguit de I'assessorament i atencio
donada a I'estudiant (informacio, matriculacid, tramits académics, beques, orientacio, etc.), de 3,9 (Escala Likert de I'1 al
5), amb un 63,4% de participacid.

El disseny i estructura del web de I'EUI es treballa conjuntament amb el Departament de Comunicacid i Sistemes de
I’'Hospital de Sant Pau, en el marc del projecte Mes Sant Pau. La Coordinacié de Comunicacio i Innovacié de I'EUI Sant
Pau forma part d’una comissié de treball per tractar les necessitats com a centre universitari.

2.2. lLainstitucid publica informacié sobre els resultats academics i de satisfaccio

L'EUI-Sant Pau publica en I'apartat de qualitat de la seva web els Informes de Seguiment de Centre (ISC). Tots els
indicadors del centre també es poden consultar des de les Memories Anuals del centre. L’EUI-Sant Pau publica al web la
informacioé sobre els resultats académics i de satisfacciod, aixi com altres indicadors de la titulacié al web al Centre en



https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS08+_Informaci%C3%B3+p%C3%BAblica+i+rendici%C3%B3+de+comptes.pdf/ce170ca8-edff-45c8-b476-b622b769f65b
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS08+_Informaci%C3%B3+p%C3%BAblica+i+rendici%C3%B3+de+comptes.pdf/ce170ca8-edff-45c8-b476-b622b769f65b
https://eui.santpau.cat/web/public/inici
https://eui.santpau.cat/web/public/estudis
https://eui.santpau.cat/web/public/grau-en-infermeria
https://eui.santpau.cat/web/public/masters
https://eui.santpau.cat/web/public/formacio-permanent
https://eui.santpau.cat/web/public/activitats-d-extensio
https://eui.santpau.cat/web/public/grau-en-infermeria
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/programacions
https://campuseui.santpau.cat/cosmos/Controlador/?apl=Uninavs&gu=a&idNav=inicio&NuevaSesionUsuario=true&NombreUsuarioAlumno=ALUMNO2
https://aulavirtual-eui.santpau.cat/
https://aulavirtual-eui.santpau.cat/
https://apps.apple.com/es/app/academic-mobile-eui-sant-pau/id947821552
https://apps.apple.com/es/app/academic-mobile-eui-sant-pau/id947821552
https://twitter.com/euisantpau
https://eui.santpau.cat/es/web/public/-/ja-tenim-instagram-?inheritRedirect=true&redirect=%2Fweb%2Fpublic%2Finici%3Fp_p_auth%3Dao2lH4Hk%26p_p_id%3D49%26p_p_lifecycle%3D1%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_49_struts_action%3D%252Fmy_sites%252Fview%26_49_groupId%3D496254%26_49_privateLayout%3Dfalse
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/informes-de-seguiment
https://eui.santpau.cat/es/web/public/memoria-anual
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1369437/2018-22_Centre+en+Xifres_v3.pdf/690c18ea-dee4-43c6-b3c7-d37baae28f45
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Xifres. En el Centre en Xifres es presenten resultats dels indicadors del processos: PCO1: Definicid de perfils d'ingrés,
graduacid i accés als estudis; PC02: Programacio docent de les assignatures. Guies Docents; PS 08 Informacid Publica;
PS05: Gestid de queixes i suggeriments; PS06:Satisfaccid agents; PE04. Definicid de la politica del PDI; PCO7. Seguiment
de Titulacid; Procés PSQO7: Insercio laboral dels titulats.

L’EUI-Sant Pau proporciona informacié adient als futurs estudiants a través de sessions informatives de la titulacié al
centre, de la participacié en esdeveniments organitzats per altres institucions (com el Salé de I'Ensenyament o les
Jornades de Portes Obertes de la UAB) i de I'enviament i publicacié dels fullets informatius del Grau en Infermeria i dels
Masters propis i Cursos d’Especialitzacio.

2.3. La institucié publica el SGIQ en qué s’emmarca la titulacié i els resultats del seguiment i I'acreditaci6 de la titulacié
L'EUI-Sant Pau difon de manera exhaustiva i agregada la politica de qualitat i els processos del SGIQ a I'apartat web del
centre denominat Sistema de Garantia Interna de Qualitat i també a I'apartat Qualitat de la fitxa de la titulacid, ja
esmentada en el subestandard anterior.

Pel que fa a I'Informe d’avaluacié d’Acreditacid és d’accés public al web de I'EUI-Sant Pau. Addicionalment, aquesta
documentacio, també és publica al Portal d’informes d’avaluacié (EUC)-

Valoraci6 de centre:

El centre ofereix la pertinenga de la informacié publica, informa a través de la seva pagina web als diferents grups
d’interes sobre les caracteristiques del programa i sobre els processos de gestid que garanteixen la qualitat. Aquesta
informacid publica és completa i s'actualitza constantment pels diferents agents implicats seguint els processos establerts
en el SGIQ. El Web propi conté informacid exhaustiva i cada titulacid té una fitxa especifica, amb una navegacié facil i
intuitiva. Es destacable la informacié sobre I'apartat de qualitat que es dona a les fitxes de la titulacié. Tots els grups
d’interés tenen accés a la informacidé de manera clara i accessible. El centre publica documentacié exhaustiva i
actualitzada de la politica de qualitat, dels processos de qualitat del SGIQ aixi com els informes de rendicié de comptes,
que son accessibles a tots els grups d’interés .La Coordinacié de Comunicacié i Innovacié planteja les necessitats del
centre a las serveis de suport de Comunicacid i Sistemes, que formen part del projecte Més Sant Pau

En el pla de millores mantenim les propostes que encara estan en procés fins el 2024 i plantegem les seglients
propostes de millora a partir de I'informe del 2022/23:

Propostes de millora:
1. Reorganitzacid i actualitzacié de la web durant el curs 2023-24 d’acord amb la web general del projecte Més Sant
Pau (mirar pla de millores accié 155).

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard com s’assoleix amb
progreés vers I'excel-léncia



https://eui.santpau.cat/documents/496254/1369437/2018-22_Centre+en+Xifres_v3.pdf/690c18ea-dee4-43c6-b3c7-d37baae28f45
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC01+Definici%C3%B3+dels+perfils+d%E2%80%99ingr%C3%A9s%2C+graduaci%C3%B3+i+acc%C3%A9s+als+estudis.pdf/0d347240-4968-4c76-8f6a-d16566b972f7
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC01+Definici%C3%B3+dels+perfils+d%E2%80%99ingr%C3%A9s%2C+graduaci%C3%B3+i+acc%C3%A9s+als+estudis.pdf/0d347240-4968-4c76-8f6a-d16566b972f7
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC02+Programaci%C3%B3+docent+de+les+assignatures.+Guies+docents_.pdf/23ece7ac-5eab-41ea-87d5-944268c3b708
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS08+_Informaci%C3%B3+p%C3%BAblica+i+rendici%C3%B3+de+comptes.pdf/ce170ca8-edff-45c8-b476-b622b769f65b
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS05_Gesti%C3%B3+de+queixes+i+suggeriments.pdf/fa8596f5-cfd9-436b-8e7b-64e332b981d0
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS06_Satisfacci%C3%B3+dels+agents.pdf/53461b2a-ace3-4168-a29e-2bb15d416db0
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1328389/Proc%C3%A9s+PE04.Definici%C3%B3+de+la+pol%C3%ADtica+del+PDI.pdf/9a439aaa-5db2-474d-8ba1-59935dcc87b3
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC07+Seguiment%2C+avaluaci%C3%B3+i+millora+de+les+titulacions.pdf/37b710d2-2f73-47aa-b6be-1c90cdc6c450
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC07+Seguiment%2C+avaluaci%C3%B3+i+millora+de+les+titulacions.pdf/37b710d2-2f73-47aa-b6be-1c90cdc6c450
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS07_+Inserci%C3%B3+laboral+dels+titulats.pdf/98b9a36a-aa2e-4054-9168-445c183a85d4
https://eui.santpau.cat/web/public/qualitat
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/manual-processos-sgiq
https://eui.santpau.cat/ca/web/public/sgiq
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1396678/Informe+previ+d%27acreditaci%C3%B3+IPA_Infermeria_2023.pdf/bc9b6867-b4c6-1b44-40e0-29d9f5d46bcd?t=1702895947242
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Titulacio/Detall?titulacioId=9607&idioma=ca-ES&titulacioId=9607&idioma=ca-ES
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat que assegura, de
forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacid.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: ”s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia”.

3.1.El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el seguiment i I'acreditacié de les
titulacions.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gestid eficient de les
titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccio dels grups d’interés.

3.3 EI SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva millora continua.

Durant el procés d’acreditacio de titol oficial (2021/22) aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix en progrés
vers l’excel-léncia”.

3.1 El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I'aprovacio, el seguiment i I'acreditaciéo de les
titulacions

El SGIQ de I'EUI-Sant Pau conté els processos de verificacid, seguiment, modificacié i d’acreditacié, que estan dissenyats
seguint les guies d’AQU. L’'informe d’acreditacid esta publicat a la web de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) i
de I’EUI Sant Pau. Els processos del SGIQ de I'EUI-Sant Pau, queden recollits al Manual de processos

Anualment, s’estableix un procés sistematic per a la recollida de dades, analisis i propostes de millora a través de la
memoria anyal del SGIQ,, els informes de Centre i titulacié i altres informes associats als processos estratégics, clau i de
suport, com ara I'Informe del Treball Fi d’Estudis (PC03-2), I'Informe de Practiques Externes (PC03-1), I'Informe de
Mobilitat dels estudiants (PC-06), I'Informe d’orientacié a I'estudiant (PAT) (PC-04-01), I'Informe de Simulacié Clinica
(PC11), I'Informe d’Insercié Laboral dels titulats (PSO7), I'Informe d’ Abandd (PS06), I'Informe de Recursos Materials i
Serveis (PS03), I'Informe de Recerca i Innovacié Docent (PE-06) disponibles al repositori virtual d’accés

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les
titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccio dels grups d’interés

En la recollida d’informacié i indicadors dels resultats rellevants per a la gestié eficient de les titulacions i el processos de
seguiment i d’acreditacid, intervenen diversos processos del SGIQ de la UAB, que sén marc de referéncia del SGIQ de
I’'EUI- Sant Pau: PCO7-Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions PS03-Gestié de recursos materials i serveis PS06-
Satisfaccié dels grups d’interés PSO7-Insercid laboral dels titulats

Indicadors: L’EUI-Sant Pau recull de forma centralitzada tot un conjunt d’indicadors d’accés/matricula, professorat,
taxes i resultats académics i la seva evolucio, rellevants per a la gestio, el seguiment i I'acreditacié de la titulacié.
Aquests indicadors sén d’accés public a ’apartat general del web del centre (Escola/el Centre en Xifres).

Dins el procés de revisié del SGIQ, periodicament es revisen els indicadors disponibles per poder analitzar tots els
aspectes rellevants. La darrera revisié dels indicadors es va aprovar al juliol del 2022, publicada en la versié 5 del Manual
de Processos. Mitjangant el Quadre de Comandament es publiquen altres indicadors complementaris als que sén de
caracter public al repositori virtual d’accés restringit, accessible per I'Equip de Direccié del Centre i per la Coordinacié de
Titulacid.

Satisfaccio dels grups d’interés: El SGIQ de I’'EUI-Sant Pau té establerts procediments que garanteixen la recollida
d’informacid i el grau de satisfaccio dels diferents grups d’interés de forma periodica.
El procés de recollida de dades esta al 100% consolidat a la plataforma Google Form® per a tots els cursos i agents.
Per a totes les enquestes es facilita un espai a I'aula per tal d’assegurar la participacio de I'estudiant, ajustades amb el
calendari academic i amb avisos i recordatoris per part dels coordinadors de curs i de titulacié a través de Moodle.
Pel que fa a la recollida del grau de satisfaccié dels grups d’interés, a nivell institucional es realitzen de forma periodica
les seglients enquestes que es presenten a continuacio:
- Dirigides als estudiants

- Grau de satisfaccié dels estudiants de nou ingrés sobre el procés de matriculacié

- Grau de satisfaccid sobre assignatures/ grau satisfaccié actuacié docent

- Grau de satisfaccié sobre les practiques cliniques: organitzacié / centre/ infermera de referéncia/

col-laborador clinic
- Grau de satisfaccié de mobilitat ( IN /OUT)
- Grau de satisfaccié amb el PAT



https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=9607
https://eui.santpau.cat/documents/496254/648638/25072022_Manual_Processos_SIGQ_V05_RS.pdf/f230c211-45fe-42dd-9624-7f4c42f00387
https://eui.santpau.cat/documents/496254/582734/19_12_22.MEMORIA_ANYAL_SGIQ.21-22.pdf/1adb2f1a-8fe7-41fb-80b7-7c78c9771740
https://eui.santpau.cat/web/public/informes-de-seguiment
http://www.uab.cat/sistema-qualitat/
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC07+Seguiment%2C+avaluaci%C3%B3+i+millora+de+les+titulacions.pdf/37b710d2-2f73-47aa-b6be-1c90cdc6c450
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS03_Gesti%C3%B3+de+recursos+materials+i+serveis.pdf/a1bda75d-921b-444c-ade8-561f62b19a0c
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS06_Satisfacci%C3%B3+dels+agents.pdf/53461b2a-ace3-4168-a29e-2bb15d416db0
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS06_Satisfacci%C3%B3+dels+agents.pdf/53461b2a-ace3-4168-a29e-2bb15d416db0
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS07_+Inserci%C3%B3+laboral+dels+titulats.pdf/98b9a36a-aa2e-4054-9168-445c183a85d4
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1348875/PS07_+Inserci%C3%B3+laboral+dels+titulats.pdf/98b9a36a-aa2e-4054-9168-445c183a85d4
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1369437/2018-22_Centre+en+Xifres_v3.pdf/690c18ea-dee4-43c6-b3c7-d37baae28f45
https://eui.santpau.cat/documents/496254/648638/25072022_Manual_Processos_SIGQ_V05_RS.pdf/f230c211-45fe-42dd-9624-7f4c42f00387
https://eui.santpau.cat/documents/496254/648638/25072022_Manual_Processos_SIGQ_V05_RS.pdf/f230c211-45fe-42dd-9624-7f4c42f00387
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- Grau de satisfaccié global amb el curs
- Grau de satisfaccié amb els tutors de TFG
- Dirigides als graduats
- Estudi d’insercio laboral dels recent graduats
- Dirigides al personal docent de 'EUI
- Grau de satisfaccié del personal docent i investigador (PDI)
- Grau de satisfaccié dels tutors
- Grau de satisfaccié del PDI amb la formacid
- Dirigides als ocupadors
- Grau de satisfaccié dels col-laboradors clinics
- Grau de satisfaccié de les infermeres de referéncia

Amb un promig de participacié durant aquest curs 2022/23 del 79.87% en les enquestes sobre satisfaccié assignatures
i activitat docent, i amb la practica clinica ( entorns, infermera de referéncia i col-laborador clinic) podem considerar
que el procés esta ampliament consolidat.
L’EUI-Sant Pau també compta amb altres mecanismes per recollir i mesurar el grau de satisfaccio sobre la titulacié que
s’articulen mitjangant les reunions de coordinacio i la participacié dels estudiants en les comissions de docencia i
qualitat i en els organs de govern( junta de centre ).
—  Per a la gestio de les queixes i suggeriments, I'EUI-Sant Pau utilitza el procés de suport PS5-Gestié de les
queixes ,suggeriments i felicitacions del SGIQ, Tanmateix, el centre disposa dels canals de recepcié de
queixes, suggeriments i felicitacions a través de Gestié Acadéemica (bustia fisica de queixes, suggeriments i
felicitacions; bustia de queixes suggeriments i felicitacions, a través del correu seui@santpau.cat ; bustia del
web
—  Les felicitacions també sén trameses a I'ambit corresponen, pero és una accié de millora incloure I'apartat a
I'informe corresponent.

3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva millora
continua.

El SGIQ disposa del procés estrategic “PE2-Definicid, desplegament i seguiment” que recull la sistematica de revisid
amb els seus responsables i, si escau, d’actualitzacié del SGIQ. El PC0O7-Seguiment, avaluacid i millora de les titulacions
que serveix per detectar possibles mancances i proposar les modificacions seguint el procés clau PC08-Modificacio i
extinciod de titulacions.

Durant I'any 2022-23, s’han implementat les seglients accions de millora que queden recollides en la Memoria Anyal
del SGIC:

- PEO1: Publicar la versié 5 del Manual del SGIQ: Actualitzacié del quadre de responsabilitats dels processos,
Actualitzacié del Mapa de Processos, Actualitzacid dels Indicadors Quadre de Comandament, i Actualitzacié i
creacié de nous processos

- PEO1:Revisar I'estructura i contingut del gestor documental

- PEO1:Crear el repositori documental en un One Drive UAB

- PEO2: Vincular Processos Academic-Administratius amb els Processos Estrategics, Clau i de Suport del SGIQ
(En procés)

- PEO4: Actualitzar Pla d’incorporacioé de professorat a temps complet a I'EUI Sant-Pau.

- PS05: Desenvolupar un model d’informe d’incidéncies / queixes / felicitacions de titulacié de grau i master i
unificar en un Unic informe

- PS05: Ampliar la visibilitat de I’apartat Felicitacions, suggeriments i queixes web EUI-Sant Pau
http://eui.santpau.cat/web/public/felicitacions-suggeriments-i-queixes

- PS08:Implementar apartat especific d’igualtat de génere al WEB

- PS08:Implementar apartat especific CV professorat a temps complet

- PS08:Implementar apartat especific Simulacié Clinica

Autovaloracio del centre

El centre disposa d’'un SGIQ totalment desplegat i implantat. Els processos implantats faciliten de forma optima el
disseny i I'aprovacié de la titulacio, com també el seu seguiment i la seva acreditacié, amb implicacié de tots els grups
d’interes. S’han establert els mecanismes de recollida dels resultats rellevants i s’"ha generat un quadre de comandament,
tot disponible en accés obert al web. Les propostes de millora fruit de la revisid i seguiment del SGIQ, com també dels

processos de verificacio, seguiment, modificacid i acreditacid, s’integren en un pla de millora exhaustiu i detallat que



https://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS05_v5_aprov.Gesti%C3%B3+de+queixes+i+suggeriments.pdf/53f1fcd5-ae18-ab2c-12a3-a046228b8937?t=1701756484180
https://eui.santpau.cat/documents/496254/649078/PS05_v5_aprov.Gesti%C3%B3+de+queixes+i+suggeriments.pdf/53f1fcd5-ae18-ab2c-12a3-a046228b8937?t=1701756484180
mailto:seui@santpau.cat
https://eui.santpau.cat/web/public/rgpd-felicitacions-suggeriments-i-queixes
https://eui.santpau.cat/web/public/rgpd-felicitacions-suggeriments-i-queixes
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1328389/Proc%C3%A9s+PE02.Definici%C3%B3%2C+desplegament+i+seguiment+del+Sistema+Intern+de+Garantia+de+Qualitat.pdf/e86f49e9-c55c-4d98-809c-7edbf0402ae5
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC07+Seguiment%2C+avaluaci%C3%B3+i+millora+de+les+titulacions.pdf/37b710d2-2f73-47aa-b6be-1c90cdc6c450
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC08+Modificaci%C3%B3+i+extinci%C3%B3+de+titulacions.pdf/3dc51736-c747-435c-abb8-1f8330256d35
https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC08+Modificaci%C3%B3+i+extinci%C3%B3+de+titulacions.pdf/3dc51736-c747-435c-abb8-1f8330256d35
http://eui.santpau.cat/web/public/felicitacions-suggeriments-i-queixes
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serveix de guia per a la millora de la titulacié. El pla de millora es revisa i s’avalua periodicament per part dels
responsables i incorpora tots els elements necessaris per fer-ne un bon seguiment. En relacié amb el grau d’implantacié
dels instruments de recollida d’informacid, també en fem una valoracié altament positiva. D’'una banda, I'EUI-Sant Pau té
mecanismes clars i transparents de recollida de dades centralitzades i sap actuar i reaccionar implementant un pla de
contingencia amb els instruments necessaris en situacions imprevistes com la pandémia. Les enquestes estan ben
implantades, se’n publiquen informes periodics que serveixen per millorar la titulacié. Finalment, més enlla de les
enquestes, cal destacar també el dialeg constant amb I'alumnat mitjangant els delegats/des i coordinadors/res de curs i
tutors/res académics/académiques, com també en el funcionament de centre de les comissions de qualitat de la
titulacio. Tots els mecanismes de recollida de satisfaccié es revisen en el marc del procés del SGIQ PS06. Satisfaccié dels
grups d’interés. LUEUI incorpora anyalment un pla de millores dintre del Seu SGIC generant accions de revisid, analisis i
modificacié encaminats a la millora continua.

En el pla de millores mantenim les propostes que encara estan en procés fins el 2024 i plantegem les seglents
propostes de millora a partir de I'informe del 2022/23:

Propostes de millora
Des de la darrere acreditacio, el centre ha estat treballant en la millora continua del SIGQ i planteja per aquest curs
2023-24 diverses accions: (Mireu pla de millores propostes 158- 170)
PEO1: Publicar la versid 6 del Manual del SGIQ: Actualitzacié del quadre de responsabilitats dels processos, Actualitzacio
dels Indicadors Quadre de Comandament, i Actualitzacié organigrama i coordinacions. (mirar pla de millores acci6 158)
1. PEO1: Crear comissié amb informatica FGS per treballar en un nou gestor documental. (mirar pla de
millores accié 159
2. PEO02Vincular Processos Académic-Administratius amb els Processos Estratégics, Clau i de Suport
del SGIQ (En procés). (mirar pla de millores accié 160
3. PEO2Revisar dels indicadors de resultats del quadre de comandament i establir-ne forquilles
d’assoliment. (mirar pla de millores acci6 161
4. PEO2Unificar el format dels informes que es generen dels processos del SGIQ i generar accions de
millora. (mirar pla de millores accié 162
5. PEO2Introduir un informe de revisié anual per a cada procés amb propostes de millora. (mirar pla de
millores acci6 163
6. PEO02Dissenyar els diagrames de flux de cada procés amb el programari Bizagi Modeler®.(mirar pla
de millores acci6 164)
7. PEO3Establir una comissié de postgrau que revisi SGIC del estudis de master titol propia I'EUI Sant
Pau (60 ECTS, modalitat semi presencial, horaris, etc.). (mirar pla de millores accié 165
8. PS06: Remetre als ocupadors els informes de satisfaccio dels periodes de practiques per ambits (
centres AP, soci-sanitaris, hospitalitzacid). (mirar pla de millores acci6 166
9. PS06: Generar accions estratégiques per incrementar la participacio dels estudiants en les enquestes
d’opinio del grau de satisfaccid. (mirar pla de millores acci6 167
10. PSO06: Revisio de les enquestes de satisfaccié de master. (mirar pla de millores accié 168
11. PS06: Generar accions estrategiques per incrementar la participacid en I'enquesta d’ocupadors i
d’infermeres de referéncia. (mirar pla de millores accié 169
12. Incorporar indicador satisfaccié amb sessions informatives EUl ( mirar proposta 170 )

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard com s’assoleix amb
progrés vers l’excel-léncia.
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Estandard 4: Adequacié del professorat al programa formatiu

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les caracteristiques
de les titulacions i el nombre d’estudiants.

Durant el procés d’acreditacidé aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del centre i té
suficient i valorada experiencia docent, investigadora i, si escau, professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i
atendre els estudiants.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I'activitat docent i investigadora del
professorat.

Durant el procés d’acreditacio de titol oficial (2021/22) aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix amb
condicions”.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié academica exigits per les titulacions del centre i té
suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional

El perfil i el model

El professorat té el perfil i un nivell de qualificacié adequats, i els estudiants es mostren satisfets amb la seva
competencia docent, com corroboren les dades de satisfaccié de I'Informe d’Insercid Laboral publicades a 'EUC i les
dades del Centre en Xifres 2019/2023 i de I'informe d’insercio laboral 2019-23

El model de professorat de 'EUI-Sant Pau és mixt, format per Professors/res a Temps Complet (PTC), Professors/res a
Temps Parcial (PTP) i Col-laboradors/res Clinics/cliniques (CC). Els Professors/res a Temps Complet son 12, que
desenvolupen tasques docents, de gestid i de recerca?. Els Professors/res a Temps Parcial sén 21, que combinen la
docéncia amb I'assisténcia i/o la recerca en el mateix Hospital de la Santa Creu i Sant Pau o en d’altres centres; i els
Col-laboradors/res Clinics/cliniques son 62, infermers/res amb amplia experiéncia assistencial que fan el seguiment dels
estudiants en les practiques académiques externes

Els moduls de caire més teoric, els imparteix professorat doctor, a temps complet o parcial, amb un marcat perfil
investigador i una experiéncia de recerca consolidada. Tots els professors/res estan vinculats a I'ambit universitari i/o de
recerca, sén académics i/o professionals de centres col-laboradors de reconegut prestigi.

Durant el curs 2022-23:

- el nombre i percentatge global de doctor/res que imparteixen docéncia en el Grau en Infermeria ha estat de
29 (87,88%)

- El nombre i percentatge de professors acreditats per AQU o ANECA ha estat de 51,72%

- El nombre i percentatge de professors acreditat en primer curs és de : 15 ( 46, 67%. D’aquests, 5 son és
professor a temps complert

- El nombre i percentatge d’hores impartides per professor doctor ha estat 3662

- El nombre i percentatge d’hores impartides per professor doctor a temps complert ha estat de 3036/ 82,90%

Des de I'any 2021-22 ha hagut un procés significatiu d’'increment de Col-laboradors/res Clinics/cliniques en el seguiment
de les Practiques Externes i Simulacié Clinica i esta previst un possible increment 6 pel proper curs 2023-24 en que
s'implementa I’assignatura de Simulacié Il. implicant una millora en I'organitzacié i funcionament de la docéncia en les
habilitats de simulacié amb grups petits d’1/8.

Pla docent/carrega docent i model de dedicacié : La revisié del pla docent i de la carrega docent es realitza anualment.
Des del curs 2018-19, s'implementa el Model de Dedicacié Académica de I'EUI-Sant Pau que ajusta I'activitat docent i la
dedicacié del Professorat a Temps Complet a la docéncia de grau i postgrau tal i com es va descriure a I'informe
d’acreditacié del 2021-22 . El procés de jubilacié de tres dels professors a temps complert aixi com la implementacié de
quart curs previst pel 2023-24 amb I'assignatura de Simulacié Il fara que s’hagi de replantejar el pla docent i la
distribucié docent pel proper curs aixi com desenvolupar estratégies per a I'acollida i incorporacié del nou professorat .

2 Cal tenir en compte que el concepte de Professor/a a Temps Complet a 'EUI-Sant Pau és diferent del concepte de PETC definit al glossari del
WINDDAT, ja que no manté relacioé directa amb les hores de docéncia impartida siné amb la tipologia del contracte (40 hores setmanals)
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La recerca : L'EUI-Sant Pau promou la recerca i la innovacié com a eina clau per al desenvolupament del coneixement
infermer amb I'esforg continuat dels professors/res que lideren les diferents arees d'investigacio. La recerca a I'EUI-Sant
Pau s'estructura en les diferents arees d’expertesa de l'equip. Des de la Coordinacié de Recerca, es vetlla pel
desenvolupament de la investigacidé corresponent a cadascuna de les arees. L'Informe Anual de Recerca, associat al
Procés PE06. Recerca i Innovacié Docent, recull la produccid cientifica, transferéncia i innovacié educativa anualment, tal
i com es planteja en el Pla Estratégic 2021-2024 (Eix 2: La creacid i la transferéncia del coneixement. Objectiu estrategic:
Incrementar la produccio cientifica i fomentar la transferéncia de coneixement a la societat).

L'EVUI-Sant Pau, publica anualment la Memoria d’Activitats Cientifica (versié web), vinculada al Procés PS08: Informacid
publica i rendicié de comptes, que recull els fets més rellevants de I'activitat académica de I'EUI-Sant Pau, en els ambits
de la docencia, la recerca i la transferéencia de coneixement.

Durant el curs 2022-23 s’han publicat 7 articles amb factor d’impacte, 2 articles sense factor d’impacte, s’ha participat
en 14 comissions cientifiques, 14 conferencies en congressos i jornades i en 9 projectes de recerca actius

A I'apartat de Professorat a Temps Complet de la web EUI-Sant Pau, hi ha una relacié del professorat amb informacié
sobre la formacid, els ambits de docencia, I'adrega de contacte i el curriculum i publicacions.

Formacié docent i investigadora del professorat (CV)
En relacié amb I'experiéncia investigadora del Professorat a Temps Complet, el 83% s6n membres actius de grups de
recerca:
e 1 professora és Membre adscrit del CIBERehd de Enfermedades Hepdticas Digestivas de I'Hospital de la Sant
Creu i Sant Pau. Centre d’Investigacio Biomédica en xarxa.
e 2 professors sén de GRISCA - Grupo de investigacion enfermera en Simulacion en Catalufia y Andorra.
e 1 professora del Grup de recerca de la Universitat de VIC (M30).
) 1 professora del Grup emergent en Cures de la Salut (GRCR) de I'Institut d’Investigacid en Atencid Primaria
Jordi Gol i Gorina (IDIAP Jordi Gol).
e 2 professors sén del Grup de Recerca en Cures Infermeres de I’"Hospital de la Sant Creu i Sant Pau.
e 1 professora és del Grupo de Innovacion Metodoldgica: mejorando la adquisicion de competencia de liderazgo
en educacion para salud en estudiantes de enfermeria. Universitat Internacional de Catalunya.
El Professorat a Temps Parcial desenvolupen les linies de recerca des d’altres disciplines, i alguns d’ells son experts en
metodologia de recerca, estadistica i epidemiologia, i proporcionen suport als projectes de recerca clinica.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i
atendre I'alumnat
La informacid continguda en els curriculums esmentats a I'apartat anterior demostra que el professorat del centre esta
capacitat per desenvolupar les seves funcions i atendre I'alumnat.
e  Relacié estudiants ETC per PDI ETC (equivalent a temps complet)
El professorat equivalent a temps complet ’Any Académic 2022/23 va ser de 18,57 i la ratio aproximada de
professor/a equivalent a temps complet per estudiant d’2/20, la ratio de tutor de practiques cliniques per
estudiant d’1/10 i la ratio de tutor/a col-laborador/a dels centres de practiques per estudiant d’1/1.
e  Volum i dedicacié del professorat

En el curs 2022/23, el nombre total de professors/res equivalent a temps complet és de 18,57. Tenint en
compte l'article 6 del Reial Decret 557/1991, de 12 d’abril, sobre la creacid i reconeixement d’universitats i
centres adscrits, s’estableix que, com a minim, per a cada 25 estudiants hi ha d’haver un professor/a. A I'EUI-
Sant Pau la ratio d’estudiants i professors/res equivalents a temps complet és d’1/20. Considerem que la
relacio d’estudiants equivalent a temps complet (ETC) per PDI és suficient.

e El centre esta treballant per a incrementar nombre de professorat (ETC) i facilitar el procés d’acreditacio de la
docencia i de la recerca, especialment. Esta previst com a proposta de millora la incorporacié d’un técnic en
Simulacid i un suport docent administratiu.

e  Mida dels grups en funcié de I’activitat docent: Teoria Aula, Tallers, Simulacid, Practica Clinica
En relacié al nombre d’estudiants, aquest s’ha mantingut dins les expectatives descrites a la Memoria del Grau
en Infermeria i els criteris de programacié docent de la UAB . Cada curs académic disposa d’un sol grup, que es
desdobla segons les metodologies docents i activitat dirigida o supervisada: Seminaris grups de 40 o 20 o
Simulacié (8-10 estudiants). La formacio practica la ratio és 1 estudiant per a cada infermer/a de referéncia

e  Criteris d’assignacio del professorat. Els criteris generals d’assignacié al professorat de les diferents
assignatures de la titulacié de Grau en Infermeria son els seglients: La competéncia disciplinaria especifica, la
capacitat docent i investigadora, la formacié académica relacionada amb I'assignatura (master, especialitat
infermera), I’experiéncia professional relacionada amb les assignatures.
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e  Enrelacié al Treball Fi de Grau (TFG), el criteri és: Professors a Temps Complet amb grau de doctor/a o
doctorand (master oficial, especialitat infermera). Per tal d’establir lligams amb infermeres d’assisténcia
s’esta treballant la possibilitat de que un grup d’infermeres doctores o doctorandes de 'HSCSP formin part
de I'equip de tutoritzacié de TFG i siguin membres de tribunals de TFG.

e En el Practicum, els criteris son: La competéncia disciplinaria especifica, Experiencia assistencial com a
infermer/a minima d’1 any, disposicio de contracte en la institucié o centre col-laborador de practiques.

e Adequacié del professorat de primer curs de la titulacié: Des del curs 2019-20, s’estableix com a linia de
treball de la titulacié, establir com a accié de millora des de la Coordinacié de Curs i del professorat de
primer curs, implementar accions tintorials propedéutiques programades i sistematiques per afavorir la
transicié dels estudiants a la universitat. Els baixos indexs d’abandonament, aixi com les taxes d’éxit i de
rendiment de primer curs, poden ser un marc de referéncia per valorar el resultat com a satisfactori.

La satisfaccid és un dels indicadors analitzats per a valorar la idoneitat de I'equip de professorat. Aixi destaquem que la
satisfaccié amb I'actuacié docent del professorat en el 2022-23 ha estat de X 8.26 (DE 0.28) amb una participacié del
79,85%. Tanmateix els resultats de la satisfaccio sobre I'actuacié docent del col-laborador/a clinic/clinica, i del infermer/a
de referéncia, durant les Practiques Cliniques, mostren un grau de satisfaccio alt essent la valoracié global de la
planificaci6 amb les assignatures de practiques d’'una x 8.57 (0.47). El grau de satisfaccio dels estudiants amb el
Col-laborador/a Clinic/clinica de practiques és de X 8.70 (0.46 El grau de satisfaccié dels estudiants amb les infermeres
de referéncia és de x 8.68(DE 0.28) dades obtingudes amb una mitjana de participacié del 54,64%.

Tanmateix anualment preguntem a les infermeres de referéncia i als col-laboradors clinics la satisfaccié amb el procés
de seguiment i comunicacié amb I'escola que ha resultat en el 2022/23 de 7,11(0,05) i als col-laboradors clinics X 9.58
(DE 0.00) que ha estat amb un percentatge de participacio del 46,86 % i58,14% respectivament.

D’altre banda les dades de I'informe d’insercié laboral mostren amb una participacié de 63,4% la satisfaccié amb el
professorat ha estat d’'un 4 en una escala Likert 1-5; 4,1 en el procés de tutoritzacio, 4,4 en les practiques externes.

En termes generals, el centre valora que el professorat és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar
la funcidé docent. Els estudiants manifesten que el professorat fomenta I'aprenentatge actiu, és assequible, respon a les
preguntes i aprenen. Cal considerar que la ratio de professors/res per impartir docéncia, gestié i recerca de la titulacid
que s’acredita, requereix incrementar dos places professors/es, per al desenvolupament de les seves funcions i per a la
millora de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora. El centre esta treballant en aquesta linia en el curs 2023-
24,

A nivell de centre i tenint en compte les seves caracteristiques particulars, el Professorat a Temps Complet ha dut a
terme el model de dedicacid docent corresponent i des de la Direccid s’esta treballant amb criteris organitzatius i en les
necessitats detectades de cadascu per millorar aquest model i identificar la carrega docent i la dedicacié docent.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de IPactivitat docent i investigadora del
professorat

La missi6 de I'ambit de Formacié i d'Innovacié Docent de I'EUI-Sant Pau és desenvolupar la politica de formacié del PTC
d'acord amb el procés PSO1 9: Formacié i Avaluacio del PDI del Sistema de Garantia Interna de Qualitat contribuint el
maxim possible al procés d'innovacid, avaluacié i millora de la qualitat de I’'ensenyament superior. L'EUI-Sant Pau, com a
centre adscrit a la UAB i que té com a entitat titular la FGS, vincula els seus plans de formacié amb I'oferta de la UAB, i
amb la formacié continuada de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau a més de les activitats que es programen en la
propia EUI-Sant Pau.

A nivell del centre, en el curs 2022-2023 tenint en compte les seves caracteristiques particulars, el Professorat a Temps
Complet ha dut a terme formacio especifica segons les necessitats detectades per la Direccio
- En els cursos 2022-23, s’ha continuat treballant en el Pla de Formacié en Simulacié que inclou un mestratge en
simulacié i cursos de formacié continua, dirigits a la coordinacié de simulacio, Professorat a Temps Complet i
Col-laboradors/res Clinics/cliniques, com a necessitat formativa per a la implementacié de la simulacié en la
titulacio.

Al final de cada Any Académic, es recullen les evidencies de la formacié del PDI a la Memoria d’Activitats Cientifica,
vinculada al Procés PS08: Informacid publica i rendicié de comptes, i s’avalua la pertinencga de les accions formatives a
nivell individual dels professors/res. Aquests manifesten necessitats de millora de la seva actuacié docent, aixi com les
accions formatives dirigides a nivell global per a la totalitat del professorat de I'EUI-Sant Pau.
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Autovaloracio del centre

La titulacié té com a tret destacable una combinacié excel-lent d’académics investigadors i de professionals experts. El
professorat disposa de la qualificacié académica, dels reconeixements externs i I'experiéncia adequada per oferir una
formacié de qualitat i aix0 es reflecteix en valoracions molt favorables de I'alumnat pel que fa a la satisfaccido amb el
professorat i amb la seva metodologia docent. Destaca la implicacid del professorat del centre en la qualitat docent i en
|"atencid personalitzada a I'estudiant com també la recerca per part del professorat i la relacié amb els diversos grups
actius de recerca. La titulacié també presta una atencid especial a la seleccié dels TFG segons I'enfocament i tematica
triada per I'estudiant. La politica de millora de I'activitat docent de la institucié i del centre afavoreix clarament la
formacio continuada del professorat.

Des de I'acreditacié del 2021-22, el centre treballa accions de millora sobre les recomanacions de la comissio d’avaluacié
externa en el professorat: model de dedicacié docent, suport del centre per augmentar a I'acreditacié del professorat,
actualitzacid de les dades del CV i disposar d’ajuts per la recerca-.

En el pla de millores mantenim les propostes que encara estan en procés fins el 2024 i plantegem les seglients
propostes de millora a partir de I'informe del 2022/23 (consultar Pla de Millores propostes 173-177):
Propostes de millora

1. Treballar la dedicacié docent (mirar pla de millores accié 173)

2. Facilitar la tramitacié de I'acreditacio del professorat a temps complert (mirar pla de millores accid
174)

3. Progressar en el pla de formacié en simulacié dels Professorat temps complet ( PTC) i dels
col-laboradors clinics. (mirar pla de millores accié 175)

4. Plantejar estratégies per a la incorporacié de nou professorat degut a les futures jubilacions . (mirar
pla de millores acci6 176)

5. Increment de professorat a temps complert. (mirar pla de millores accié 177)

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard com s’assoleix.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge

La institucid disposa de serveis d’orientacié i recursos adequats i eficagos per a I'aprenentatge de I'alumnat.

Durant el procés d’acreditacid aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”.

5.1. Els serveis d’orientacié acadéemica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacié professional
faciliten la incorporacié al mercat laboral.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacié.

Durant 'anterior procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”

5.1.Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacié professional
faciliten la incorporacié al mercat laboral
L’EUI disposa de diferents mecanismes i serveis d’orientacid eficagos per I'aprenentatge de I'estudiant guiats pels processos

PC04-01/02 i el Document Marc Del Pla D’accié Tutorial .

Difusié dels programes: Per tal de difondre material i informacié dels programes académics que actualment imparteix
I’'Escola, com a centre adscrit a la UAB, en aquest curs 2022/23 s’ha fet :

- Participacio en el Salé de I'Ensenyament..

- Difusié de Dossiers informatius impresos i en linia i al web.

- Edicié d’un Video de difusid https://youtu.be/407Lhu7kzlo.

- Revisié informacié académica administrativa rellevant :Presentacié de I'EUl-Sant Pau, Informacid Grau (Nous
estudiants), la Guia de |'estudiant de Grau en Infermeria, el Pla d’Accidé Tutorial (PAT) i, Document Marc del Pla
d’Accié Tutorial tots documents presentats ampliament en el procés d’acreditacid.

- Jornades de portes obertes de la UAB segons el calendari establert.

- Aixi mateix, el centre realitza cinc sessions de jornades de portes obertes en els mesos de maig i juny, dues al mati
i tres a la tarda amb un total de participacié de 91 participants , dirigides als futurs alumnes interessats, amb
I'objectiu d’oferir la informacio especifica del Pla d’Estudis del Grau en Infermeria.

El centre valora positivament les jornades de portes obertes atenent el nombre d’assistents

Pla d’accid tutorial :Durant aquest any s’han seguit les activitats proposades en el document del Document Marc Del Pla
D’accid Tutorial .; revisat en el mes de juliol del 2022 generant intervencions en els moments critics d’entrada de I'estudiant

a la universitat, al llarg de la formacid i per a preparar-lo per a la sortida al mercat laboral. El procés d’orientacié/informacid
i suport a I'estudiant de primer de Grau en Infermeria en la matriculacié es valora al final del primer semestre amb el
gliestionari de satisfaccio en el procés de matriculacid. En el curs 2022/23 aquest ha estat de 8.33 (desvest 0.33).

Durant el curs 2022/23 es van mantenir les activitats relacionades amb I'orientacié professional en la linia de cursos
anteriors degut a la satisfaccio elevada que van obtenir i que s’ha mantingut durant el curs 2022/23 tant la tematica una
mitjana de 8.61 desvest 0.40 com el ponent 8.73 desvest 0.33:
—  Forums i Taules-Debat, realitzades amb participacidé de professionals dels diferents ambits laborals.
- Tutories individuals i en grup.
- Orientacid segons necessitats especifiques i interessos dels estudiants.
- Sessié d’orientacid sobre les especialitats infermeres.
- Sessid d’orientacid sobre I’entrevista de treball i el CV (RRHH).
- Informacié col-legial (COIB): col-legiacio, prescripcid infermera.
- Facilitar documentacié de les ofertes laborals, Nacionals i Internacionals, rebudes per I'EUI-Sant Pau a través del
correu electronic i del taulell d’ofertes laborals ubicat a I’'EUI-Sant Pau.
- En el curs 2022/23, s’han organitzat un conjunt d’activitats amb la FGSHSCSP per a promoure l'intercanvi
d’experiencies entre estudiants i professionals. Setmana sense fum a I’"Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.
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https://eui.santpau.cat/documents/496254/1353950/15_06_22_v4_2022_Doc_Marc_PAT+%281%29.pdf/18f9fb6c-504e-4e44-bdcb-4644455a7795
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https://eui.santpau.cat/ca/web/public/altres-activitats
https://eui.santpau.cat/web/public/activitats-orientacio-professional
https://eui.santpau.cat/web/public/activitats-orientacio-professional
https://eui.santpau.cat/web/public/jornades-sense-fum
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La segiient tabla recull els indicadors presents en el procés PC04 -01/02

Indicador Codi Valor
Nombre de Sessions informatives i Jornades de portes obertes realitzades: INO1-PCO4- 19 (5 del GI)
sessions que fa la Direccid 01

Nombre de sessions d’acollida realitzats al Centre, desglossat per titulacions INO2-PCO4- Grau: 5

de grau: sessions de la Coordinacié de Titulacié: 1 la primera quinzena de 01
juliol + 4 (1/curs) entre setembre-octubre.

Nombre de sessions d’acollida realitzats al Centre, desglossat per titulacions INO3-PCO4- Master: 7
de postgrau 01
Nombre d’accions d’orientacié académica realitzades en el Centre, INO4-PC04- Grau: 23

desglossat per titulacions: tutories que estableix el PAT: 2 a 1Gl, 1 per curs ( 01
2-3-4Gl) + 2 sessions de presentacio per a cada practic + 1 sessid presentacio

itineraris
Nombre de participants a les activitats d’orientacié professional (4Gl) INO5-PC04- 178
01
Nombre d’accions d’orientacid professional realitzades en el Centre (4Gl) INO6- PCO4- | 6
01
Grau de satisfaccié amb les tutories del Pla d’acci6 tutorial INO7- PCO4- 8,52 (1.54) n=21
01
Grau de satisfaccié amb el tutor del Pla d’accié tutorial INO8- PCO4- 8.26(0.18) n=21
01
Nombre d’estudiants amb dificultats d’aprenentatge per curs académic INO1-PCO4- 2
02
Nombre de sessions d’orientacio i seguiment de I'estudiant amb dificultats INO2-PC04-02 | 2

d’aprenentatge per curs académic

Nombre d’estudiants que realitzen anul-lacié total de matricula per curs | INO3-PC04-02 | 1
academic

Nombre d’estudiants que realitzen anul-lacié parcial de matricula per curs | INO4-PC04-02 | 3
academic

Segons I'Informe d’insercié laboral dels titulats AQU/UAB 2019-2023, els estudiants valoren la informacié rebuda pel PAS
(informacio, matriculacid, tramits académics, beques, orientacid, etc.) amb una mitjana del 3,9 (Escala Likert de I'1 al 5).
Aquest indicador també recollit anyalment en I'enquesta de satisfaccié global de cada curs ha recollit aquest any un valor
de 8,30 (desvest 0,35).

5.2.Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacié

En el curs 2022/23 la satisfaccié dels estudiants amb els recursos material ha estat d’un 8.20 desvest 0.17, gairebé un punt
per sobre de la valoracié del 2021/22. L'opinié dels professors/res en relacié als equipaments i estructures en aquest darrer
curs acadéemic ha estat de 7,85 (DE 1,85). Els resultats es valoren que sén molt satisfactoris.

A continuacid presentem les accions que s’han portat a terme per a cadascun dels espais .Durant el curs academic 22-23
s’ha procedit a:

1. Dotar les aules de simulacié amb tot el material no fungible necessari
2. Reforgar la potencia de la W-iFi en tota EUI Sant Pau

Accions especifiques en diferents arees que es detallen a continuacio:
Edifici EUI Sant Pau:

e  S’haactivat el canvi de taquilles a I'EUI Sant Pau, quarta fase

e  S’han canviat el sistema il-luminacid aula informatica
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e  S’ha ampliat poténcia la xarxa wifi publica

e  S’ha continuat ampliant la poténcia de la xarxa eléectrica

. Renovacio de mobiliari zones de secretaria

e  Renovacio de cadires despatxos

e  S’ha canviat tarima i connexions en el aula 3

Edifici Simulacié

e  Adquisicié d’un nou simulador d’adults i de 3 ninos de simulacié SimPad
e  S’ha ampliat la potencia de la xarxa wifi privada

Edifici Sant Roc

e  S’ha ampliat poténcia la xarxa wifi publica | privada

Campus de la Salut:

e  S’ha ampliat la poténcia de la xarxa wifi publica i s’ha creat una xarxa wifi privada pels dispositius

En el pla de millores mantenim les propostes que encara estan en procés fins el 2024 i plantegem les seglients propostes
de millora a partir de I'informe del 2022/23:
Propostes de millora

Contractacié d’un técnic se Simulacié que doni suport ( mirar proposta 182 ).
Treballar conjuntament amb la cap de I'oficina de docéncia i director de serveis generals FGS
la projeccié futura d’espais (Pla estratégic EUISP 2021-24) (mirar proposta 183).
3. Desenvolupar un pla d’inversidé progressiu en equipaments i recursos per a la docéncia i per a la millora de la
qualitat (mirar proposta 184).
e  Reforma dels 4 laboratoris de I'edifici EUI Sant Pau
e  Finalitzar la reforma Edifici Sant Roc ( WC). En fase de procés
e  Restauracié de portes i porticons de I'edifici EUI Sant Pau. En fase de procés
e Canvi de mobiliari despatxos de secretaria. En fase de procés
e Canvis funcionals en els espais de EUI Sant Pau
e Revisio serveis lavabos amb perspectiva genere
4. Assignacio de la Responsabilitat Procés PS03: Gestid de recursos materials i serveis, a un membre del professorat
a temps complet ( mirar proposta 185)

Autovaloracio del centre

En relacié amb I'eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge, el centre considera que s’assoleix satisfactoriament. El
servei d’orientacié académica i el servei d’orientacié laboral/professional es concreta en un Pla d’Accié Tutorial (PAT)
exhaustiu que dona suport a I'alumnat en el procés d’ensenyament/aprenentatge i es valora com a fet diferenciador en la
qualitat docent del centre. Aquest pla es revisa anualment i esta actualitzat. Es posa de manifest I'eficacia del Pla d’Accid
Tutorial (PAT) com a element fonamental de suport als estudiants en el procés d’ensenyament — aprenentatge tal com
queda reflectit en les evidéencies aportades sobre els diferents graus de participacid i satisfaccid de la titulacié de Grau en
Infermeria. La satisfaccié dels estudiants sobre el PAT a nivell d'implicacid, participacié i satisfaccié de tutors/res es
considera un fet destacat i molt satisfactori. L'EUI-Sant Pau és especialment activa en activitats de professionalitzacid. A
banda de les accions generals de la Universitat, el centre fa accions especifiques per facilitar I'acollida i el desenvolupament
dels estudis com també acompanya a la transicié de I'estudiant al mén laboral. Es valora molt positivament la possibilitat
que els alumnes puguin realitzar practiques per tots els nivells assistencials com a model de practiques de centre integrador.
D’altra banda cal destacar que s’esta treballant per la millora continua dels recursos humans i materials i espais per a donar
suport a la docéncia.

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com s’assoleix
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Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacio i d’avaluacié son coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els resultats d’aquests
processos son adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen amb el nivell del MECES de la
titulacio, com pel que fa als indicadors academics, de satisfaccié i laborals.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracid: “s’assoleix”.

6.1 El resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell MECES de titulacié.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacid son adequats i pertinents
per garantir I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Durant I'anterior procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracio: “s’assoleix”.

6.1 Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del
MECES de la titulacio

Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de
les titulacions.

6.2 Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié son adequats i pertinents per garantir
I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

Com evidéncia d’aquest punt fem referéencia al SGIQ del centre, que inclou processos que guien el desenvolupament dels
programes formatius i I'aprenentatge de I'alumnat, i la recollida i I'analisi dels resultats. Ens referim als processos del
SGIQ: PCO2:Programacié docent de les assignatures, Guies docents, PC03-01: Gestid de les Practiques Externes, PC03-02:
Gestid de Treballs Final d’Estudis (TFE), PCO5: Avaluacié de I'estudiant, PS04: Organitzacié Académica, PS06: Satisfaccid
dels grups d’interés, PSO7: Insercid Laboral dels titulats/des

El programa formatiu del Grau en Infermeria ha estat dissenyat per adquirir les competéncies necessaries per exercir la
professio, i s’ha anat actualitzant d’acord amb els canvis socials i les necessitats del mercat laboral. Aquests aspectes,
s’han considerat a I’hora d’actualitzar els continguts de les assignatures obligatories i d’organitzar les assignatures
optatives per oferir els itineraris amb orientacié professionalitzadora.

Les assignatures optatives s’ofereixen totes a 4t curs i estan planificades en itineraris que permeten obtenir una mencio,
la qual consta en el Titol Oficial com en el Suplement Europeu del Titol (SET). Per obtenir-la, s’"han de cursar els 30 credits

del mateix itinerari en el Pla antic (884) i 24 ECTS en el Pla nou (1471). Els dos itineraris son: Cures Infermeres

Especifiques en I’Ambit de la Cardiologia i Cures Infermeres Especifiques en I’Ambit de I'Oncologia.

Destacar com a bones practiques que, I'Escola realitza un Seminari de Prevencid de Riscos Laborals, especific pels
estudiants de primer grau, de caracter voluntari i sense cost economic addicional. El proposit d’aquest seminari és
incloure la Prevencid de Riscos Laborals com a formacié transversal amb caracter modular en els estudis universitaris de
Grau en Infermeria garantint aixi que els estudiants rebin la formacié basica en Prevencié de Riscos Laborals abans
d’iniciar les Practiques Cliniques. El seminari aprofundeix els coneixements complementaris a la formacio curricular per
complir amb els requisits de I'acreditacio del nivell de formacid basic de prevencié. Al finalitzar el Grau en Infermeria es
lliura als estudiants "acreditacié de Nivell Basic en Prevencid de Riscos Laborals. En el curs 2022/23, es va realitzar la XI|
edicid del Seminari de Prevencidé de Riscos Laborals, amb 66 estudiants matriculats. Es van obtenir 28 respostes, el que
representa una participacioé del 42,42% i es va obtenir un grau de satisfaccié global de x 9.42 (DE 0.33) (escala de Likert
0-10).

En aquesta linia, durant el curs académic 2020-21, el centre va iniciar la implementacié del Seminari de Prevencié del
Risc Cardiovascular amb I’Exercici Fisic que és voluntari i sense cost economic addicional. L'objectiu general
del seminari és introduir la formacié sobre exercici fisic en els estudis universitaris de Grau en Infermeria com a eina de
promocié de la salut, considerant els beneficis de la practica de I'activitat fisica i I'exercici fisic, no Unicament en
persones aparentment sanes, sind també en aquelles amb algunes limitacions per a la practica de I'esport. Esta dirigit
als estudiants de quart curs i s’organitza amb la col-laboracié de la Fundacié Cors Units i el Centre Esportiu Municipal
Guinardd. En el curs 2022/23, es va realitzar la Il edicié del Seminari de Prevencié del Risc Cardiovascular amb I'Exercici
Fisic, amb un grau de satisfaccio global de x 9.36(DE 0.23)(escala de Likert 0-10), amb una mitjana de participacié del
66,66% dels matriculats (48 estudiants matriculats, 32 respostes ).
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http://webs01.santpau.cat/polymitaImages/public/EUI-web/Estudis/Itineraris/Itineraris%204t%20curs%20GI-cat.pdf
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La Programacié Anyal dels quatre cursos i la Programacié Diaria de cada curs és publicada en el web abans que
I'estudiant es matriculi en el mes de juliol, encara que sigui una programacié provisional. Abans de publicar-la
definitivament es revisen les activitats d’avaluacié i es distribueix la carrega de treball de I'estudiant per poder
programar tots els entorns docents: aules, aules de simulacid aixi com entorns practics.

En el Campus Virtual la plataforma Moodle continua sent I'espai on I'alumnat troba presentacions de les lligons,
apunts, fonts d’informacidé i recursos complementaris, continguts interactius, lectures obligatories i recomanades,
exercicis i rubriques. El Campus Virtual és també un lloc d’interaccioé entre el professorat i I'lalumnat a través dels forums
i missatgeria; aixi mateix, en aquest espai es lliuren tasques i activitats avaluatives. Esta previst pel proper curs 2023/24
I"actualitzacid de la mateixa-

Les activitats formatives combinen classes magistrals, elaboracié de treballs i lectures critiques, classes practiques i
resolucié de problemes amb casos clinics i practiques externes. Les activitats d’avaluacié es basen principalment en: la
valoracid del treball continuat de I'estudiant durant el curs (realitzacié d’exercicis i practiques de manera presencial,
supervisada i autonoma), la revisié i avaluacio d’exercicis i/o practiques que han de lliurar a través de I'aula virtual, i en
proves de teoria, exercicis i practiques. Tots aquests mecanismes permeten fer el seguiment del procés d’aprenentatge
dels estudiants. Les metodologies docents i els sistemes d’avaluacio s’han adaptat quan ha estat necessari tot garantint
I'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos. Els estudiants han valorat amb una x 8.33( DE 0.26) el material
docent proporcionat i amb una x 8.82 (DE 0.36) els criteris d’avaluacié, dades que confirmen I'adequacié del procés
formatiu de I'estudiant.

El centre ha desenvolupat una linia de treball, durant el curs 2021-22 ha estat centrada en les accions de millora per ala
digitalitzacio dels instruments d’avaluacio de la practica clinica i aplicar les modificacions de la normativa academica.

Els valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio:

La taxa de rendiment (97.92%) i la taxa d'eficiéncia (98.34%) son altes, superant els estandards marcats a la Memoria de
Grau en Infermeria. Aixo suggereix que el programa aconsegueix resultats molt bons en termes de retencio d'estudiants i
exit academic. La taxa de graduacio del 95.71% per a la cohort 2019-2023 indica un alt percentatge d'estudiants que
completen els estudis dins del periode esperat, la qual cosa és un altre punt fort del programa. El baix percentatge de no
presentats a cada assignatura suggereix un bon compromis dels estudiants amb els seus cursos. Les altes taxes d'exit i
rendiment també son indicatius d'un exercici excepcional dels estudiants en les seves materies. Al primer curs, la taxa
d'abandonament del 0%, juntament amb altes taxes de presentacié (99%), exit (99.45%), i rendiment (98.92%), mostra
un bon inici per als estudiants al programa. En resum, aquestes dades reflecteixen un programa d'infermeria altament
exitds i eficient, amb alts indexs de retencio, exit académic i graduacid. La consisténcia als alts indexs al llarg dels cursos
també suggereix una qualitat continua en I'ensenyament i el compromis dels estudiants.

Abandé

La taxa d’abandé en aquest curs de la cohort 2019/23 ha estat d’un 6,33%. Durant el curs 2022-2023 han abandonat 11
estudiants (3 menys que el curs anterior 21-22) amb una mitjana d’edat de 25+5,5 anys. Dels 11 estudiants, 8 eren dones
i 3 homes. Tenint en compte que el n2 total estudiants matriculats en el 2022/23 ha esta de 344 la taxa d’abandonament
total dels estudis de grau ha estat del 3,2% (11/344). Dels 11 estudiants que abandonen han respos 10 (90,9%) . Dels 11
estudiants que abandonen, 10 estaven matriculats a temps complert i 1 a temps parcial. La taxa d’abandonament per
cursos ha estat: 7,2% estudiants abandonen el curs a ler, 6,1% abandona el curs a 2on, 0%estudiants abandonen el curs
a3ridrt.

Dels 11 estudiants que abandonen,

e 3 son per motius economics i es traslladen a un centre public per seguir estudiant infermeria. Dels 3, 2 de 1r
cursilde 2n curs.

e 2 estudiant de 1r curs abandona per reorientacié professional (medicina; grau sup protesi dental ).

e 2 estudiants per motius laborals i incompatibilitat horaris (els dos son de 2n curs) .

e 2 per falta de motivacio i expectatives no complertes (els 2 son de 1r curs), i coincideix que son els dos
estudiants que tenien una altre titulacié universitaria.

e 1 estudiant per motius familiars (trasllat de la familia a les llles Balears)
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Els pares, amb un 55%, son la principal font de finangament dels estudis de grau en infermeria (85,7% any 21-22). Tres
estudiants treballaven per pagar-se els estudis i 2 d’ells van rebre beca. La taxa d’abandonament de la titulacié a I'EUI-
Sant Pau es considera molt baixa, comparada amb la taxa d’abandonament per titulacions amb independéncia de la
universitat, de l'informe AQU 2010%, en el que infermeria tenia una taxa d’abando del 15%. Els motius economics
continuen sent el principal motiu d’abandé dels estudiants que continuen els mateixos estudis a la universitat publica tot
i que també augmenta el percentatge d’estudiants que treballen per pagar-se els estudis respecte al curs anterior.

Els valors dels indicadors d’Insercié Laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié

S’han recollit un total de 52 respostes d’una mostra inicial de 82 estudiants graduats (63,4%). L'index de participacié
d’aquest any ha estat elevat i igual al de la passada promocid (63,5%). La mostra va estar composada per 45 dones
(86,5%), 6 homes (11,5%) i 1 estudiant que respon “m’estimo més no dir-ho“ amb una mitjana d’edat de 23,8+2,8 anys.
Aquest any, s’han graduat 14 estudiants menys respecte a la darrera promoci6 2018-2022.

La taxa d’ocupacié al finalitzar els estudis és d’'un 92,3% i el 100% dels titulats que treballen desenvolupen feines propies
de la professid. El 88,4% dels estudiants van escollir la titulacié de grau en infermeria perque els hi agradava seguit d’'un
5,7% que ho van fer per la bona sortida labora i nota de tall.

Dues terceres parts dels estudiants (78,8%), compaginen treball i estudis. El 77% (37/48), va trobar feina abans d’acabar

la carrera (la resta, 4/52 van decidir no incorporar-se al mon laboral i continuar estudiant), un 10,4% en menys d’un mes i
el 12,5% restant entre 1 i 3 mesos de finalitzar els estudis ja estava treballant.

Les practiques durant els estudis i les borses de treball institucionals han estat el medi principal per aconseguir la
primera feina amb un 35% dels casos en ambdues opcions, seguit de mateix centre on es treballava (com TCAI
principalment) (16%). En aquesta promocid en el 14% dels casos, els contactes personals han estat la via d’accés al mon
laboral.

El 100% dels titulats que treballen, tenen feines relacionades amb la professio infermera i el 97,9% treballa a I'ambit
hospitalari. Els contractes temporals ocupen el 81,2%, un 18,7% tenen contracte indefinit. El 77% (37/48) dels titulats
que treballen (en menys de 3 mesos de titular-se) han signat 1 contracte des de que es van incorporar al mon laboral, un
10,4% 2 contractes i un 8,3% > de 3 contractes.

Un 73% (38/52) dels titulats, ha continuat estudiant després de graduar-se, el 50% (19/38) un master, el 39,4% (15/38)
cursos de formacié continuada i només un 2,6% (1/38) ha optat per una especialitat. Dels 19 estudiants que cursen
estudis de master, 9 (47,3%) ho fan a la mateixa escola (EUI-Sant Pau), dels 10 restants 5 (50%) ho fan a altres
universitats donat que son masters que no oferta I’'EUI-Sant Pau.

Grau de satisfaccio6 amb els estudis de grau de I’EUI- Sant Pau_Respecte a la formacié rebuda, la valoracié més alta,
I'obté la formacio practica, amb una mitjana de 4,4 (segons una escala de Likert que puntua de 1 a 5, sent 1 insatisfactori
i 5 molt satisfactori).

La satisfaccié respecte I'accessibilitat i utilitat de la informacié sobre la titulacié al web i I'assessorament i atencid
donada a I'estudiant (informacid, matriculacid, tramits academics, beques, orientacid, etc.), han estat valorades amb una
mitjana de 4,1 i 3,9 respectivament, seguit dels recursos docents i les instal-lacions amb un 3,8.

Satisfaccio amb la formacié rebuda_El grau de satisfacci6 amb la formacié per millorar les capacitats per a I'activitat
professional han estat avaluades amb un 4,4 seguit de la formacio per tal de millorar les competencies personals (nivell
de confianga, aprenentatge autonom, presa de decisions, resolucié de nous problemes, analisi critica, etc.) i la formacid
en habilitats comunicatives amb un 4,2.

Satisfaccio global Els graduats es mostren satisfets amb els estudis cursats i amb I'EUI- Sant Pau. Tant a triar els mateixos
estudis com portar-los a terme a la mateixa escola. Aquest darrer percentatge és superior a la darrera promocio (78,8%)

Podem concloure que :

e  El procés d’insercié dels graduats de I'onzena promocié del Grau d’Infermeria de I'EUI- Sant Pau (2019-2023), ha
estat del 92,3%, superior al de la promocid anterior (86,9%) i percentatge similar a I'obtingut en els enquestes
realitzades per AQU en el seu informe de 20231. A més la totalitat dels estudiants que treballen ho fan en feines
propies de la professio, a diferéncia dels resultats aportats per AQU en els que aquest percentatge es situa en el
72,5%1, encara que en aquests resultats estan incloses diferents disciplines que potser no tinguin la sortida laboral
gue tenen infermeria/medicina.
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e  Els resultats de I'EUI- Sant Pau, mostren un canvi important en la via d’accés a la primera feina de la poblacié
graduada. Les practiques i la borsa de treball han estat la principal via d’accés a diferéncia dels resultats en I'estudi
AQU en el els contactes personals i familiars han estat la via majoritarial.

e  Escollir els estudis d’infermeria perque “és el que m’agrada”, ha estat I'escollit de forma majoritaria pels estudiants.
A diferéencia de la promocié anterior que I'opcié més escollida era “bona sortida laboral”. La manca d’infermeres
evidenciada durant la pandémia podia haver propiciat aquest darrer resultat, i ara pot haver quedat diluit, posant
més de manifest I'interes per la disciplina infermera.

e El 77% dels estudiants ha trobat feina abans d’acabar la carrera i abans de 3 mesos estaven el 100% dels titulats
treballant. Aquest resultat reforga I'eleccié del grau d’infermeria per ser una de les professions actualment amb
més sortida laboral.

e Tot i que la majoria de contractes continuen sent de caracter temporal, I'augment en el nombre de contractes
indefinits ha augmentat de forma significativa respecte a la promocié anterior (18,7% i 5,7% respectivament),
aspecte que pot donar la sensacié de més estabilitat en un mateix lloc.

e Lla satisfacciéo amb els recursos docents ha mostrat un increment molt positiu en la promocié 2019-2023 respecte a
la promocio anterior. Es probable que la incorporacié dels nous espais de simulacié i les millores en les aules tant
del Campus com de I'EUI, hagin contribuit en uns resultats més positius de la satisfaccié amb aquest item.

e  La satisfaccid amb I'estructura del pla docent, el professorat i els sistemes d’avaluacié és superior al mostrat en
I’ambit disciplinari de la salut en el darrer informe de I’AQU sobre el grau de satisfaccid?.

e  Els graduats es mostren satisfets amb els estudis cursats i amb I'EUIl- Sant Pau i un percentatge superior a la
promocio anterior triaria els mateixos estudis i aquests els farien a la mateixa escola.

Informe dels ocupadors

Anualment s’envia als ocupadors un formulari per tal d’analitzar les fortaleses i debilitats del procés de formacioé dels
nostres estudiants aixi com la coheréncia en I'expressio a I’hora de la practica dels valors promoguts des de I'escola com
a marca identificativa dels nostres estudiants. S’han recollit 45 de 72 enquestes enviades. Respecte, compromis i
responsabilitat son els valors que caracteritzen i s’identifiquen en les alumnes de I'EUI Sant Pau. . Els valors recollits han
estat molt elevats, sent de 8,60 (desv est 1,01)en relacid al respecte, 8,30(desvest 1,24) en relacio a la responsabilitat i
8,22( desvest 1,24) en relacié al compromis. L’analisi dels resultats ens proporciona linies de treball futur a nivell
formatiu i en els valors.

Pla de practiques

L’EUI-Sant Pau disposa dels recursos necessaris per a la realitzacio de les Practiques Externes. Les accions necessaries per
a la realitzacid de les Practiques Externes queden regulades pel PC03-01 Gestié de Practiques Externes del SGIQ de I'EUI-
Sant Pau. La documentacié que genera aquest procés anualment s’estableix al gestor documental: Informe anual del
PC03-01, Convenis subscrits amb entitats externes, Document marc de practiques clinigues de I'EUI-Sant Pau.

En I'actual titol de Grau en Infermeria, els estudiants cursen 81 ECTS de la materia Practicum i a més, una assignatura
obligatoria de 12 ECTS de Practiques Externes, de tal manera que sumen un total de 93 ECTS, equivalent a 2.325h.
Aquestes hores s’ajusten a la Directiva del Parlament Europeu (Directiva 2013/55/UE). Esta distribuit en 8 assignatures
en el Pla antic i en 7 assignatures en el Pla nou organitzades de manera que incorporen criteris de menor a major
complexitat, augmentant la duracié de manera progressiva en cada semestre. El darrer practicum es caracteritza per ser
I’espai d’aplicacid i integracio de les cures infermeres en els diferents ambits possibles en els que es poden desenvolupar
les competéncies infermeres. Els practics es planifiquen al llarg del curs academic en 2n, 3r i 4t curs del Grau en
Infermeria. Les assignatures de Practiques Cliniques s’organitzen de manera que produeix efectes acumulatius i
I'increment d’hores practiques és progressiu. Per a la realitzacio de les practiques, els alumnes, disposen d’un tutor/a de
I’'empresa o institucio i d’un tutor/a académic/a.

En el curs 2022-23 estan vigents els convenis marc de cooperacié educativa amb les entitats seglients: FGS de I'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau; Fundacié Puigvert, Institut Catala de la Salut: SAP Dreta de I'Eixample de Barcelona; Institut
Catala de la Salut: Hospital Germans Trias i Pujol- Metropolitana Nord; Mutuam MPS, Parc Sanitari Pere Virgili, Consorci
Sanitari Integral Dos de Maig, Centre Integral de Salut Cotxeres, Clinica del Pilar, Duran i Reynals, Hestia CSS Palau,
Centres Blau Clinic, Centre Medic Teknon, Clinica Corachan, Fundacié Guttman, Hospital de Barcelona, Suanity, S.L., BSA
Badalona, Hestia Maresme, Clinica Diagonal, Higiene Mental Nou Barris, Banc de Sang i Teixits, Institut de Recerca
HSCSP.

El conveni de cooperacié educativa té com a annex un conveni especific en que s’estableix el seu caracter curricular, la
durada de I'estada de practiques, I'horari i lloc de realitzacid i el projecte formatiu, que ha de ser individual per estudiant
i ha d’estar signat per I'empresa o institucio, per I'EUI-Sant Pau i pels estudiants.

La satisfaccié amb els diferents agents que hi participen , organitzacié assignatures practiques i i centres ha estat molt
elevada( dades disponibles en el centre en xifres )
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https://eui.santpau.cat/documents/496254/1329450/PC03_1.Gesti%C3%B3+de+pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/1561078b-cd7b-4c3c-9582-fa79f8ff6203
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https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EUE0QT-LyG9PitUx4dTlEQUBudKYUNaBBPKSLkEZJQX_UA?e=SUa7dH
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https://uab-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/1585345_uab_cat/EXbunuGGyLlCqIW7fKyIoC4BocAgK3G8ass67zlJM4tv0A?e=g2IAWi
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Autovaloracio del centre

Considerem que la diversitat de les activitats formatives i les metodologies d’avaluacié estan en consonancia amb els
resultats d’aprenentatge en el nivell esperat. Les proves d’avaluacié aixi com els informes recollits des dels diferents
agents que hi participen en la Practica Clinica serveixen per a manifestar el nivell d’assoliment de les competéncies. En
relacio a les evidencies aportades considerem que els sistemes emprats son globalment molt adequats per avaluar els
resultats d’aprenentatge.

El grau de satisfaccié dels estudiants amb I'activitat docent i de I'assignatura, es considera com a satisfactori.

Globalment, els valors que es presenten de les taxes de Grau en Infermeria com les taxes per a les assignatures (veure
Centre en Xifres) son satisfactories. A més, també es corresponen amb els indicadors principals de referéncia recollits en
la Memoria verificada. Les taxes de rendiment i d’éxit de les assignatures de Grau en Infermeria presenten una evolucio
positiva sent totes superiors al 95%.

La Inserci6 Laboral dels graduats/des en la satisfaccié amb la formacié rebuda destaca la capacitat d’adaptacio del centre
en un context pandémic, en qué s’han atés amb cura les activitats formatives, metodologies docents i sistemes
d’avaluacié assolint resultats d’aprenentatge.

En el mes de Juny apareix publicat un RD llei 2/2023 sobre cotitzacio a la seguretat social de les practiques cliniques que
caldra treballar per a incorporar aixi com la implementacié del RD 822/2021 a nivell de tots els centres

En el pla de millores mantenim les propostes que encara estan en procés fins el 2024 i plantegem les seglients
propostes de millora a partir de I'informe del 2022/23:
Propostes de millora ( Mireu propostes en pla de millores 188-189 )

1. Implementacio RD llei 2/2023 sobre cotitzacié a la seguretat social de les practiques cliniques (mirar pla de
millores accié 188
2. Implementacid del RD 822/2021 en el pla d’estudis(mirar pla de millores acci6 189)

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard com s’assoleix
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