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Centre adscrita UNB
Valoracié de I’assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu:

El disseny de la titulacié (perfil de competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la
disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

1.1 Perfil de competéncies de la titulacid és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent al MECES

1.2. El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéencies i els objectius de la
titulacio.

1.3 Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

1.4 La titulacié disposa de mecanismes de coordinacio docent adequats

1.5 L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un mpacte positiu sobre els resultats

de la titulacid

1.1 Les competencies desenvolupades en el grau son consistents amb els requisits de la disciplina i el nivell
formatiu corresponent al MECES. La titulacid esta verificada favorablement. Al web del centre és poden consultar
les memories i resolucions de verificacid.

1.2 El pla d’estudis té una estructura coherent amb el perfil de competencies i els objectius de la titulacid. El pla
d’estudis es correspon amb les competéncies i objectius de la titulacid. S’esta treballant en la linea de prioritzar a
I’hora de plantejar una modificacié en incrementar les hores de practiques cliniques.

L’acreditacié en condicions en el compliment de la normativa comunitaria del Practicum s’ha de millorar .

1.3 Perfil d’ingrés dels estudiants. Els estudiants matriculats presenten un perfil formatiu que és adient
complertament amb I'establert per la titulacid i el seu nombre és coherent amb les places ofertades.

Durant el curs 2016-17, I'oferta de places ha estat de 80 estudiants.

La demanda global ha estat de 865 sol-licituds, 61 en primera preferéncia i 151 en segona preferéncia. Aquestes
xifres s’"han mantingut estables al llarg dels darrers anys superant el nombre de places ofertades.

54 estudiants, (60.67% %) procedeixen de PAU i 23 estudiants (25.84%) de CFGS i . La nota d’accés per aquestes vies
ha estat de 8.43 i el restant (13,49%) han fet préviament algun estudi universitari finalitzat o bé han accedit per les
vies de majors de 25 o de 45 anys (vies 2 ,9 i 11) han entrat per la via de > 25 anys amb una nota d’accés de 5.56 .
Durant el curs 2016-2017 el estudiants de Grau a temps complert han estat 330 i 15 a temps parcial, ( any anterior
7).

Aquestes son dades molt similars a les obtingudes durant el 2015-16. Podem fer en general una valoracié molt
positiva d’aquests indicadors donada la situacio i el context economic en que ens trobem des de fa uns anys

1.4.Sistema de coordinacié docent (criteris d’avaluacid, coordinacid entre grups/assignatures, etc.).

Tal i com es descriu en el PC04-SIGQ de I'EUI-Sant, les coordinadores de curs amb la coordinadora de titulacié s’han
reunit, al final de cada semestre amb els delegats de curs , per a recollir informacié i disposar d’elements per a
proposar millores en la programacié i en el funcionament de la titulacio. A tall d’exemple, la distribucio de la carrega
de treball de I'estudiant i dels processos d’avaluacié es revisen anualment.

Les coordinadores de curs també es reuneixen periodicament cada semestre amb els professors al final de curs per
a informar i valorar els resultats academics, organitzatius i valoracié general del curs.

La informacié d’aquestes reunions és recollida en els informes de cada curs i son la base per a detectar problemes i
crear propostes de millora que posteriorment son recollides a I'informe de titulacid.

Els mecanismes de coordinacié que disposa la titulacid de I'EUl son adequats i els resultats molt positius. Com a
mostra podem assenyalar que els estudiants han valorat' de manera molt satisfactoria els horaris 3,34 (DE 0,11), la
carrega de treball 3,12 (DE 0,07)i la coordinacié 3,45( DE 0,12), indicadors que ens estan informant de
I'organitzacio i de la coordinacié dels cursos. Val a dir que aquests resultats a més, son coherents amb |'opinié del
professorat que en aquest any ha expressat una satisfaccié amb la planificacié docent de (3,31) i la coordinacié del
curs (3,55).

! Les valoracions han estat recollides en general en escala LIKERT 1-4. S’especifica si hi ha algun cas
especial en que s’hagi fet servir altre tipus d’escala
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1.5 .l"aplicacié de les diferents normatives s’ha realitzat de manera adequada tenint un impacte positiu
sobre els resultats de la titulacié. La proposta de modificacions es treballen en les comissions
corresponents de I'equip directiu, i/o comissié de docéncia i qualitat i s’aproven en la Junta de Centre
que es reuneix dues vegades any i de forma extraordinaria si s’escau. . | aplicar la nova normativa
académica RD 1393/2007 d’avaluacio en el curs 2018-19.

Valoracio: En resposta al I'informe final AQU (juliol 2017) i per adaptar les practiques cliniques a la directiva
comunitaria normativa de les 2300h., estreballa per la presencialitat de I'alumnat en practiques cliniques
Proposta de millora:

- Presentar modificacio de la memoria per incrementar les practiques cliniques al 95% la presencialitat.

- Presentar modificacio per adaptar les activitats d’avaluacié a la nova normativa Académica RD 1393/2007, curs
2018-19.

Avaluacié de I'estandard: Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacio, el centre
valora aquest estandard com “s’assoleix en condicions”.

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica:

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques del programa aixi com
sobre els processos de gestio que en garanteixen la seva qualitat.
2.1 La institucid publica informacio verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques de les titulacions, el seu

desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

2.2 La institucidé garanteix un facil accés a la informacié rellevant de la titulacid a tots els grups d’interés, que inclou
els resultats del seguiment i, si escau, de I'acreditacio de la titulacid.
2.3 La institucio publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacio.

2.1. L’EUI - Sant Pau publica al seu web principal tota la informacié relativa a les titulacions. Cadascuna d’elles, el
Grau en Infermeria i els 7 Master (titols propis), disposen d’un espai on es proporciona informacié sobre els
segiients aspectes:

Objectius de la titulacid,

Dades d’accés

Pla d’estudis,

Guies docents,

Recursos d’aprenentatge,

Professorat

Pla d’Accié Tutorial

Indicadors del Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ).

D’altra banda, a nivell Institucional, la UAB ha dissenyat, dins la seva estratégia de comunicacid, I'existéncia d’una
fitxa de titulacid (disseny/estructura/resultats) comuna per a tots els graus i masters de la universitat, accessible des
de la pagina web general de la UAB. Ambdues webs, en aquells aspectes de contingut comu, estan ben enllagades i
coordinades sota una politica de coheréncia d’informacio.

Durant el curs 2016-2017, es continua treballant en el web de I'EUI - Sant Pau per donar millor visibilitat a
I'estructura i dades del centre, i continuem en aquesta linia. Una comissié formada per professorat i PAS de I'Escola,
amb el suport técnic d’'una persona del departament d’informatica de la Fundacié de Gestio Sanitaria de I’'Hospital
de la Santa Creu i Sant Pau (a partir d’ara FGHSCSP), revisa i actualitza constantment per oferir el maxim
d’informacid i millorar-ne I’accessibilitat i transparéncia publica.

2.2. l'accés a la informacié per part dels diferents grups d’interés (estudiants actuals, futurs estudiants,
institucions/empreses, PDI i PAS) es garanteix mitjangant les pagines webs ja comentades en 'apartat anterior, aixi
com a través de la participacio dels representants dels diferents col-lectius a la Junta de Centre i a les seves
comissions delegades.

Pel que fa al seguiment, comentar que els indicadors de les titulacions sén accessibles universalment a través de
I'espai general del web de I'EUI-Sant Pau (el centre en xifres). A través de la fitxa de titulacié hi ha una opcié que
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permet: veure graficament I'evolucio en els darrers 5 anys dels indicadors més importants per una banda, aixi com
els indicadors necessaris per al seguiment del darrer curs tancat per una altra. Tots els indicadors del centre també
es poden consultar des de les memories anuals I’'EUI - Sant Pau. L’EUI - Sant Pau publica al seu web els IST i els ISC
a partir del curs academic 2013-2014.

Es fa una publicacié al web dels resultats de les enquestes de satisfaccié dels estudiants, professorat i PAS, de
titulats, d’insercid laboral, ocupadors i del pla d’accid tutorial. Es pot consultar en el document el centre en xifres
de la titulacid.

2.3. El SGIQ propi de I'EUI - Sant Pau és public al seu web principal i el SGIQ adaptat al centre es troba a I'apartat
web del centre (pestanya “Els estudis”),

Durant aquest curs s’esta treballant en la mateixa linia, amb la visibilitat i accessibilitat de la informacié publica en
el Web de I'EUI-Sant Pau.

Valoracié: Es mantenen les mateixes condicions des del darrer informe de seguiment o d’acreditacid.
Propostes de millora:

Millorar la visibilitat del Web de I'EUI-Sant Pau.
Avaluacio de I'estandard:

Ateés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest estandard
com “s’assoleix en progrés vers I'exceleléncia”

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio:

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i implementat que
assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua de la titulacié.

3.1. EISGIQimplementat ha facilitat el procés de disseny i aprovacié de les titulacions.

3.2. EI SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacid i dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les
titulacions, en especial els resultats d’aprenentatge i la satisfaccié dels grups d’interes.

3.3 EI SGIQ implementat facilita el procés de seguiment i, si escau, el procés de modificacions de les titulacions i

garanteix la millora continua de la seva qualitat a partir de I'analisi de dades objectives.

3.1 EISIGQ disposa d’un procés implementat que garanteix la recollida d’informacio i dels resultats rellevants per a
la gestid eficient de la titulacid i en especial dels resultats d’aprenentatge( a través dels indicadors dels resultats
académics) i satisfaccio dels grups d’interés.

3.2 Els indicadors estan recollits al manual de processos del SIGQ publicat i els resultats dels indicadors es poden
trobar als documents |'escola en xifres, la memoria de la titulacié i a I'informe de titulacié i els informes generats
pels diferents processos, tots accessibles facilment a través del web de I'EUI Sant Pau.

3.3 Donades les caracteristiques de les assignatures de la titulacio ( teoriques i practiques, amb la col-laboracié de
professionals per al seguiment de les practiques), per a recollir la satisfaccidé de tots els agents implicats, durant
aquest curs 2016-2017 s’han efectuat les segiients enquestes per a recollir el grau de satisfaccio:

Estudiants

Grau de satisfaccié sobre I'assignatura

Grau de satisfaccié sobre |’activitat docent del professor

Grau de satisfaccié sobre les practiques academiques externes
Grau de satisfaccié dels estudiants de mobilitat OUT

Grau de satisfaccié del PAT

Grau de satisfaccié del TFG

Grau de satisfaccié sobre els serveis i recursos materials

Grau de satisfaccié procés de matriculacié

Graduats

Estudi d’insercié laboral
PDI

Grau de satisfaccié del PDI
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Grau de satisfaccié dels tutors de TFG

Col-laboradors clinics
Infermeres de referéncia _tutor del centre

Ocupadors

Donades les caracteristiques de la titulacié, per tal d’aconseguir informacié de tots els agents implicats, en la
formacié dels estudiants en diferents moments, continuem treballant per a construir i incorporar les enquestes
d’opinio dels estudiants a traves de la plataforma de SIGMA.

La creacio i gestio de I'IST amb la incorporacié i analisis dels resultats de la satisfaccié dels diferents agents
implicats és una oportunitat per reflexionar sobre els programes formatius i el seu desenvolupament, amb I'anim de
detectar les oportunitats de millora i, en la mesura que sigui possible, implementar-les. (Indicadors del PCO7-
disponibles en annex1)

Es presenta annexe el quadre de les propostes recollides I'any anterior i I'estat de consecucid

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va obtenir la valoracié6 de : s’assoleix en progrés vers
I'excel-léncia

Proposta de millora;
Es continua treballant en la millora de la gestié documental i visibilitat del SGIQ EUI-Sant Pau.
Revisio de les enquestes de satisfaccio utilitzant la plataforma SIGMA i modificacio si s’escau

Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu:

El professorat que imparteix docencia a les titulacions del centre és suficient i adequat, d’acord amb les
caracteristiques de les titulacions i el nombre d’estudiants.

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del centre i té
suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions i
atendre els estudiants.

4.3. La institucié ofereix suport i oportunitats per a millorar la qualitat de I’activitat docent del professorat.

-Nombre de professors i perfil académic, de recerca i professional
El professorat disposa de les qualificacions i reconeixements externs establerts, com també de I'experiéncia i la
dedicacié adequades per desenvolupar una formacio de qualitat.

-Durant el curs academic 2016-2017 el nombre total de professors ha estat de 32 (10 a temps
complert i 22 a temps parcial). Des de la implantacié del grau el percentatge de professors
doctors del PDI a temps complert ha augmentat sent en el curs 2016-17 de 27 doctors i cinc
llicenciats/masters oficials també en procés de doctorat.

-El ratio PDI doctor és de 1/33(estudiants a dedicacié complerta/ equivalent PDI a temps
complert doctors)

-En relacié a la distribucioé del professorat al llarg de la titulacio, I'EUI Sant Pau té en compte les
directrius de la AQU fent émfasi en I'eleccio dels professors per a primer curs per facilitar la
integracio dels estudiants a la universitat i augmentar la motivacio per als estudis.

-La titulacié actualment disposa de dues mencions “cures infermeres especifiques en 'ambit de
cardiologia” i “cures infermeres especifiques en I’ambit d’oncologia” que aporten coneixements
molt especifics i innovadors per a la professid, i en les que col-laboren professors experts i amb
gran experiéncia professional que ofereixen als estudiants la possibilitat de desenvolupar
competencies en aquests ambits relacionats alhora amb I'oferta de postgrau de I'escola.

- Satisfaccié amb els professors La mitjana global de la satisfaccié dels estudiants sobre el professorat d’aquest curs
ha estat globalment molt satisfactoria, 3,60 (DE 0,10) de mitja, amb un percentatge de participacio de 69,28% valor
que s’ha anat incrementant durant els darrers quatre anys anterior.s (escala Likert de I'1 al 4). Aquesta valoracio de
I'activitat docent és coherent i es complementa amb la valoracié que I'estudiant fa en relacié a I'assignatura que ha
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estat de 3,62 DE 0,09 (aquest qliestionari recull I'opinié de I'estudiant relacionada amb la descripcié del programa,
dels continguts, de I'avaluacié i de I'aprenentatge que ha fet amb I'assignatura) Aquest valor també ha anat
incrementant-se al llarg dels quatre darrers anys ( 62% de participacié de promig)

-Formacid i recerca dels professors

L’EUI-Sant Pau compta amb les opcions de formacié que ofereix la UAB com a universitat i amb les de la propia
institucid la FGHSCSP. Des de la UAB es programen cursos de formacio pel professorat novel i dos dels professors
de nova incorporacié han realitzat cursos de la UAB, Programa Formacié Docent en Educacié Superior (FEDES).

El nombre d’activitats formatives i de recerca dels professors al llarg d’aquest any, es recull a la memoria de ’EUI
2016-17 i s’han incrementat. Es proposa seguir amb la mateixa linea. També durant el curs 2016-2017 s’han
realitzat diferents accions formatives del professorat per a la implantacié de Sigma y Moodle.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va ser valorat amb : s’assoleix

Proposta:
- Estudiar la planificacié de casses del professor per facilitar temps per a la recerca

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge:

La institucié disposa de serveis d’orientacid i recursos adequats i eficagos per a |'aprenentatge dels
estudiants.

5.1. Els serveis d’orientacid académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacid professional faciliten la incorporacié al mercat laboral

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de

la titulacid.

5.1. El Pla d’Accié Tutorial (PAT). El Centre disposa d’un Pla d’Accié Tutorial publicat al seu web que ha estat objecte
de revisié en el curs 2014-15 VO02.

-Per als estudiants de nou accés, s’ha realitzat una sessid informativa amb la informacié académica i
administrativa adient per tal que I'estudiant conegui I'organitzacié dels estudis i realitzi, de la manera més agil
possible la formalitzacid de la seva matricula. Aquesta sessid s’organitza coincidint amb el periode de matriculacié
inicialment establert al juliol.

-A I'ingressar a I'EUI Sant Pau, cada estudiant ha estat assignat a un tutor ( professor a temps complert ). S’han fet
aquest any un seguiment de I'estudiant amb dues tutories en el primer any i una tutoria anual com a minim (o les
que calgui a demanda de I'estudiant).

-S’han fet sessions d’orientacié a I'inici de cada practicum
- En tercer de grau, s’han fet una sessid per a orientacio a la mobilitat, TFG i itineraris oferts.

-Per a realitzar I'orientacid professional en el curs 2016-17 es va comptar amb la col-laboracié de la UAB que va
oferir cinc sessions:

1. Planifica la recerca de la feina 15 de setembre 2016 10,30- 12,30h

2.Sortides professionals en I'ambit de la infermeria 28 octubre 2016 11,30-13,30h
3. El CV eficient 3 de maig 2017 de 10-12h

4. L’entrevista de treball 5 de maig 2017 10-12h

5. El taller A-B-C de la creativitat 8 de maig 2017 10-12 h

Els estudiants també han disposat de I'oportunitat d’assistir a les sessions de la UAB : Taller practic preparacio als

concursos i oposicionsde la Unid Europea el 10 de febrer i sessions informatives”Practiques, eines i territoris de la
UE per a I'ocupacié 15- 16 de febrer i de les que vam informar a través del web.

-COIB va fer una xerrada especifica




HOSPITAL DE LA
SANTA CREU 1

~SANTPAU INFORME SEGUIMENT o

Centre adscrita UNB

- Sessi6 informativa dels masters que oferta I'EUI Sant Pau.

La informacid i les accions d’orientacid, acollida i tutoria han estat valorades pels estudiants molt satisfactori amb
un 3,38( DEO,15) i 3,33 ( DE 0,19) respectivament.

D’altra banda, a partir de les enquestes realitzades en el seguiment del PAT, els estudiants de quart curs
(promocié 2013-2017) valoren positivament les accions del Pla d’accié Tutorial: XXX (valor 1-4). El grau de
satisfaccié amb la tutoria académica és de XX la tutoria personal ha esta valorada amb XX i la professional amb XX.
Els estudiants remarquen com aspectes més positius del seguiment tutorial la disponibilitat del professorat,
"acompanyament |’accessibilitat i confianga, el resoldre conflictes i els coneixements professionals i docents aixi
com el seguiment del tutor al llarg dels 4 anys. Aquests resultats sén satisfactoris i ens animen a seguir treballant en
la mateixa linia incorporant els elements suggerits pels estudiants. D’altra banda, el buidatge ianalisi del contingut
del quadern Tansversal de Progressid “, ( eina creada per a la promocié de la reflexio sobre I'aprenentatge de
I'estudiant), els estudiants destaquen entre altres temes el creixement i I’evolucié persona aixi com,la incorporacio
de valors com ara el respecte, compromis i responsabilitat.

5.2.La valoracid dels recursos disponibles per a la titulacid dels estudiants ha estat de 2,81. Durant aquest any
s’han incorporat 4 aules al Campus Sant Pau, amb alguns problemes inicials que s’han anat resolent
satisfactoriament a mida que s’han detectat. EL procés d’automatriculacié es pot considerar totalment implantat i
podem considerar que és satisfactori a considerar la valoracid dels estudiants en el procés de matriculacié que s’ha
valorat en aquest curs academic per primera vegada i uge ha estat de xxx. La plataforma de suport acadéemic
Moodle funciona al 100 %per a totes les assignatures del Grau tant com a medi de comunicacié amb I'estudiant,
repositori de documents de suport, qualificacions i altres activitats

L’EUI-Sant Pau disposa dels fons dels serveis bibliotecaris de la UAB i fons documentals de qualitat de la FGHSCSP
amb els convenis establerts anyals.

Durant el procés d’acreditacié aquest estandard va ser valorat amb : s’assoleix

Proposta de millora:
Optimitzar I espai de I'EUIl d’acord amb el pla previst per geréncia.
Utilitzar Aula de simulacié

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

Les activitats de formacid i avaluacidé sdn coherents amb el perfil de formacié de la titulacio. Els resultats d’aquests
processos sén adequats tant pel que fa als assoliments académics, que es corresponen al nivell del MECES de la
titulacio, com per als indicadors academics i laborals.

Durant el procés d’acreditacio aquest estandard va obtenir la valoracié: “s’assoleix”

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del
MECES de la titulacio.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacio sén adequats i pertinents per garantir
I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

6.3. Elvalors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacié.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacid.

Comentaris/valoracions/propostes de millora:

6.1 Les activitats formatives/metodologies utilitzades treballen les competéncies/resultats d’aprenentatges
previstos?

Les activitats de formacié son coherents amb els resultats d’aprenentatge pretesos que corresponen al nivell del
MECES adequat per a la titulacié. La metodologia i les activitats docents s’alineen satisfactoriament amb els
resultats d’aprenentatge.

Al llarg de la titulacid , els estudiants tenen ocasio de realitzar diferents activitats de formacid , que faciliten assolir
els resultats d’aprenentatge marcats en la memoria. Les activitats de formacid i avaluacié sén coherents amb el
perfil de formacié de la titulacid.

Les guies docents contemplen un ampli ventall d’activitats que permeten treballar i avaluar els resultats
d’aprenentatge de les competencies especifiques i transversals de la titulacid : treball en equip, quadern
d’aprenentatge, analisis de casos, lectura d’articles, defenses orals, resolucié de casos...
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6.2. Les activitats d’avaluacié asseguren Pavaluacié de les competéncies/resultats previstos? El sistema
d’avaluacio permet una certificacio fiable dels resultats d’aprenentatge pretesos .Els sistemes d’avaluacié varien en
funcié dels resultats d’aprenentatge que s’han d’assolir. L'equip directiu ha treballat aquest any el document
“Criteris i pautes d’avaluacid”, aprovat pel centre i elaborat a partir de la normativa academica i normatives
complementaries de les normes de caracter general aplicables als estudiants de la UAB”..

6.3. Resultats académics

En el curs academic 2016-2017

Taxa de graduacié 88.16%

Taxa abandonament d’aquest any :3.13% estudiants (n2 abandd/n2 estudiants)*100=6
Taxa eficiéncia 97.41%

Durant aquest I'abandd dels estudiants de I'EUlI ha estat de xx( (xx estudiants en total /xx estudiants
matriculats).Aquesta xifra és consistent amb la taxa d’abandonament estimat en la memoria.

El rendiment academic dels estudiants ha estat satisfactori. Considerem que, el nom d’estudiants per grup, el
desdoblament en grups per algunes classes, I'assisténcia, les metodologies docents i I'avaluacié continuada i les
tutories personalitzades poden ser alguns elements que I’hagin propiciat.

El rendiment académic del total d’estudiants matriculats a la titulacio (crédits superats/crédits matriculats) ha estat
del xx%. Percentatge de no presentats del xx%.

6.4.Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié. Disposem
d’un informe que recull la insercié laboral de les quatre promocions de Grau: 2013-2016

Informe de TFG durant el curs 2016-17 s’elabora i implementa modificacions en la normativa del TFG separant TFG
iTFM

Tots els professors a temps complert tutoritzen el TFG i el practic VIII de tots els estudiants a qui tenien assignats
des de I'inici de la carrera . Els estudiants han valorat amb una satisfaccié 3.38 (DE 0.45 I'organitzacié i planificacio
del TFG. I'opinié dels tutors del TFG que ha estat de 3.29 (DE 0.34).

Informe de practiques externes

El 100% dels estudiants matriculats en assignatures de practicum han pogut realitzar practiques externes en centres
col-laboradors amb conveni. La satisfaccié dels estudiants s’ha recollit en relacié a la assignatura, la infermera de
referéncia i el col-laborador clinic podent afirmar que han estat molt satisfactories. Es poden consultar per a cada
practico en el document el centre en xifres. Tanmateix recollim I'opinié de I'estudiant amb la planificacié
de les practiques ha estat amb un promig 3,34 DE 0,14) , amb I'assignatura( programa, avaluacié, guia...
) de 3,70(DE 0,19), amb la infermera de referencia 3,54(DE 0,15) i amb el col-laborador clinic 3,51(DE
0,28).

S’ha generat a partir de la Comissiéo de Docéncia i Qualitat criteris per a I'assignacié de torns de
practiques

Informe de Mobilitat

Els estudiants que han realitzat una mobilitat out sén 0

Proposta de millora:

-Adaptar les guies de les assignatures a la nova normativa academica d’ avaluacié continua

-El-laborar un mapa de graus d’adquisicido de les competéncies transverals a la teoria i a la practica
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Pla de millora: resum i tragabilitat de les propostes de millora 2017-18

Estandard 1. Qualitat del programa formatiu

Modificaci
N L — . . . Responsabl - . .
Origen Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat e Inici Final o Estat
memoria?
Les practiques
cliniques tenen un | Adaptar les practiques e - s
. R 1. Presentar modificacié de la memoria: Comissio Jul
total de 1.553 cliniques a la directiva - o . N Jul . .
2 . . - Incrementar les practiques cliniques al 95% de presencialitat . Alta de Docencia 201 Si En procés
hores de contacte comunitaria normativa de . ) 2018
. i Qualitat 7
clinic les 2300h.
Els criteris
d’Avaluacié
d’algunes 2. Presentar modificacié de la memoria:
materies no Complir la normativa - Adaptar les activitas d’avaluacié a de les matéries de formacié Comissio Jul 1l
2 compleix la Académica RD 1393/2007 basica, infermeria Clinica i Infermeria comunitaria a la nova normativa Alta de Docencia 201 2018 Si En procés
normativa Académica RD 1393/2007, curs 2018-19. i Qualitat 7
Acadéemica RD
1393/2007
Estandard 2. Pertinéncia de la informacio publica
. L. Modificaci
Origen . I . . Priorit | Responsabl .. . N
% Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades at e Inici Final o Estat
memoria?
El Web de I'EUI- . e . S Set
Millorar la visibilitat del | 3.Visibilitat i accessibilitat de la informacié publica en el web de . ., Jul ,
1 Sant Pau presenta i Alta Direccid 201 1 En procés
R Web I'EUI - Sant Pau 2017
limitacions 6
Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat de la titulacio
. S _— . . L - . Modificacié
Origen* | Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final Estat

memoria?
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La informacio

recollida del Millorar I'eficiencia del
PS06-Satisfaccid PS06-Satisfaccio dels . . L .
1 dels grups grups dinters 4. Revisar algunes enquestes si escau simplificar dades Alta Direccié Set Dic No En procés
): X - 5. Integrar les enquestes al SIGMA 2016 | 2016
d’interes de integrar les enquestes
satisfaccio SGIQ | a SIGMA
no és prou eficag
Estandard 4. Adequaci6 del professorat al programa formatiu
. S — . . . - . Modificacié
Origen* | Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final memoria? Estat
El Pla de
formacié del PDI . o
. Direccid i
no sempre Millorar el Pla de Comissié de Oct 1l
1 s’ajusta a les formacio del PDI EUI- | 6. Identificar i analitzar les necessitats de formacié del PDI, anyal. Alta N no Implementat
° Docéncia i 2016 | 2017
necessitats del Sant Pau .
. Qualitat
professorat i
Centre
Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
. S — . . . - . Modificacié
Origen* | Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici | Final memoria? Estat
Falta Aula de .
. [ Millorar la
simulacié a I'EUI - s L .
Sant Pau per a coordinacio i eficacia 7. Incorporar una coordinacié transversal per fer el seguiment
1 L P de recursos docents de material i recursos docents a I'aula de simulacié EUI - Sant Alta Direccid 2016 | 2017 no Implementat
seminaris/Tallers ,
. . per I" aula de Pau
de situacions . L
. simulacié
complexes/especials
El grau de Fomentar accions 8. Incorporar activitats d’orientacié professional a on intervinguin
1 participacié dels | d’orientacié laboral o P . p. g Alta Direccid 2016 | 2017 no implementat
. . estudiants-professorat-professionals i ocupadors. s
estudiants a les sistemiques en els Comissio de
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activitats processos Docéncia i
d’orientacid Qualitat
professional és
baix
El PSO3: Gestid
de recursos
materials i Millorar la coordinacié
serveis, SIGQ de i eficacia en la gestio
P’EUI Sant Pau no | dels recursos docents | 9- Incorporar als PS03 del SGIQ una coordinacié transversal de
és prou eficag. com a millora del material i recursos docents per a la millora del procediment
3 Manca suport a ., PSO03: Gestid de recursos materials i serveis, SIGQ de I'EUI - Sant Alta Direccio 2016 | 2017 no Implementat

. - PS03: Gestio de
la direccid per la o Pau.
coordinacic i recursos materials i
eficicia de serveis, SIGQ de I'EUI
material i Sant Pau.
recursos
docents.

Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius
R L I . . . .. . Modificacié
Origen Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable | Inici Final memoria? Estat

Els professors

. Elaborar un mapa de
manifesten que , o

L graus per I"adquisicio . L . .
les competéncies de les competancies Incorporar a les assignatures de les matéries teoriques i
1 transversals en P practiques un seguiment i graduacié de les competéncies alta Dlreccio 2017 | 2019 no En procés

quart curs sén
susceptibles de
millora

transversals tant a la
teoriacomala
practica

transversals al llarg de tot el grau

*L’origen de la proposta de millora: (1) Informe de seguiment del curs anterior

(2) Informe d’avaluacié d’AQU

(3) Procés actual de seguiment
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Annex 1: Indicadors de la titulacié

PROCESSOS coblI INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
PCO1: Definicié de perfils
d’ingrés, graduacid i accésals | INO1-PCO1 Oferta de places 80 80 80 80
estudis.
IN02-PCO1 Demanda total 992 1014 934 865
INO3-PCO1 Nombre i percentatge de demanda en primera preferéncia 87/8,77% 110/10,85% | 109/ 11,67% 57/6,59%
Nombre total d'estudiants matriculats de nouingrés 93 90 95 97
PROCEDiENCIA:PAU/CFGS/>25ANYS/>45ANYS | PERCENTATGE
PAU 40/ 46,5% 47 / 58,75% 50/60,25% 54 /60,67%
>25 2/2,33% 1/1,25% 1/1,20% 4/4,49%
TITOL UNIVERSITARI 2/2,33% 1/1,25% 1/1,20% 1/1,12%
ALTRES VIES 8/9,30% 2/2,50% 0/0,00% 7/7,86%
CFGS 34 /39,5% 29 /36,25% | 31/37,35% 23 /25,84%
NOMBRE TOTAL ESTUDIANTS MATRICULATS ATITULACIO 333 341 344 345
DONES 274 307 309 293
HOMES 59 34 35 52
TOTAL DE CREDITS MATRICULATS 21.090 20.280 20.397 20.427
ESTUDIANTS A TEMPS COMPLET 321 334 334 330
ESTUIDIANTS A TEMPS PARCIAL 12 7 10 15
IN04-PCO1 Taxa de demanda total (Ratio de places demanda/ oferta) 12,40 12,68 11,67 10,81
INO5-PCO1 Nota d’accés PAU | CFGS 8,16 8,15 8,84 8,46
Nota d’accés >25 ANYS 6,44 5,90 5,69 5,56
Nota d’accés TITU UNIV 7,01 6,80 6,94 7,70
Nota d’accés >45 ANYS 5,00 7,50 5,00 5,00
RATIO CREDITS /ESTUDIANTS 63,33 59,47 59,29 59,21
PCO2: Programacio docent de
les assignatures. Guies INO1-PC02 Percentatge de Guies Docents publicades 100,00% 100,00% 100,00% 100%
NDnrentc
INO2-PCO2 Percentatge de Guies Docents publicades abans del 15de 100,00% 100,00% 100,00% 100%
juny
INO3-PCO2 Percentatge de Guies Docents publicades després del 1de 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%

iunv i abans del 7 de setembre
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacion publica

PROCESSOS CcoDI INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
EZBOL?EIANFORMACIO INO1- PSO8 Nombre de visites a la pagina web 54.022 49.839 68.920 58.634
INO2- PS08 Nombre de fitxes de titulacié sense actualitzar 0 0 0 0
INO3- PSO8 Nombre _de fit)_(es de titulacié actualitzades foradel 0 0 0 0
calendari previst
INO4- PSO8 Nombre _de quelxgls, slug_gerlments i lloances rebudes 0 0 0 0
sobre la informacié publica

Estandar 3: Eficacia del SIGQ de la titulacio

PROCESSOS CcoDI INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
PSO.5: G(?stié de NO1-PSO5 Nombre de queixes rebudes, desglossat per tipologia i per viad’entrada de la A 5 3 4
queixes i queixa SECRETARIA

INO2-PS05 Temps mitja de resposta a 'usuari, A IMMEDIATA IMMEDIAT IMMEDIAT
INO3-PS05 Temps mitja de resolucio, A IMMEDIATA IMMEDIAT IMMEDIAT
IN04-PS05 Taxa d’eficacia, A 100,00% 100% 100%
coDI INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

PS06:Satisfaccio PS06_IN01-06 | Grau de satisfaccié dels estudiants amb la docéncia

SATISFACCIO AMB PROFESSORS PRIMER DE GRAU 3,39(0,16) 3,37(0,25) 3,38(0.27) 3.46(0.4)

SATISFACCIO AMB PROFESSORS SEGON DE GRAU 3,61(0,05) 3,48(0,33) 3,62(0.28) 3.61(0.08)

SATISFACCI® AMB PROFESSORS TERCER DE GRAU 3,55(0,09) 3,54(0,23) 3,6(0.2) 3.71(0.07)

SATISFACCIO AMB PROFESSORS QUART DE GRAU 3,52(0,16 3,46(0,32) 3,49(0.4) 3.62(0.07)

TOTS 3,52(0,09) 3,46(0,27) 3,51(0.11) 3.60(0.10)
CcoDI INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
PS06_IN01-06 | Numero d'enquestats per enquesta (grau de satisfaccié delsestudiants amb la
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ESTUDIANTSENQUESTATS PRIMER DE GRAU 75,00% 50,00% 84,71% 64.10%
ESTUSDIANTS ENQUESTATS SEGON DE GRAU 80,99% 87,75% 90% 76.96%
ESTUDIANTS ENQUESTATS TERCER DE GRAU 75,00% 71,80% 67,69% 70%
ESTUDIANTS ENQUESTATS QUART DE GRAU 40,31% 40,00% 22,31% 54.09%
TOTS 67,83% 62,39% 66,18% 66.29%
CcobDI INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
PSO6_INO1-06 | Grau de satisfacciéo amb I’assignatura
SATISFACCIO AMB ASSIGNATURA PRIMER DE GRAU 3,44(0,2) 3,49(0,19) 3,49(0,20) 3,54(0,08)
SATISFACCIO AMB ASSIGNATURA SEGON DE GRAU 3,5(0,06) 3,62(0,2) 3,57(0,22) 3,55(0,07)
SATISFACCIO AMB ASSIGNATURA TERCER DE GRAU 3,47(0,08) 3,54(0,17) 3,62(0,12) 3,74(0,14)
SATISFACCIO AMB ASSIGNATURA QUART DE GRAU 3,50(0,10) 3,39(0,33) 3,40 3,68(0,06)
TOTS 3,49(0,01) 3,37(0,12) 3,52(0,00)
cobl INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
PS06_IN01-06 Numero d'enquestats per enquesta (grau de satisfaccié delsestudiants amb la
ENQUESTATS PRIMER DE GRAU totes asssignatures 45,00% 52,00% 82,35% 71,43%
ENQUESTATS SEGON DE GRAU totes assignatures 78,00% 75,49% 90,00% 77,01%
ENQUESTATS TERCER DE GRAU totes assignatures 83,00% 76,00% 76,00% 66%

Estandar 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

PEO4. Definicié de la
politica del PDI.

INO1-5 -
PEO4

TOTAL PDI 13,16
PROF TEMPS COMPLERT 10,00
Doctor 8,00
Master/LLic 2,00
PROFESSOROS A TEMPS PARCIAL 22,00
Doctors 17,00
Llic Master ofiocial 5,00
HORES DOCENCIA DR 2952,25
Temps complert 2442,00
Temps parcial 510,25
HORES DOCENCIA licc/master 1063,00
Temps complert 812,50
Temps parcial 250,00
Ratio PDI doctor(est a temps complert/totalPDI a temps 33,00
complert

Ratio PDI/estudiants (Cocient estudiants/PDI) 25,38
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E COL-LABORADORS CLiNICS 31,00
Nombre d'alumnes que han fet practiques externes 100,00%
Ratio alumnes / tutor academic (professor i o col-laborador 1COL/5 EST
clinic) , durant les practiques cliniques
Ratio alumnes / tutor professional (infermera de referéncia), 1INF/1 EST
durant les practiques cliniques
Estandard 5 : Eficacia dels sistemes de support
PC_O4Eficacia sistemes de | IN -01-
suport 05_PC04
Nombre de sessions informatives i jornades de portes obertes Salé
realitzades ensenyament
Nombre xerrades sobre les titulacions 4
Nombre de sessions acollida 1
Nombre participants activitats orientacié professional (1-5)
Satisfaccié tutories professionals (1-5)
Satisfaccié tutories PAT(1-5)
Estandard 6 : qualitat dels programes formatius (resultats académics per asignatura )
ESTANDARD VI Qualitat
dels resultats dels
programes formatius
PROCESSOS CODI INDICADOR 2016-17
RENDIMENT PER ASSIGNATURES EN FULL APART -
TAXA DE RENDIMENT 96.76%
RENDIMENT ACADEMIC DELDE NOU INGRES 90.89%
TAXA D'ABANDONAMENT TOTAL 3.13%
TAXA EFICIENCIA 97.41%
TAXA GRADUACIO 88.16%

EXIT | RENDIMENT PER ASSIGNATURES | CURS 2016-17
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Descripcié TAXA EXIT NP taxa total
rendiment
Ciéncies Psicosocials 100,00% 1 98,68% 76
Ciéncies Socials i Salut 100,00% 4 94,94% 79
Comunicacié i TIC 97,01% 3 92,86% 70
Estructura del Cos Huma 80,95% 1 80,00% 86
Funcié del Cos Huma | 80,65% 1 79,79% 94
Farmacologia 89,47% 4 85,86% 99
Funcié del Cos Huma Il 94,32% 4 90,22% 92
Metodologia Cientifica i Bioestadistica 100,00% 5 93,67% 79
Nutricié i Dietética 100,00% 5 93,98% 83
Salut Publica 98,73% 2 96,30% 81
PRIMER CURS 94,11% 3,61% 90,63%
Descripcié TAXA EXIT NP taxa TOTAL
rendiment
Comunicacio Terapeutica 100,00% 2 97,62% 84
Bases Metodologiques d'Infermeria 98,72% 98,72% 78
Bases Teoriques d'Infermeria 100,00% 100,00% 78
Educacio per a la Salut 100,00% 100,00% 75
Practic | 100,00% 100,00% 79
Cures Infermeres a I'Adult 100,00% 2 97,50% 80
Infermeria Familiar i Comunitaria 98,77% 98,77% 81
Etica i Legislacié 100,00% 3 96,30% 81
Practic Il 100,00% 1 98,73% 79
Practic Il 100,00% 1 98,81% 84
SEGON CURS 99,75% 1,10% 98,64%
Descripcié TAXA EXIT NP taxa TOTAL
rendiment
Cgres Infermeres a la Dona al Cicle Reproductor i 100,00% 100,00% 84
Climateri
Cures Infermeres al Nen i a I'Adolescent 98,82% 98,82% 85
Cures Infermeres en Situacions Complexes 100,00% 1 98,88% 89
Practic IV 100,00% 1 98,85% 87
Practic V 100,00% 100,00% 86
Cures Infermeres a I'Ancia 98,81% 1 97,65% 85
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Cures Infermeres en Salut Mental 100,00% 2 97,67% 86
Gestid i Qualitat dels Serveis d'Infermeria 100,00% 1 98,85% 87
Practic VI 100,00% 100,00% 87
Practic VII 100,00% 1 98,86% 88
TERCERCURS 99,76% 0,81% 98,96%
Descripcié TAXA EXIT NP taxa total
rendiment

Practic VIII 100,00% 100,00% 83
Treball de Fi de Grau 100,00% 100,00% 86
Antropologia de la Salut 100,00% 100,00% 85
At d'Inf a la Persona amb probl cardiacs 100,00% 100,00% 57
At d'Inf a la pers amb probl oncologics 100,00% 100,00% 30
Avencos Terap i Tecn en Cardiologia 100,00% 100,00% 57
Cures Pal-l a la Pers amb Cancer 100,00% 100,00% 30
Ed Sanit a les Persones amb Probl Cardiacs 100,00% 100,00% 56
Pract.lque.s Externes en Cures Infermeres en 100,00% 100,00% 57
Cardiologia

Pract Ext en Cures Inferm en Onco 96,67% 96,67% 30
Terap Comp.i Conv en la persona amb cancer 100,00% 100,00% 30
promig rendiment assignatures de quart 99,70% 0 99,70%




