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REGLAMENT DISCIPLINARI DELS/DE LES ESTUDIANTS DE L’ESCOLA UNIVERSITARIA HOSPITAL
DE LA SANTA CREU | SANT PAU (EUI-Sant Pau)

El Reial Decret 1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s'aprova I'Estatut de I'Estudiant
Universitari estableix, en la disposicié addicional segona, que el Govern presentara a les Corts
Generals, en el termini d'un any, un projecte de llei per regular la potestat disciplinaria, on es
contindra la tipificacié d'infraccions, sancions i mesures complementaries del réegim sancionador
per als estudiants universitaris, d'acord amb el principi de proporcionalitat.

Aquest projecte garantira els drets de defensa de I'estudiant i I'eficacia del desenvolupament
del procediment. Sense perjudici de |'anterior, i en tant es produeixi aquesta reforma legislativa,
I’EUI-Sant Pau té plena capacitat normativa com a universitat, i, considera necessari d'acord al

gue esta previst en I'Estatut de I'Estudiant de la Universitat Autonoma de Barcelona, dictar
normes complementaries per tal que quedin adaptades i harmonitzades amb el contingut del
mateix.

El present Reglament adapta les necessitats de I'EUI- Sant Pau a la normativa actual. S'hi
preveuen els procediments disciplinaris, aixi com la graduacié de sancions i I'establiment de
mesures de caracter educatiu i recuperador.

CAPITUL I: LA POTESTAT DISCIPLINARIA
Art. 1 Ambit d'aplicacio i exercici de la potestat disciplinaria

1. El present Reglament sera d'aplicacio als estudiants de I'Escola Universitaria d’infermeria de
I’hospital de Sant Pau (EUI-Sant Pau) , d'acord amb el previst en I'Estatut de I'Estudiant de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

2. La potestat disciplinaria que es deriva d'aquesta normativa s'exercitara de la seglient manera:
- La iniciacio s'acordara per la Comissid Disciplinaria.
- La instruccié dels procediments es realitzara per les persones designades a aquest efecte.

Art. 2. La Comissid Disciplinaria

1. Als efectes que estableix I'article anterior, es constitueix en I'ambit de EUI-Sant Pau una
Comissio Disciplinaria permanent i I'actuacid estara regida pels principis de legalitat, justicia,
proporcionalitat i equitat. La Comissio estara integrada pels seglients membres:

- Presidéncia: Director/a de I'EUI-Sant Pau.
- Secretaria: La persona designada pel rector/a a aquest efecte.
- Vocals: Dos professors/es

2. El/la Director/a nomenara una persona que instrueixi i un secretari/a dels expedients.
Aguestes seran les persones encarregades de la instruccid del procediment disciplinari i tenen
les seglients funcions:
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- Recavar tota la informacio sobre els fets els sigui possible obtenir.

- Practicar les proves que consideri oportunes per esclarir els fets que hagin motivat I'obertura
del procediment disciplinari.

- Sol-licitar a la Comissié Disciplinaria que s'adoptin les mesures cautelars que es creguin
convenients per al correcte desenvolupament de la instruccié.

- Proposar a la Comissid Disciplinaria, un cop estudiades les proves obtingudes a I'efecte, la
sancio corresponent o l'arxiu de I'expedient per inexisténcia de infraccid i responsabilitat.

- Emetre als infractors les sancions que s'estableixin per part de la Comissié Disciplinaria,
que es donaran trasllat a través dels organs designats a I'efecte.

Art. 3. Compatibilitat amb sancions academiques

L'imposicid de sancions en via administrativa o penal no impedira, en el seu cas, i atenent a
diferent fonament, la depuracié de responsabilitats de caire academic mitjancant I'exercici de
la potestat disciplinaria regulada en la present normativa.

CAPITOL II: INFRACCIONS DISCIPLINARIES
Art. 4. Infraccions o faltes disciplinaries

Es consideren infraccions, o faltes disciplinaries, les accions o omissions comeses pels/per les
estudiants de I'EUI-Sant Pau, tipificades com a tals en el present Reglament.

Art. 5. Faltes molt greus

Sén faltes molt greus els comportaments que pertorbin molt notablement I'ordre que ha de
prevaler a I'EUI-Sant Pau i, especificament, els seglients:

a. La realitzacidé d'actes que atemptin contra els valors democratics o que promoguin la
xenofobia.

b. L'agressio fisica o verbal, aixi com la falta de respecte molt greu a qualsevol membre de
la comunitat universitaria (docent o no docent), personal d'empreses subcontractades.

c. La realitzacié de novatades que suposin vulneracié de I'honor, la dignitat o la personalitat
de l'agredit.

d. Qualsevol acte o conducta verbal o fisica, que tingui el propodsit o produeixi I'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una persona com a assetjament sexual i assetjament per rad
de sexe, en la definicié de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre dones i homes.

e. La possessio, tinenga, consum, distribucid, o trafic de drogues, substancies estupefaents
i psicotropiques en I'ambit universitari, dins de I'EUI-Sant Pau o en els seus voltants.

f. Mostra simptomes d'estar sota els efectes de I'alcohol o de les drogues, substancies
estupefaents i psicotropiques al recinte de I'EUI-Sant Pau o en els seus voltants.

g. El plagi, en tot o en part, d'obres intel-lectuals de qualsevol tipus.

h. Prendre imatges o gravacions de les classes sense estar expressament autoritzat.

i. La suplantacio de la personalitat d'un altre en els actes de la vida académica o beneficiar-
se de aquella.

j. Disposar de mobil o de qualsevol altre dispositiu electronic durant la realitzacio de les
proves d'avaluacid i utilitzar-lo.
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k. Apoderar-se per qualsevol mitja fraudulent o per abus de confianca del contingut d'una
prova, examen o control de coneixement, en benefici propi o alie, abans de la seva
realitzacid; o un cop realitzada I'avaluacid procurar la sostraccid, alteracio o destruccié de
férmules, qliestionaris, notes o qualificacions, en benefici propi o alie.

I. La intercepcid en I'ambit universitari de comunicacions privades.

m. La intercepcié de correus electronics o la seva distribucié quan hagi estat prohibit pel
remitent.

n. La imputacié en un procés penal per un delicte, de manera que pugui causar un perjudici
per 'EUI-Sant Pau.

0. Ser condemnat per senténcia ferma en un procés penal.

p. L'oposicio violenta a la celebracié d'actes academics o al compliment de les normes de
I’EUI-Sant Pau.

g. L'entrada no autoritzada als sistemes informatics de I'EUI-Sant Pau i/o a les dades
cliniques dels/de les pacients de la Fundacié de Gestid Sanitaria de I’'Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau (FGSHSCSP); la pertorbacié del seu funcionament; la modificacié o la
utilitzacio fraudulenta d'arxius electronics.

r. La falsificacid, sostraccidé o destruccio de documents académics o la utilitzacio de
documents falsos davant de I'EUI-Sant Pau.

t. Qualsevol altre acte, conducta o comportament en que l'estudiant hagi incorregut dins o
fora de I'EUI-Sant Pau, que per la seva especial gravetat faci malbé o menyscabi
directament la bona imatge i el prestigi de I'EUI-Sant Pau o d'algun dels seus membres.

u. La comissid de dues faltes greus en el periode d'un curs académic o de tres en dos cursos
académics.

v. Incomplir de forma reiterada la prohibicié de fumar havent estat sancionat préviament
com falta greu.

X. Mutilar, deteriorar o sostreure les obres i el patrimoni de la Universitat o Institucid.

Art. 6. SOn faltes greus

Son faltes greus els comportaments que pertorbin notablement I'ordre que ha de prevaler a
I’'EUI-Sant Pau i, especificament, els seglients:

a) Incomplir les normes sobre seguretat o de residus toxics o perillosos a I'hora de
participar en les activitats formatives, especialment aquelles que suposin la manipulacid
de substancies perilloses.

b) Realitzar conductes vexatories a I'Escola o als membres que la integren que no siguin
susceptibles de ser considerades com a faltes molt greus.

c) Actuar per pretendre o aconseguir falsejar o defraudar els sistemes de comprovacio del

d) Rendiment académic, tant si és beneficiari dels mateixos com a cooperador necessari.

e) Distribuir a través de les xarxes electroniques de I'EUI-Sant Pau o per qualsevol mitja,
material o manifestacions ofensives per a la imatge d'algun membre de I’'EUI-Sant Pau.

f)  Falsificar el registre personal o d'un altre company en les eines tecnologiques de I'EUI-
Sant Pau per qualsevol mitja.

g) La col-laboracié, encobriment o afavoriment de conductes o actes constitutius de
conductes de falta greu.

h) Incomplir de manera reiterada la prohibicié de fumar havent estat sancionat préviament
com a falta lleu.

i) La comissio de dues faltes lleus en el periode d'un curs académic o de tres en dos cursos
academics.
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Art. 7. Faltes lleus

Son faltes lleus els comportaments que no tinguin la consideracié de greus o molt greus d'acord
amb el que preveuen els articles anteriors, tot i que atemptin lleument la convivencia a I'EUI-
Sant Pau, en concret:

a) La realitzacié d'activitats que pertorbin de forma lleu el funcionament normal de I'EUI-
Sant Pau o d'algun dels seus serveis.

b) La realitzacié d'actes que causin deteriorament no greu dels béns del patrimoni de I'EUI-
Sant Pau

c) El consum de tabac al recinte (arees exteriors o interiors).

d) La negativa a identificar-se a I'EUI-Sant Pau quan aixi hagués estat requerit per les
persones designades a aquest efecte.

e)Qualsevol altre acte, conducta o comportament en qué I'estudiant hagi incorregut dins o
fora del recinte de Sant Pau, que no sigui greu i que sigui susceptible de danyar o
menyscabar, encara sigui indirecta o parcialment, la bona imatge i el prestigi de I'EUI-Sant
Pau o d'algun els seus membres.

CAPITULO IIl: SANCIONS DISCIPLINARIES
Art. 8. Sancions corresponents a faltes molt greus

1. Les faltes molt greus podran ser sancionades, ponderant la gravetat del fet i del mal causat,
de la seglient forma:

a) Lainclusid en I'expedient academic de la falta comesa i de la sancié imposada.
b) La suspensié de la condicié d'estudiant per un periode de dos a dotze mesos.
c) Lapérdua de la/es convocatoria/es en el corresponent curs académic.

d) L'expulsié de I'EUI-Sant Pau.

2. En els suposits en que s'haguessin ocasionat danys als béns del patrimoni, a més, s'haura de
reintegrar el seu valor o el de la reparacio.

3. Les faltes molt greus relatives a plagis i I'Us de mitjans fraudulents per superar les proves de
avaluacio, tindran com a conseqiéncia la perdua de la convocatoria corresponent, aixi com el
reflex de la falta i el seu motiu, en I'expedient academic.

4. Les sancions corresponents a faltes molt greus previstes en els articles 5.f) i 5.g) podran ser
substituides, en funcié de les circumstancies del cas, per l'aplicacié de mesures de caracter
educatiu o recuperador, d'acord amb el que preveu l'article 11.

Art. 9. Sancions corresponents a faltes greus

1. Les faltes greus podran ser sancionades, ponderant la gravetat del fet i del mal causat amb:
a) Lainclusid en I'expedient academic de la falta comesa i de la sancié imposada.
b) La suspensié de la condicid d'estudiant per un periode d'una setmana a un mes.
c) Lapérdua de la/es convocatoria/s del curs académic.
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2. En els suposits en que s'hagués ocasionat danys al patrimoni, a més, s’ha de reintegrar el seu
valor o el de la reparacié.

3. Les sancions corresponents a faltes greus podran ser substituides per I'aplicacié de mesures
de caracter educatiu o recuperador, d'acord amb el que preveu l'article 11, a excepcié del que
estableix el paragraf anterior.

Art. 10. Sancions corresponents per a les faltes lleus

1. Les faltes lleus podran ser sancionades en funcié de la naturalesa dels fets:
- Amonestacid
- Lasuspensio de la condicié d’estudiant per un periode inferior a una setmana.
- Constancia en I'expedient academic de la sancid.

2. En els suposits en que s'hagués ocasionat danys al patrimoni, a més, s’ha de reintegrar el seu
valor o el de la reparacié.

3. Les sancions corresponents a faltes greus podran ser substituides per I'aplicacié de mesures
de caracter educatiu o recuperador, d'acord amb el que preveu l'article 11, a excepcié del que
estableix el paragraf anterior.

Art. 11. Mesures de caracter educatiu i recuperador

1. La comissié disciplinaria pot substituir I'aplicacio de les sancions corresponents per I'aplicacié
de mesures de caracter educatiu o recuperador. Aquestes mesures suposaran l'extincié de la
responsabilitat de I'estudiant.

2. Les mesures de caracter educatiu i recuperador podran consistir en la col-laboracié en
activitats de voluntariat, culturals o altres en benefici dels/de les estudiants de I'EUI-Sant Pau.

Art. 12. Graduacio de les sancions

La graduacio i concrecid de la sancid dins de la gravetat sera realitzada pels drgans competents
ponderant, de forma motivada, els seglients elements:

- La intencionalitat.

- El grau de pertorbacié de la convivencia a I'EUI-Sant Pau.

- El penediment espontani, mitjangant la comunicacié del fet infractor a 'EUI-Sant Pau amb
caracter previ a la iniciacié del procediment disciplinari.

- La reincidéncia.

- Les circumstancies personals de I'estudiant

Art. 13. Prescripcio d'infraccions i sancions

1. Les infraccions que no hagin estat sancionades prescriuran: les molt greus als dos anys, les
greus a l'any i les lleus als sis mesos, a comptar des que el fet s'hagués comes.

CAPITOL IV: PROCEDIMENT DISCIPLINARI ORDINARI
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Art. 14. Forma d'iniciacio

1. Els procediments disciplinaris s'iniciaran mitjangant acord de la Comissié Disciplinaria de I'EUI-
Sant Pau a peticié de qualsevol membre de la comunitat universitaria o d'ofici quan l'interes
general aixi ho recomani.

2. La comissio disciplinaria, podra realitzar les actuacions previes que consideri oportunes a fi de
determinar amb caracter preliminar si concorren les circumstancies precises que justifiquin la
iniciacié del procediment sancionador.

3.- Pel cas que es tracti d’un fet dels estipulats a I'apartat q) de I'article 5, en quant a possibles
accessos indeguts a la historia clinica de la FGSHSCSP, la Comissid ho comunicara al/a la
President/a del Patronat, i s’iniciara el procediment extraordinari que consta al Protocol aprovat
per la FGSHSCSP. En el referit procediment, un cop es disposi de tota la informacié necessaria,
es retornara a la Comissid disciplinaria de I'EUI-Sant Pau per tal que portin a terme el
procediment sancionador.

Art. 15. Desenvolupament del procediment i resolucio

1. Adoptat per la Comissiéd Disciplinaria I'acord d'iniciacid del procediment disciplinari, es
comunicara a l'instructor i al secretari de |'expedient.

2. L'instructor ha de sol-licitar totes les proves i declaracions que consideri oportunes per esclarir
dels fets i formulara a la Comissié Disciplinaria una proposta de resolucié sancionadora o la
declaracié de no existéncia d'infraccié o responsabilitat.

3. En cas de proposta de resolucié sancionadora, s'exposaran: els fets imputats a
I'expedientat/da, la/les possible/s infraccid/ns, la/les sancid/ns, I'0rgan competent per resoldre
i la normativa d'aplicacid.

4. La proposta de resolucidé sancionadora, un cop aprovada per la comissié disciplinaria, sera
comunicada fefaentment a 'expedientat/da, que disposara d'un termini de cinc dies, a comptar
des del seglient a la notificacio, per al-legar per escrit el que estimi oportq, facilitant o proposant
les proves que consideri oportunes i al-legant allo que consideri convenient en defensa dels seus
drets o interessos. En cas d'exercitar aquest dret, ha de presentar la escrit a I'Instructor de
I'expedient. En cas de no exercir aquest dret a recdrrer, la proposta de resolucié esdevindra
ferma.

5. Un cop escoltades en el seu cas les al-legacions formulades, la comissié disciplinaria de
resoldre definitivament en els seglients tres dies habils, a comptar des del seglient al lliurament
de les al-legacions.

6. La sanci6 definitiva podra ser recorreguda davant Director/a del centre en el termini de tres
dies, a comptar des de la notificacio, mitjangant escrit motivat. De no presentar el recurs en el
termini assenyalat, la sancié esdevindra ferma a tots els efectes.
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7. La resolucié de la comissid disciplinaria té efecte des del dia seglient en qué es comuniqui
als/a les interessats/des en I'expedient.

Article 16. Anotacié a I'expedient de I'estudiant

Les sancions s'anotaran en l'expedient de l'estudiant amb expressid de la falta que les va
motivar, i es cancel-laran d'ofici o a peticid de I'interessat, transcorreguts un, dos o tres anys del
seu acompliment, segons es tracti de faltes lleus, greus o molt greus.

Disposicio final

Aquest Reglament entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié pel Patronat.



